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RESUMEN

El presente estudio recopila y sistematiza informaciony contar con una base
de datos que contenga informacion béasica de interés sobre las diferentes
Instituciones de Educacion Superior y los programas de Administracion de
Empresas, desde su caracterizacion general y especifica en el ambito mundial,
nacional y regional, dando respuesta al problema planteado ¢Qué caracteristicas
generales y especificas presentan los programas de Administracion de Empresas
en el ambitito mundial, nacional y en relaciéon al programa de Administracién de
Empresas-por ciclos propedéuticos del ITFIP, que sea un aporte a la pertinencia y
calidad en su propuesta curricular? Y tiene como objetivo, contar con una base de
datos que permita la caracterizacion y el analisis comparativo de los programas
académicos en Administracién de Empresas, en el &mbito mundial y en Colombia,
gue sea un insumo que conlleve a mejorar la pertinencia del disefio curricular y la
calidad académica del programa, que conlleve a la comparacion y analisis de las
diferentes propuestas curriculares en una perspectiva de globalizacion e
internacionalizacion, desde lo local y regional, hacia lo internacional. Lo anterior
busca el desarrollo de iniciativas conjuntas para el fortalecimiento del programa
dentro de investigaciones con el fin de facilitar ademas el intercambio de
conocimiento; fortalecer el disefio curricular, la internacionalizacion, investigacion y

relacion con el sector externo, con pertenecia y calidad académica.



1. INFORME DE RESULTADOS CARACTERIZACION DE LOS PROGRAMAS
DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

De acuerdo con las investigaciones realizadas, se ldentificaron los programas de
Administracion de Empresas existentes a nivel regional y programas reconocidos y
posicionados en la ensefianza de la administracion de Empresas y de negocios a
nivel nacional e internacional. De acuerdo a la informacion obtenida, se tomaron en

cuenta las caracteristicas principales de los programas objeto de estudio.

1.1 CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS PROGRAMAS DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN EL AMBITO INTERNACIONAL

La informacién obtenida de las Universidades que ofertan el programa de
Administracion de Empresas a nivel internacional fue a través de las que se
destacaron en el QS World University Rankings, donde se tuvo en cuenta los planes
de estudio, la malla curricular obtenida en la pagina web de las instituciones.

Es importante el andlisis que se hace dentro de las universidades para asi mismo
tener como referencia la Institucion de Educacién Superior ITFIP, en el proceso de
Internacionalizacion dentro de la movilidad docente y de estudiantes, a su vez para
dar una vision amplia a los egresados por la globalizacion que se esta viendo hoy
por hoy; donde la competencia en las empresas es fuerte y por esta razén se debe
estar a la vanguardia dentro de los procesos y procedimientos que estan manejando
las multinacionales que crecen a pasos gigantescos y por esta razén se debe
generar un pensamiento global y dejar atras que se encuentran fronteras que separa
un pais de otro.

A continuacion se da a conocer la informacién obtenida por las universidades a nivel

internacional.

Tabla 1. Informacion Universidades Internacionales



1 DINISTRACION YDRECCION UNIVERSIDAD DE PENSILVANIA Universidad [Privadol Presencial | 37 |4 ANOS [PENSILVANIA  |FILADELFIA EEW
DE ENPRESAS

2 |ADMINISTRACION DE EMPRESAS  |UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA Universidad | Oficial| Presencial 2ANOS|CALIFORNIA  [BERKELEY EEW

3 [ADMINISTRACION DE EMPRESAS  [UNIVERSIDAD DE MICHIGAN Universidad | Oficial| Presencial | 120 |4 ANOS [MCHIGAN AN ARBOR EEW

4 MANAGENENT STUDIES UNIVERSIDAD DE CAVBRIDGE Universidad | Oficial| Presencial 1ARO |INGLATERRA ~ |{CANBRIDGESHIRE|REINO UNIDO
LICENCIATURAEN . g . .

5 OMNSTRACON DE EVPRESAS UNIVERSIDAD DE BATH Universidad | Oficial| Presencial 4 A0S |INGLATERRA ~ [BATH REINOUNIDO

6 ES;\EESE;‘SADM'N'STRAC'ON e UNIVERSIDAD CARLOS I Universidad | Oficial| Presencial | 240 | 8 SEM |MADRID GETAFE ESPANA
GRADO DE ADMINISTRACION Y . g . . .

7 DRECCON DEEIPRESIS UNIVERSIDAD DE BARCELONA Universidad | Oficial| Presencial | 240 | 8 SEM |CATALURA BARCELONA  |ESPARA

9 DMNSTRACION YDRECCION UNIVERSIDAD DE LARIOJA Universidad | Oficial| Presencial | 240 [4ANOS [LARIOJA LOGRONO ESPANA
DE EMPRESAS
LICENCIATURAEN . , _ .

8 OVNSTRACION DE EVPRESAS UNIVERSIDAD LIBRE DE BERLIN Universidad [Privado| Presencial | 180 |3 ANOS |BERLIN BERLIN ALEMANIA
LICENCIATURAEN . g .

9 OMNSTRACION DE EMPRES/S UNIVERSIDAD DE TORONTO Universidad | Oficial | Presencial 8SEM |ONTARIO TORONTO CANADA

Fuente paginas web universidades

Como lo muestra la tabla y la grafica las Universidades de Espafia manejan 240

créditos para el Programa de Administracién de Empresas dentro de los cuatro afios,

llustracién 1. Nimero de Créditos Universidades Internacionales
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para dar una formacién amplia a sus estudiantes de la mano del trabajo practico o
del trabajo fuera del aula y del acompafiamiento que hace el docente; ademas el
programa esté perfilado para responder a las necesidades que tienen las empresas
en el siglo XXI; a su vez se puede observar que el pregrado de las diferentes

instituciones manejan un periodo de 4 afios para su orientacion.

1.2. CARACTERISTICAS BAICAS DE LOS PROGRAMAS DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN EL AMBITO INTERNACIONAL

1.2.1 Programa Administracién Y Direccién De Empresas Universidad De
Pensilvania

PLAN DE ESTUDIOS

Los estudiantes de pregrado son beneficiados con un muy flexible programa de
estudios, no existe una secuencia standard de clases, los estudiantes pueden tener
diferentes horarios dependiendo de una variedad de factores, como en nivel de sus
créditos, créditos transferidos o especialidades en las que se interesen, también se
da la posibilidad de doble titulacién. La estructuracion del curriculo busca que desde

el primer afio el estudiante se enfoque en un area especifica dentro de la

administracion.



Tabla 2. Informacién Asignaturas Universidad de Pensilvania

PERIODO ASIGNATURAS

INTRODUCCION A LA ECONOMIA PARA NEGOCIOS (010)

MATEMATICA (103), CALCULO (104) O CALCULO WHARTON (110) Y ESTADISTICA
(101-102)

PRIMER
ARO SEMINARIO DE ESCRITURA
SEMESTRE 1 INTRODUCCION AL MANAGMENT (100)
IDIOMA EXTRANJERO O REQUERIMIENTO EDUCATIVO GENERAL
ECONOMIA DE LA EMPRESA (250) Y POLITICAS PUBLICAS: ECONOMIA
GERENCIAL
PRIMER CALCULO (104) O CALCULO WHARTON (110) Y ESTADISTICA (101-102)
ARO INTRODUCCION A LAS OPERACIONES Y GESTION INFORMATICA
SEMESTRE 2 IDIOMA EXTRANJERO O REQUERIMIENTO EDUCATIVO GENERAL

REQUERIMIENTO EDUCATIVO GENERAL O CLASES DE ENTORNO GLOBAL
2 0 3 Clases de Fundamentos de Negocios: Contabilidad (101 o 102), Estadistica
(101 0 102), Finanzas Corporativas (100), Mercado Monetario y Economia Global
SEGUNDO |(101), Introduccidn al Management (100), Introduccidn al Marketing (101),
ANO Economia de Empresay Politicas Publicas (205).
SEMESTRE 1 (1-2 Clases de Otros Cursos: Economia de la Empresay Politicas Publicas:
negocios en el entorno politico mundial (203), Estudios Juridicos: Introduccién
al Derecho y Proceso Legal (101) o Responsabilidad Corporativa y Etica (102).
2 0 3 Clases de Fundamentos de Negocios: Contabilidad (101 o 102), Estadistica
(101 o0 102), Finanzas Corporativas (100), Mercado Monetario y Economia Global
SEGUNDO |(101), Introduccién al Management (100), Introduccién al Marketing (101),
ANO Economia de Empresay Politicas Publicas (205).

SEMESTRE 2 (1-2 Clases de Otros Cursos: Economia de la Empresay Politicas Publicas:
negocios en el entorno politico mundial (203), Estudios Juridicos: Introduccién
al Derecho y Proceso Legal (101) o Responsabilidad Corporativa y Etica (102).
Durante el tercery cuarto afo de estudios, los estudiantes estaran cursando su

TERCERY
CUARTO area de concentracién elegida, teniendo en cuenta la posibilidad de obtener
ARO un titulo tipo "minor", estudios en el extranjero, y por supuesto el

cumplimiento de los requisitos curriculares restantes.

Fuente:https://www.universia.es/estudios/ciencias-sociales-comportamiento-comunicacion-
administracion-trabajo-derecho/ka/666 (UNIVERSIDAD DE PENSILVANIA)

Datos Clave: Duracion del programa: 4 afios. Minimo de unidades o cursos
(Course unuts CUs): 37 CUs

La tabla anterior muestra que la Universidad de Pensilvania se enfocan en espacios
académicos de la economia para negocios es alli donde fortalecen los
conocimientos a los estudiantes seguido de una contabilidad y ya para llegar en los



ultimos afios a enfocarse en la economia en las empresas concentrandose en los
negocios en el entorno politico mundial; es decir que sus egresados van a tener su

vision hacia la internacionalizacion y globalizacion.

1.2.2 PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN UNIVERSIDAD DE
CALIFORNIA

Duracion: 2 afios

Para obtener el titulo universitario otorgado por la Universidad de California se

deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Un minimo de 38 Unidades de cursos especializados.

e Un minimo de 12 unidades de cursos especializados (No relacionadas con
negocios).

e Completar los 7 Requisitos de materias interdisciplinares.

e Requisitos Generales de la Universidad: Curso de Historia Americana, cursos
de Instituciones americanas.

e Requisitos del campus de Berkeley: Curso de culturas americanas

e Completar un minimo de 120 unidades.



Tabla 3. Plan de Estudios

RAMA UNIDADES ([TITULO
2 Introduccidn a la iniciativa empresarial
3 Principios de negocios
CURSOS DE 1 Sem?nar?os de primer aﬁo~
BAJO NIVEL 2.4 S.em|nar|?s de segundo a_no .
3 Filantropia: una perspectiva intercultural
1.4 Temas especiales en administracion de empresas
1.4 Grupo de estudio dirigido
2 Comunicacién empresarial
3 Analisis de la microeconomia para toma de decisiones empresariales.

Prerequisito: Economia matematica 1 o estadistica 1

Analisis macroeconomico para toma de decisiones empresariales.
Prerequisitos: Economia matematica

Introduccién a la contabilidad financiera

Introduccion a la contabilidad Gerencial

Introduccién a las finanzas

CURSOS
ESPECIALIZA
DOS

Modelado Decision Analitica usando hoja de calculo
Liderazgo
Mercadeo

w w wdh ww

3 Entorno Social Politico y etica de los negocios
Fuente: https://www.universityofcalifornia.edu/

La Universidad de California se enfoca en la economia, los negocios, orientando a
Su vez temas especiales en administracion de empresas; para ellos es importante
el entorno politico y social, ademéas de la contabilidad que se maneja en una
empresa para la toma de decisiones, enfrenta a los estudiantes en el analisis de los
negocios que se llevan hoy por hoy.

1.2.3. PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN
UNIVERSIDAD DE MICHIGAN

Datos Clave Ciudad: Ann Arbor. Duracién: 4 afios. Créditos: 58 créditos en
materias ligadas a la administracion, 54 créditos en materias no ligadas a la

administracion y 8 Créditos Libres.


https://www.universityofcalifornia.edu/

Tabla 4 Plan de Estudios

ANO ASIGNATURAS
PRIMER ANO Calculolyllolll
Introduccion a la Economia

Curso de Escritura

El resto de materias a discrecion del estudiante hasta reunir los 27 créditos.
Contabilidad Financiera

Directivos y Lideres.

Analisis de Negocios y Estadisticas

Contabilidad Gerencial

Introduccién a la comunicaciéon en los negocios
Estrategias de Negocios

Estrategias Profesionales de Comunicacién
Negocios, leyesy ética

TERCER ANO |Gestion de Operaciones

Teoria del comportamiento en Administracion
Intercambio Opcional

Estrategia Corporativa

Curso Final

Fuente: https://michiganross.umich.edu/

SEGUNDO ANO

CUARTO ANO

Analizando el plan de estudios de la Universidad de Michigan lo que busca en los
estudiantes es impartir conocimiento en todo lo relacionado a la economia, ademas
fortalecerlos en contabilidad y en espacios relacionado con los negocios como
estrategias con el fin crear una vision en ellos amplia sobre el comportamiento de
las empresas en el tiempo en que estan viviendo y la evolucion que ha tenido la
administracién; uno de sus lemas es “Los negocios son la fuerza mas poderosa del

planeta para un cambio positivo".

1.3. CARACTERIZACION PROGRAMAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Y NEGOCIOS EN EUROPA.

1.3.1 Programa En Administracion De Empresas Universidad De Cambridge
DATOS CLAVE

Duracion del periodo de estudio: Trimestral

Duracion del Programa: 1 afio.

Tabla 5. Plan de Estudios


https://michiganross.umich.edu/

AREA GENERAL

AREA ESPECIFICA

ASIGNATURAS

REQUISITOS
GENERALES

REQUISITOS
CIENTIFICOS

Calculo (2 clases)
Fisica (2 clases)

Quimica (1 clase)
Biologia (1 clase)

ELECTIVA EN CIENCIA
Y TECNOLOGIA 2

Programacién para Computadoras
Probabilidad
Algebra Lineal

REQUERIMIENTO DE
LABORATORIO

Psicologia gerencial constructivista

REQUISITOS DE
HUMANIDADES,
ARTES Y CIENCIAS (8)

Componente de distribucidon: Los estudiantes deben tomar
una clase de Artes, una de ciencias sociales y una de
Humanidades para cumplir este requerimiento.(3)
componente de Especializacién en Humanidades, Artesy
ciencias (4)

Macroeconomia 1

Microeconomia 1

REQUISITOS EN
EDUCACION
FISICA

Requerimientos en

Educacion Fisica (8).

Cada curso aporta 2
créditos

SCUBA, Piscina, Danza, Ciclismo, kickbox, Pilates, Yoga,
Zumba, Ejercicio de grupo, correr / marcha, entrenamiento
con pesas, Fitness y Nutricién, Yoga, Tiro con arco,
Badminton, Esgrima, Golf,Pistola, Rifle, Autodefensa,
Skate, squash, Tenis, Triatlén, Karate Taekwondo,
Mochilero y Senderismo, Esqui de fondo, Escalada Cuerda /
Slackline, Kayak , Escalada Cuerda, Vela, snowboard,
Paddleboard, broomball, Flag Football, Hockey, Hockey
sobre hielo, Futbol, Voleibol.

REQUISITOS DE
COMUNICACION

2 requerimientos
intensivos en
comunicacién

Administrativa

Comunicacion Administrativa Especial
Laboratorio de Psicologia Empresarial

Especial asunto: Laboratorio en Finanzas Corporativas

REQUISITOS DEL
NUCLEO DE LA
CARRERA
(Pueden haber
materias en

Programacion para Computadoras
Probabilidad

Microeconimia

Principios de Macroeconomia
Metodos de optimizacion

Estadistica

Psicologia gerencial constructivista
Laboratorio de Psicologia Empresarial
Contabilidad financiera

comun) -

Algebra Lineal
Teorias Financiera
Introduccidn a la gestion de operaciones
Direccién de Marketing
Finanzas

MATERIAS DE Tecnologias de la informacién

CONCENTRA- Ciencia de marketing

CION Analisis de negocios e investigacion operativa

Fuente: https://www.universia.net.co/estudiar-extranjero/reino-unido/universidades/cambridge-
university/174/40764
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https://www.universia.net.co/estudiar-extranjero/reino-unido/universidades/cambridge-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20university/174/40764
https://www.universia.net.co/estudiar-extranjero/reino-unido/universidades/cambridge-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20university/174/40764

Como se puede observar en la tabla anterior que ensefia el plan de estudios el
enfoque dentro de los requisitos de la carrera la especifica en la microeconomia y
la macroeconomia, manejan la psicologia tanto gerencial como empresarial y a su

vez las teorias financieras no se enfocan en la fundamentacion de la administracion.

1.3.2 Programa Licenciatura En Administracion De Empresas Universidad De
Bath

Datos Clave

Duracién del periodo de estudio: Semestral

Duracién del Programa: 4 afios

Unidades opcionales: Cuenta con variedad de unidades que permiten especializarse
en areas particulares de acuerdo a su interés, como Negocios y marketing en un
mundo digital, Marketing de empresa a empresa, Consultoria de gestion: enfoques

basados en datos, Toma de decisiones.

Tabla 6. Plan de Estudios

ANO |ASIGNATURAS

Introduccidn al derecho mercantil.
Empresay sociedad

Negocios econdmicos

Andlisis de datos empresariales

1 ([Personasy organizaciones 1

Contabilidad para gerentes

Métodos cuantitativos

Personas y organizaciones 2

Finanzas corporativas y valoracion de inversiones.
Semestre 1: Colocacion de seis meses 1

2 |Semestre 2: Proyecto de investigacion.

Mas unidades opcionales

Semestre 1: Proyecto de accion de emprendimiento social.

3 |Semestre 2: Colocacién de seis meses 2

Mas unidades opcionales

Proyecto final del afio

4 [Mas unidades opcionales

Puedes solicitar nuestro programa de Intercambio Académico Internacional.
Fuente: http://www.studyin-uk.es/profiles/university/bath/
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http://www.studyin-uk.es/profiles/university/bath/

Segun plan de estudios de la Universidad de Bath forma a los estudiantes para
alcanzar los objetivos y necesidades de las empresas o los negocios que se estén
realizando; a su vez que el egresado construya interesantes negocios privados, en
el sector publico, asociaciones; al estudiante se enfoca en negocios econdmicos, en

contabilidad y en la investigacién que crean proyectos para una mejor autonomia.

8.3.3. PROGRAMA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD CARLGOS 1lII-MADRID

Tabla7. Plan de Estudios

Cuatrimestre Asignaturas Créditos

Fundamentos de la Administracion de Empresas
Introduccion al Derecho Civil Patrimonial
Primer Curso - Primer Matematicas para la Economia |
Cuatrimestre Principios de Economia

Técnicas de bisqueda y uso de la informacion

Técnicas de expresion oral y escrita
Estadistica |

Historia Economica

Primer Curso - Segundo , —
) 8 Introduccion a la Contabilidad
Cuatrimestre

Matematicas para la Economia |l

|| ||| W|lW| |||

Microeconomia

12



Contabilidad de Gestidon 6
. Estadistica Il 6
Segundo curso - Primer — -
. Habilidades: Humanidades 6
cuatrimestre -
Macroeconomia 6
Teoria de los Juegos 6
Comportamiento Organizativo 6
Derecho Mercantil 6
Segundo curso - Econometria 6
Segundo cuatrimestre [Economia Financiera 6
Habilidades profesionales interpersonales |3
Hojas de calculo. Nivel avanzado 3
. Economia de las Organizaciones 6
Tercer curso -Primer -
. Marketing 6
cuatrimestre - —
Optativas: Recomendado 18 créditos
Direccion Financiera 6
Tercer curso - Segundo — -
. Gestion de marketing 6
cuatrimestre - —
Optativas: Recomendado 18 créditos
. Di on E -
Cuarto curso - Primer |re?c,|on strategl.ca 6
. Gestion de Operaciones 6
cuatrimestre - —
Optativas: Recomendado 18 créditos
Cuarto curso - Segundo [Trabajo Fin de Grado 6
cuatrimestre Optativas: Recomendado 24 créditos

Fuente: https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/Detalle/Estudio_
C/1371211974191/1371212987094/Grado_en_Administracion_de_Empresas#recursosmateriales

En la Universidad de Carlos lll, presenta en el plan de estudios la fundamentacién de la
administracién para el conocimiento del trabajo de muchos autores que con sus
investigaciones abrieron puertas a empresas que tomaron como pauta para el
funcionamiento de ellas; ademas lo que quiere lograr la universidad es que los egresados
sean competitivos en gestion empresarial y en direccidon con su dinamismo en el momento
de enfrentarse a diferentes contextos empresariales y de negocios.

DATOS CLAVE
Duracion del periodo de estudio: Cuatrimestre
Duracion del Programa: 4 afos.

Créditos: 240

13


https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/Detalle/Estudio_%20C/1371211974191/1371212987094/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/Detalle/Estudio_%20C/1371211974191/1371212987094/

Asignaturas Optativas: Cuenta con una alta gama asignaturas en todos los campos
relacionados con ciencias econdémicas, administrativas y financieras, negocios
internacionales, derecho, etc., de las cuales el estudiante debera escoger la
cantidad que le permita conseguir 78 créditos de operatividad al finalizar tus
estudios.

1.3.4. PROGRAMA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD DE BARCELONA - MADRID

Duracion del periodo de estudio: Semestre
Duracion del Pregrado 4 afios
Créditos 240

14



Tabla 8. Plan de Estudios

Semestre Asignaturas Créditos
Matematicas |

Economia de Empresa
Introduccién a la Economia
Sociologia

Introduccién al Derecho de Empresa
Macroeconomia

Matematica Il

Contabilidad

Historia Econdmica
Administracion de Empresa
Estadistica |

Macroeconomia

Economia del Sector Publico
Contabilidad II

Entorno Econdmico y Mundial
Estadistica Il

Matematica Financiera
Fonaments del marqueting
Recursos Humanos

Derecho Mercantil
Contabilidad Analitica
Econometria de Empresa
Direccion Finanaciera
Direccion Estrategica
Fonaments de la Fiscalitat
Organizacion Industrial
Métodos de Prevision
Direccion de Operaciones
Marqueting Estrategico
Fiscalitat de Empresa
Analisis de Estats Comptables
Finances Corporatives

1 Afo
1 Semestre

1 Afo
2 Semestre

2 AnRo
1 Semestre

2 Afo
2 Semestre

3 Ano
1 Semestre

3 Afo
2 Semestre

ololoNoNelloNoNoNoNol [oNoNoNoNeol [oNoNoNoNol [oNoNeoNeoNel ol ool oMol [oloNoNoNel [oloMoNeoae)

4 Ao
1 Semestre oT
oT
oT
oT
4 Ao oT
2 Semestre oT
oT
TFG

Fuente: https://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta_formativa/graus/fitxa/
A/G1072/index.html

Como se observa en el plan de estudios de la Universidad de Barcelona se enfoca

en fortalecer los conocimientos del estudiante en el area de economia,
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macroeconomia, contabilidad y algunas tendencias en la administracion, todo ello
para que el egresado pueda administrar, dirigir, gestionar empresas ya sea del
sector publico o privadas; a su vez imparte una sélida formacion en el area funcional

de la empresa.

La Universidad de Barcelona realiza un analisis con referencia a los créditos asi:
Durante los dos primeros cursos se ofrecen las asignaturas de formacion basica (84

créditos), caracterizadas por una cierta transversalidad.

Las materias obligatorias (108 créditos), que perfilan el contenido central del
proceso de aprendizaje, se distribuyen en los blogues de Contabilidad, Economiay
Entorno Empresarial, Organizacion de la Empresa, Métodos Cuantitativos, y Analisis
Estratégico. A partir del tercer curso, y principalmente en el cuarto, el estudiante
podra escoger las materias optativas (42 créditos). En calidad de asignaturas
optativas, se ofrece la posibilidad de realizar hasta 18 créditos de practicas externas
dentro de un abanico muy amplio de instituciones y empresas de diferentes

sectores. (BARCELONA)

1.3.5. PROGRAMA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS EN
LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Duracion del periodo de estudio: Semestre
Duracion del Pregrado 4 afios
Créditos 240

Objetivo del Programa Administraciéon y Direccién de Empresas
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El estudiante debe ser capaz de trabajar en el manejo y elaboracién de datos
econdémicos, manejar técnicas cuantitativas y tecnologias de la informacion,
identificar y desarrollar iniciativas empresariales, gestionar y administrar una
empresa, asi como otras instituciones publicas y privadas, integrarse en cualquier
area funcional de una empresa u organizacion, comprender el entorno econémico e
institucional, resolver problemas de direccidn y gestion y realizar tareas de asesoria

y consultoria empresarial.

Tabla 9. Plan de Estudios

Semestre Asignaturas Créditos
Elementos de Derecho Positivo 6
Fundamentos de Economia
Gestion de Organizaciones
Historia Social y Econémica
Matematicas

Comportamiento Organizativo
Derecho Privado de la Empresa
Entorno Econdmico Internacional

1 Afio
1 Semestre

1 Afo
2 Semestre — - - —
Contabilidad Financiera y Analitica

6

6

6

6

6

6

6

6

Operaciones Financieras 6
Fundamentos de Marketing 6
Contabilidad Financiera 6
Direccién de Produccion 6
Economia Espafiola 6
Microeconomia 6
Métodos de Andlisis de Datos 6
Direcciéon de Recursos Humanos 6
Macroeconomia 6
Marketing Operativo 6
Hacienda Publica y Sistema Fiscal 6
Contabilidad de Gestiéon 6
6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

2 Afio
1 Semestre

2 Afo
2 Semestre

Econometria

Inversion

Investigacion Comercial

Direccién Estratégica

Contabilidad de Impuesto

Financiaciéon

Direccion y Gestion de Ventas

Disefio Organizativo

Andlisis de Estados Financieros

Practicas en Empresas

Derecho Penal Econémico

Politicas Econdmicas y Sociales de la Unién Europea
Competencia desleal, Distribucién y Publicidad
Direccion de la Innovacion

Crisis Econdmica del Empresario

Derecho del Comercio Internacional

Derecho del Consumo

Gestion de la Calidad

Comunicacién Publiitacia

Fuente: https://www.unirioja.es/servicios/opp/plandoc/estr/201Gr.pdf

3 Afio
1 Semestre

3 Afio
2 Semestre

4 Afio
1 Semestre

4 Afo
2 Semestre
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El plan de estudios de la Universidad de La Rioja se enfoca en fundamento de la
economia, en contabilidad, marketing; esto indica que el programa responde a las
demandas del entorno y a lo que las empresas necesitan dentro de sus procesos y
procedimientos para la toma de decisiones ya que la contabilidad que se imparte
debe ser analitica para ampliar la vision del egresado dentro de la direccion de las
empresas; ademas también presenta unas asignaturas optativas como el derecho
del comercio internacional y del consumo, la direccion de la innovacién todo ello

para estar a la vanguardia de empresas que crecen apalancadamente.

1.3.6. PROGRAMA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD
LIBRE DE BERLIN-ALEMANIA

DATOS CLAVE

Duracién del periodo de estudio: Semestre

Duracién del Programa: 3 afios

Créditos: 180

Electivas: corresponden a un 16% de la carga académica, es decir 30 créditos y son
materias ligadas a la administracién de empresas. Son cursos correspondientes a
otras carreras dentro de la universidad en las siguientes categorias: Relaciones
Exteriores, Informacién y Medios de Alfabetizaciébn, Género y diversidad

competencia, Organizacion y Gestion, Habilidades comunicativas, Comercio.

Tabla 10. Plan de Estudios
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Semestre Asignaturas

Fundamentos de la Economia de la Empresa

Principios de Marketing

| Semestre Fundamentos de la Contabilidad |

Matematicas para Economistas

Derecho Publico

Fundamentos de la Contabilidad 1l

Inversion y Financiamiento

Il Semestre Estados Financieros e Impuestos

Estadisticas para Economistas

Electiva |

Gestion

Gestion de Suministro y Operaciones

. Informativa aplicada para Economistas
Il Semestre

Introduccién a la Economia

Electiva Il

Pasantia

Especializacion en Admaon. |

Especializacion en Admaon. Il

IV Semestre Derecho Privado

Fundamentos de Microeconomia

Electiva Il

Especializacion en Admaén. 1l

Especializacion en Adman. IV

V Semestre Especializacion en Adman. VI

Fundamentos de Macroeconomia
Electiva IV

Semestre VI Especializacion en Adman. VII

Especializacion en Adman. VIII
Electiva V

Proyecto de Fin de Carrera
Fuente: https://www.fu-berlin.de/en/index.html

Dentro del Plan de Estudios el programa Administracion de Empresas se enfoca en
la fundamentacion de la administracion, fundamentacibn en economia, en
contabilidad y en marketing para que el egresado fortalezca su conocimiento en los
fundamentos teoricos de los padres de la Administracién teniendo en cuenta las

investigaciones cientificas dentro de los estudios realizados en las empresas en los
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diferentes contextos; todo ello para que el egresado conozca los procesos

administrativos y la organizaciéon de la empresa.

1.3.7. PROGRANA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN UNIVERSIDAD
DE TORONTO.

DATOS CLAVES

Duracién del periodo de estudio: Semestre

Duracién del Programa: 4 afios.

Tabla 11. Plan de Estudios

Afio Semestre | Asignaturas
Introduccion a la Economia

Introduccién a la Administracién

Primer Afio Calculo y Algebra lineal para comercio
Electiva FAS

Electiva FAS

Introduccidn a la Contabilidad Financiera

Desarrollo Econémico
| Método Cuantitativos Econdmicos
Principios del Marketing

Segundo Aflo Comportamiento Organizacional
Contabilidad Financiera
Il Gestion de Operaciones
Electiva FAS
Mercado de Capitales
Gestion Estratégica
I Electiva RSM
Electiva ECO
Tercer Afio Electiva FAS
Introduccién a las finanzas corporativas
i Electiva RSM
Electiva RSM
Electiva ECO
Electiva RSM Nivel I
Electiva ECO Internacional
Cuarto Afio
Electiva RSM
Electiva FAS

Fuente: https://www.utsc.utoronto.ca/admissions/programs/management
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1.4. ANALISIS FRECUENCIA PLAN DE ESTUDIOS UNIVERSIDADES
INTERNACIONALES

Importante estandarizar el plan de estudios de los programas en administracién de
empresas de las universidades internacionales que se tomaron como muestra para
permitir el analisis de las asignaturas o espacios académicos para el fortalecimiento
de los conocimientos de los estudiantes.

Todo ello se hace con el fin de buscar la calidad en la educacion y de fomentar el
mejoramiento de las universidades o instituciones de educacién superior; es por eso
que el andlisis permite tomar como base el funcionamiento del plan curricular del

ITFIP, para permitir en ella la internacionalizacion y la acreditacion.

Tabla 12. Frecuencia Espacios Académicos

Espacios Académicos Frecuencia
Fundamentos de Economia 4

Marketing
Matematicas
Econometria
Contabilidad Analitica
Recursos Humanos
Direccion Estratégica
Macroeconomia
Microeconomia

N W W NdDDNOODN WA~

Liderazgo

Fundamentos de la
Administracion

N
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lustracion 2. Frecuencia de los Espacios Académicos de las Universidades

Frecuencia Espacios Académicos

FUNDAMENTOS DE LA...
LIDERAZGO
MICROECONOMIA
MACROECONOMIA
DIRECCION ESTRATEGICA
RECURSOS HUMANOS
CONTABILIDAD ANALITICA
ECONOMETRIA
MATEMATICAS
MARKETING
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Como se observa en la tabla y gréfica anterior los espacios académicos que
coinciden en las universidades internacionales analizadas anteriormente son
contabilidad analitica con una frecuencia de 6 universidades, marketing y
fundamentos de economia con una frecuencia de 4 universidades; todo ello quiere
decir que el egresado en administracion de empresas teniendo en cuenta la
titulacion otorgada por las instituciones es que debe ser analitico para la toma de
decisiones en cuanto a la contabilidad y las mateméticas; a su vez cuando se habla
de marketing la empresa debe analizar el comportamiento del cliente, del mercado
para asi fidelizar, conocer las necesidades del cliente, lo que le gusta. Todo ello con
el fin fortalecer al egresado frente a una competencia dinamica que crece dia a dia
no solo nacional como internacional, con ello se quiere también dar herramientas
especializadas para el manejo y direccion de una empresa dentro de los procesos

y procedimientos en diferentes contextos.
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1.5. CARACTERIZACION UNIVERSIDADES PROGRAMA ADMINITRACION DE

EMPRESAS A NIVEL NACIONAL

Ilustracion 3. Mapa de Colombia con las Instituciones que ofertan el Programa de
Administracion de Empresas

CALDAS GUAJIRA
MAGDALENA SUnversdades 1 Uperidad il st
2 Universidades b
ATLANTICO 4 AR CARIRE I BOG.OTA D.C
3 Universidades \ . 28 Universidades
- Sonlcndm | 5 3
," Providencia p A
e R ¥ { | SO0 SRR , CESAR
SUCRE /j Rty " 1 Universidad
;g:m” it & NORTE DE SANTANDER
1 Universi LTy Y 2 Universidades
ANTIOQUIA
4 Universidades ® § '\} Anfidqole Son ” ?ﬁﬂéﬁ?ﬂ?
- A Vs ~—n ""\r'
¢ ‘.\.',f'\' A#,. - -‘ ;\/v’}
RISARALDA: /« 8 3 cu _» CUNDINAMARCA
1 Universidad OCEANG Ve S \chada 2 Universidades
FACTR), ; ,.b b X §, -
VALLE DEL CAUC ool 1ol S A _JMETA
8 Universidades ey ),‘-—— * 1 Universidad
CAUCA 2 Gualala
1 Universidad 4
CHOCO <
1 Universidad
NARINO
1 Universidad
TOLIMA
HUILA 3 Universidades
1 Universidad BRASIL
CAQUETA
1 Universidad

Fuente: Elaboracion Propia con datos del SNIES
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En la figura anterior se describe en la distribucion demografica las Universidades e
Instituciones de Educacion Superior se describen en cada departamento la cantidad
de dichas Instituciones; donde se tuvo en cuenta el numero de ellas y no por
municipios ya que algunas operan en diferentes municipios de los departamentos;

ademas se cuenta con Instituciones a nivel Regional y Nacional.

Es importante destacar que Bogota D.C, tiene la mayor cantidad de Instituciones y
Universidades contado con 28 de ellas, seguido el departamento del Valle del Cauca
con 6; también se aclara que solo se tomaron 75 Universidades e Instituciones de
Educacion Superior donde se reflejan las mas relevantes ya que se tiene un sin

namero y variedad de ellas, ubicadas en diferentes municipios de Colombia.

1.8 CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS PROGRAMAS DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA

Para la realizacion del andlisis se realiz6 investigacion en las diferentes
universidades o instituciones de educacion superior en la pagina de Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES, sistema que recopila y
organiza informacion de las educacion superior; de alli se tomaron las instituciones
o universidades que se encuentran activas para la difusion del programa
Administracion de Empresas con su Registro Calificado que otorga dicha entidad.
Se ha proporcionado una base de datos de los cuales se tomaron como muestra 10
instituciones o universidades importantes que pueden aportar y fortalecer el criterio

analitico que se pretende dentro del trabajo de investigacion.
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Tabla 13. Instituciones de Educacion Superior y Universidades a Nivel Nacional

Duraci

Cadigo Cardcter Codigo No. De 6 Departamento| Municipio de
No. [ Institu Nombre Institucion L Sector SNIES | Metodologia | Crédito de Ofertadel |  Oferta del
Iy Académico (Seme
cion Programa S Programa Programa
stres)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE . . )
111101 COLOMBIA Universidad Oficial 19 Presencial | 164 10 BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE N . )
2 | 1103 COLOVBIA Universidad Oficial 4120 | Presencial | 162 [ 10 |.ppas MANIZALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE - - ) VALLE DEL
3 | 1104 COLOMBIA Universidad Oficial 16902 Presencial | 166 | 10 CAUCA PALMIRA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY . . )
4 | 1106 TECNOLOGICADE COLOMBIA- UPTC Universidad Oficial 190 Presencial | 156 | 10 [BOYACA TUNJA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY o . .
5 | 1107 TECNOLOGICADE COLOMBIA- UPTC Universidad Oficial 210 Presencial | 175 10 [BOYACA DUITAMA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY - . .
6 [ 1108 TECNOLOGICADE COLOMBIA- UPTC Universidad Oficial 4925 Presencial | 156 10 |BOYACA SOGAMOSO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY - . .
7] 1109 TECNOLOGICADE COLOMBIA- UPTC Universidad Oficial 4687 Presencial | 157 | 10 [BOYACA CHIQUINQUIRA
8 | 1110 |UNIVERSIDAD DEL CAUCA Universidad Oficial 234 Presencial | 164 10 |CAUCA POPAYAN
UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE - - )
9 |un PERERA. UTP Universidad Oficial 107538 | Presencial | 156 | 9 |RISARALDA |PEREIRA
10 | 1112 JUNIVERSIDAD DE CALDAS Universidad Oficial 6658 Adistancia | 160 10 |CALDAS MANIZALES
11 | 1114 JUNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Universidad Oficial 5536 Presencial | 154 9 [HUILA PITALITO
12 | 1114 JUNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Universidad Oficial 8975 Presencial | 154 9 [HUILA LAPLATA
13 | 1114 JUNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Universidad Oficial 19765 Presencial | 154 9 [HUILA NEIVA
14 | 1114 JUNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Universidad Oficial 102662 Presencial | 154 9 [HUILA GARZON
15 | 1115 JUNIVERSIDAD DE LAAVAZONIA Universidad Oficial 791 Presencial | 160 10 |CAQUETA FLORENCIA
16 | 1117 UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA Universidad Oficial 363 Presencial | 158 9 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
GRANADA
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA - . . . CUNDINAVAR
17 | 1117 GRANADA Universidad Oficial 6527 Adistancia | 158 9 CA CAJICA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICADEL - - )
18| 1118 CHOCO-DIEGO LUIS CORDOBA Universidad Oficial 1667 Presencial | 156 | 10 |CHOCO QUIBDO
19 | 1119 JUNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Universidad Oficial 13049 Presencial | 157 9 [META VILLAVICENCIO
20 | 1120 [UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Universidad Oficial 13976 Presencial | 176 10 |CESAR VALLEDUPAR
UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE o - .
21| 1121 CUNDINAWARCA Universidad Oficial 3728 Presencial | 156 | 10 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
22 | 1123 [UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Universidad Oficial 103833 | Presencial | 176 | 10 |CESAR AGUACHICA
23 | 1201 [UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Universidad Oficial 439 Presencial | 162 | 10 |ANTIOQUIA |MEDELLIN
24 | 1202 [UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Universidad Oficial 104071 | Presencial | 174 | 10 [ATLANTICO [BARRANQUILLA
25 | 1203 |UNIVERSIDAD DEL VALLE Universidad Oficial 580 Presencial | 160 10 \éiﬂ'g ADEL CALI
26 | 1205 [UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Universidad Oficial m Presencial | 162 | 10 [BOLIVAR CARTAGENA
27 | 1205 [UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Universidad Oficial 54701 | Adistancia | 164 | 10 [BOLIVAR CARTAGENA
28 | 1205 [UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Universidad Oficial 105961 | Adistancia | 180 | 10 [BOLIVAR CARTAGENA
29 | 1206 [UNIVERSIDAD DE NARINO Universidad Oficial 788 Presencial | 170 | 10 [NARINO PASTO
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA L - ) NORTE DE
30 | 1209 SANTANDER Universidad Oficial 13980 Presencial | 166 | 10 SANTANDER CUCUTA
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Duraci

Codigo Cardcter Codigo No. De én Departamento| Municipio de
No. | Institu Nombre Institucion - Sector SNIES | Metodologia | Crédito de Oferta del Oferta del
L Académico (Seme
cion Programa S Programa Programa
stres)
31 | 1212 [UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Universidad Oficial 11452 Adistancia | 164 10 NORTE DE PAMPLONA
SANTANDER
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - . - )
32 | 1213 UNIMAGDALENA Universidad Oficial 19781 Presencial | 147 9 |MAGDALENA |SANTAMARTA
33 | 1214 HSE/(ERSIDAD DE CUNDIN Ch Universidad Oficial 19761 Presencial | 165 10 EKNDIN FUSAGASUGA
34 | 1217 |UNIVERSIDAD DE SUCRE Universidad Oficial 51831 Presencial 144 9 |SUCRE SINCELEJO
35| 1218 |UNIVERSIDAD DE LAGUAJIRA Universidad Oficial 1730 Presencial 158 10 |GUAJIRA RIOHACHA
36 | 1220 JUNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Universidad Oficial 439 Presencial | 162 10 |ANTIOQUIA  |MEDELLIN
37 | 1701 |PONTIFICIAUNIVERSIDAD JAVERIANA Universidad Privada 953 Presencial 160 10 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
38 | 1702 |PONTIFICIAUNIVERSIDAD JAVERIANA Universidad Privada 1040 Presencial 144 8 \éAAbL(I:EADEL CALI
39 | 1703 [UNIVERSIDAD INCCADE COLOMBIA Universidad Privada 14320 Presencial 144 9 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
40 | 1704 JUNIVERSIDAD SANTO TOMAS Universidad Privada 1082 Adistancia | 166 10 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
411 1704 JUNIVERSIDAD SANTO TOMAS Universidad Privada 52478 Presencial 145 9 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
42 | 1705 |UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Universidad Privada 102293 | Presencial | 144 8 |SANTANDER [BUCARAMANGA
43 1 1706 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE Universidad Privada 1115 Presencial 157 9 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
COLOMBIA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE . . )
44 | 1707 BOGOTA- JORGE TADEO LOZANO Universidad Privada 1152 Presencial | 132 8 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
451 1709 |UNIVERSIDAD CENTRAL Universidad Privada 1173 Presencial 160 9 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
UNIVERSIDAD PONTIFICIA . ) )
46 | 1710 BOLIVARIANA Universidad Privada 119 Presencial | 151 8 |ANTIOQUIA  |MEDELLIN
UNIVERSIDAD PONTIFICIA - ) ) VALLE DEL
47 | 1710 BOLIVARIANA Universidad Privada 54552 Presencial | 151 8 CAUCA PALMIRA
48 | 1711 JUNIVERSIDAD DE LA SABANA Universidad Privada 1240 Presencial 180 9 EXNDlN CHIA
49 | 1713 JUNIVERSIDAD DEL NORTE Universidad Privada 1272 Presencial 170 10 |ATLANTICO |BARRANQUILLA
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA - . .
50 | 1714 SENORADEL ROSARIO Universidad Privada 1299 Presencial | 169 10 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
UNIVERSIDAD DE SAN - . )
5111718 BUENAVENTURA Universidad Privada 53056 Presencial | 149 9 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
52 | 1722 |UNIVERSIDAD DE MANIZALES Universidad Privada 14190 Presencial 174 9 |CALDAS MANIZALES
53 | 1722 |UNIVERSIDAD DE MANIZALES Universidad Privada 103215 Virtual 138 8 |CALDAS MANIZALES
UNIVERSIDAD PONTIFICIA - ) )
54 | 1723 BOLIVARIANA Universidad Privada 15313 Presencial | 134 8 |SANTANDER |BUCARAMANGA
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA . ) )
55 | 1725 DE COLOMBIA-FUAC- Universidad Privada 13076 Presencial | 153 10 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
56 | 1728 |UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Universidad Privada 90797 Presencial 152 10 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
57 | 1728 |UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Universidad Privada 102946 Presencial 152 10 [MAGDALENA |SANTAMARTA
58 | 1728 |UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Universidad Privada 106219 | Presencial | 150 10 |ATLANTICO |BARRANQUILLA
59 | 1729 |UNIVERSIDAD EL BOSQUE Universidad Privada 10571 Presencial 174 9 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
60 | 1729 [UNIVERSIDAD EL BOSQUE Universidad Privada 106936 Virtual 174 9 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
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Cédigo Carécter Codigo No. De Duér:u Departamento| Municipio de
No. | Institu Nombre Institucién Académico Sector SNIES Metodologia | Crédito (Seme de Oferta del Oferta del
cion Programa S Programa Programa
stres)
61 | 1734 |UNIVERSIDAD DE BOYACA UNIBOYACA Universidad Privada 20708 Presencial 163 10 |BOYACA TUNJA
NIVERSIDAD MANUELA BELTRAN- L . .
62 | 1735 SMB- S v Universidad Privada 106610 Presencial | 157 8 |SANTANDER [BUCARAMANGA
63 | 1801 |UNIVERSIDAD LAGRAN COLOMBIA Universidad Privada 9580 Presencial 160 9 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
64 | 1803 |UNIVERSIDAD DE LASALLE Universidad Privada 16999 Presencial 130 8 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
65 | 1805 |UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Universidad Privada 1476 Presencial 165 9 \C/AALUL(!:EADEL CALI
66 | 1806 |UNIVERSIDAD LIBRE Universidad Privada 54153 Presencial 153 10 |BOGOTAD.C [BOGOTAD.C.
67 | 1812 |UNIVERSIDAD DE MEDELLIN Universidad Privada 10872 Presencial | 156 9 |ANTIOQUIA  |MEDELLIN
68 | 1813 |UNIVERSIDAD DE LOS ANDES Universidad Privada 1536 Presencial | 140 8 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO L . .
69 | 1815 DE COLOMBIA Universidad Privada 3055 Presencial | 144 9 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
70 | 1816 UNIVERSIDAD COOPERATIVADE Universidad Privada 1605 Presencial | 143 8 |ANTIOQUIA  |MEDELLIN
COLOMBIA
71| 1817 ggrlg;;fm COOPERATIVADE Universidad Privada 1614 Presencial | 143 8 |SANTANDER [BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD COOPERATIVADE L . . VALLE DEL
72 | 1818 COLOMBIA Universidad Privada 5579 Presencial | 143 8 CAUCA CALI
73| 1818 UNIVERSIDAD COOPERATIVADE Universidad Privada 15111 Presencial 143 8 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
COLOMBIA
UNIVERSIDAD AUTONOMADE N . .
74 | 1823 BUCAR GA-UNAB- Universidad Privada 1641 Presencial | 160 8 |SANTANDER |BUCARAMANGA
UNIVERSIDAD AUTONOMADE Lo . .
75 | 1825 Universidad Privada 54766 Presencial | 164 10 |CALDAS MANIZALES
MANIZALES
76 | 1825 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Universidad Privada 54815 Virtual 155 10 |CALDAS MANIZALES
MANIZALES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE L . . VALLE DEL
77 | 1830 OCCIDENTE Universidad Privada 20152 Presencial | 171 8 CAUCA CALI
78 | 2812 |UNIVERSIDAD EAN Universidad Privada 1983 Presencial 144 8 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
CORPORACION UNIVERSITARIA L . .
79 | 2820 LASALLISTA Universidad Privada 52180 Presencial | 177 10 |ANTIOQUIA |CALDAS
CORPORACION UNIVERSITARIA L . .
80 | 2829 MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- Universidad Privada 2051 Presencial | 147 9 |BOGOTAD.C |BOGOTAD.C.
80
60 71
40
20
0
A distancia Presencial Virtual

llustracién 4. Universidades e Instituciones de Educacion

Superior segin Modalidad
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SECTOR

50
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20
10

Oficial Privada

llustracién 5. Universidades e Instituciones de Educacion

Superior segun Sector

La tabla y las gréficas anteriores describen datos de instituciones de educacion
superior o universidades a nivel nacional donde se destacaron (80) instituciones que
orientan el programa de Administracion de Empresas de las cuales 36 son del sector
oficial y 44 del sector privado que posibilitan el analisis de cada una de ellas y a su
vez validar el contexto nacional, como se puede observar se encuentran 71
universidades e instituciones de educacién superior en modalidad presencial, tres 3

en la modalidad virtual y seis 6 con la modalidad a distancia.

Cuenta de Reconocimiento del
Ministerio

REGISTRO CALIFICADO

REGISTRO ALTA CALIDAD

0 50 100

llustracién 6. Reconocimiento Ministerio

28



La grafica 6, muestra el reconocimiento que hace el Ministerio de Educacion
Nacional al Programa de Administracion de Empresas de cada una de las
Instituciones de Educacion Superior y Universidades a nivel nacional donde 52 se
encuentran con el Registro Calificado y 29 estan con el Registro de Alta Calidad,
esto indica que algunas cumplen con los estandares de calidad superiores a los que
se exigen para obtener el funcionamiento de los Programas donde cada Institucion
0 Universidad es voluntaria del querer alcanzar este registro todo ello teniendo en
cuenta las directrices otorgadas por el Consejo Nacional de Acreditacion.

La Universidad Nacional de Colombia presenta el programa de Administracion de
Empresas con Registro de Alta Calidad encontrandose en Bogota D.C, Manizales y
Palmira al igual que la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia con
Registro de Alta Calidad en las ciudades de Tunja, Duitama y Chiquinquira.

1.7. CARACTERISTICAS BASICAS DE LOS PROGRAMAS DE ADMINISRACION

DD EMPRESAS EN EL AMBITO NACIONAL

Tabla 14. Universidades e Instituciones de Educacién Superior Nacionales

Cardcter Codigo No. De Duérsm Departamento de| Municipio de
No. Nombre Institucion . Sector SNIES | Metodologia | Crédito Oferta del Oferta del
Académico (Seme
Programa s Programa Programa
stres)
1 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA  Universidad Oficial 19 Presencial | 164 10 |BOGOTAD.C BOGOTAD.C.
COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES L - !
2 DE ADMNISTRACION-CESA Universidad Oficial 1770 Presencial | 175 9 |BOGOTAD.C BOGOTAD.C.
UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY N - .
3 TECNOLOGICA DE COLOMBIA- UPTC Universidad Oficial 190 Presencial | 156 10 |BOYACA TUNJA
4 |UNIVERSIDAD DE LA SABANA Universidad Privada 1240 Presencial | 180 9 [CUNDINAMARCA [CHIA
5 [UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Universidad Oficial 439 Presencial | 162 10 |ANTIOQUIA MEDELLIN
6 |UNIVERSIDAD DEL CAUCA Universidad Oficial 234 Presencial | 164 10 |CAUCA POPAYAN
7 [UNIVERSIDAD DEL VALLE Universidad Oficial 580 Presencial | 160 10 |VALLE DEL CAUC|CALI
8 |PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Universidad Privada 953 Presencial | 160 10 |BOGOTAD.C BOGOTAD.C.
9 |UNIVERSIDAD DEL NORTE Universidad Privada 1272 Presencial | 170 10 |ATLANTICO BARRANQUILLA
10 |UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Universidad Privada 19781 Presencial | 147 9 |MAGDALENA SANTAMARTA
11 |UNIVERSIDAD DE LASALLE Universidad Privada 16999 Presencial | 130 8 |BOGOTAD.C BOGOTAD.C.

29




Teniendo en cuenta la tabla 13 se identifican (11) Universidades e Instituciones de
Educacion Superior que orientan el programa de Administracion de Empresas y se
encuentran acreditadas teniendo en cuenta el cumplimiento de requisitos que hacen
parte importante para el logro de esta, es decir con el Registro de Alta Calidad y que

son conocidas a nivel nacional.

Tabla 15. Universidades e Instituciones de Educacion

Superior segun Sector

Nombre Institucién Sector
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Oficial
COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE Oficial
ADMINISTRACION-CESA-
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE Oficial
COLOMBIA - UPTC
UNIVERSIDAD DE LA SABANA Privada
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Oficial
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Oficial
UNIVERSIDAD DEL VALLE Oficial
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Privada
UNIVERSIDAD DEL NORTE Privada
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Privada
UNIVERSIDAD DE LA SALLE Privada

Cuenta de Nombre Institucién

SECTOR DE UNIVERSIDADESE
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

OFICIAL PRIVADA

Sector ¥

llustracién 7. Caracterizacion Universidades
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Como se puede observar en la tabla 14 y gréfica 7 anterior se sac6 una muestra de
11 universidades o instituciones de educacion superior conocidas a nivel nacional
de las 81 nombradas en las tablas 11 y 12, donde se hace descripcion sobre el
caracter o sector de ellas donde arroja un resultado de 6 que se encuentran dentro

del sector oficial y 5 del sector oficial.

Tabla 16. Universidades e Instituciones de Educacion

Superior segin Metodologia

Nombre Instituciéon Metodologia

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Presencial
COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE Presencial
ADMINISTRACION-CESA-

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE Presencial
COLOMBIA - UPTC

UNIVERSIDAD DE LA SABANA Presencial
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Presencial
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Presencial
UNIVERSIDAD DEL VALLE Presencial
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Presencial
UNIVERSIDAD DEL NORTE Presencial
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Presencial
UNIVERSIDAD DE LA SALLE Presencial

Cantidad

presencial virtual

llustracion 8. Universidades segun Metodologia
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Teniendo en cuenta la tabla 13, se desglosa la metodologia de las Universidades
segun la muestra de las 11 plasmadas alli; observando la gréfica 8 arroja un
resultado en cuanto a su metodologia de cada una de ellas es que las 11 son

presenciales.

COMPARACION NUMERO DE CREDITOS Y
DURACION SEMESTRES

10

R | | ' 2 l &3 3 | 1o

156 - 164 130-147 170 -180

{ Cantidad Duracién (Semestres) Cantidad

lustracion 9. Comparaciéon Numero de Créditos y la Duracion Semestre

Segun tabla 13 y grafica 9, muestra que las universidades tomadas tienen una
frecuencia en el nimero de créditos entre 156 — 164 que 6 de ellas se encuentran
dentro en rango, dos de ellas oscilan entre 130 — 147 y tres entre 170 — 180; ademas
gue dentro de la duracion de 10 semestres se encuentran 7, la duraciéon de 9
semestres estan 3 que son el Colegio de Estudios Superiores de Administraciéon
CESA, la Universidad de la Sabana y la Universidad del Magdalena, por ultimo se

encuentran con una duracion de 8 semestres solo la Universidad de la Salle.

8.7.1- PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD
NACIONAL

La Universidad Nacional es una de las mas importantes a nivel nacional, contando

con sedes en Medellin, Manizales, Palmira entre otras.
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La Universidad gesta el programa Administracion de Empresas donde su propdésito
es formar profesionales integros para que su funcionalidad en su contexto laboral
pueda desempefarse en cargos gerenciales en las diferentes areas de una
empresa; a su vez se quiere que el profesional lidere procesos de transformacion y

de cambios segun la situacion que se encuentre viviendo.

Una de los logros de la universidad nacional es crear estrategias que ayuden en el
seguimiento a los egresados ya que ellos tienen cercania con las necesidades del
sector productivo como empresas privadas y estatales tanto nacionales como

internacionales para asi disefiar un plan curricular acorde a dichas necesidades.

Tabla 17. Plan de Estudios Universidad Nacional

ADMINISTRACION DE EMPRESAS — UNIVERSIDAD NACIONAL

PERFIL PROFESIONAL PERFIL OCUPACIONAL

Desemperiar cargos de nivel medio o directivo, en
entidades sin animo de lucro o en empresas privadas
de los diferentes sectores econémicos; al igual que en
organizaciones o entidades publicas gubernamentales.

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, habilidad para proponer y
comunicar ideas, capacidad analitica (I6gica y matematica), compromiso
ético (responsabilidad social), aptitud critica, creativa e innovadora.

PLAN DE ESTUDIOS
ASIGNATURA ASIGNTURA ASIGNATURA

Fundamentos de

Espafiol y Comunicacion Investigacion Operativa
Administracién P Y & P
Fundamentos de Metodologia de la Contabilidad de
Contabilidad Financiera Investigacion | Operaciones
. Metodologia de la Contabilidad de Inversiény
Fundamentos de Economia . ., . L
Investigacion |l Financiacion

Problemas Economicos Instituciones Politico- Mercadeo de Capitalesy
Banca de Inversidn

Auditoria Financiera |

constitucionales
Colombianas

Colombianos
Microeconomia |

Fundamentos en Ciencias
Econdmicas

Formacion Basica Universitaria

Macroeconomia | Derecho Constitucional Auditoria Financiera Il
Teoria Moderna de la Firma Colombiano

Calculo Diferencial

Control Interno

Fundamentos de Mercadeo Internacional
Contabilidad de Gestion

Fundamentos de Finanzas

Derecho Internacional
Derecho Financiero

Modelacién Estatica
Matematicas Financieras

entos de
Finanza

Fundament | Fundam
Optativas Interdisciplinarias - profesionales

2 Probalbilidad y Estadistica Planeacién Estratégica
- o
8 Probabilidad Fundamental 3 2 . L Microeconomia Il
E=] - — «» | Teoriade laOrganizacion
5] Inferencia Estadistica S &
>S5 .
O Fundamental Macroeconomia Il
o
Tg - Internacionalizacién de la Historia del Pensamiento
% Econometria | ‘% S |Empresa Econémico
S g é Disefio, Gestion y Evaluacidon

Econometria Il E = |de Proyectos Historia Econémica General

Qo N .z
2D L |sistemas de Informacién
Métodos Cuantitativos Gerencial Economia Politica |
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En referencia al plan de estudios descrito anteriormente la Universidad Nacional de
Colombia se apoya en el componente de fundamentacién encontrandose los
espacios académicos de Fundamentos de Administracion, Teoria de la
Organizacion, Fundamentos de Economia, Microeconomia, Macroeconomia entre
otros; en el componente de formacion disciplinara se tienen los espacios
académicos como Derecho de las relaciones laborales administracion de personal,
estrategia, finanzas avanzadas entre otras y de libre eleccion para que los

estudiantes logren realizar y ejecutar los 164 créditos.

Con respecto a lo anterior todo ello significa que el egresado se proyecta como un
profesional interdisciplinario fundamentandose en las ciencias economicas, en la

perspectiva ambiental, humanistica y cultural.

1.7.2. PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS COLEGIO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION -CESA

El Colegio de Estudios Superiores de Administracion busca dentro de la
universalidad del saber, el conocimiento administrativo y su quehacer que cada
organizacion tenga sus caracteristicas y cultura propia que a través de ello se
determinen de la mejor forma de aproximacién a la resolucion de sus problemas
particulares y de su gestion en general; a su vez que el docente sea autbnomo en
el proceso formativos y que éste comprenda e integre sus componentes basicos

dentro de la presentacion de contenidos.
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Tabla 18. Plan de Estudios

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION-CESA-
PERFIL PROFESIONAL PERFIL OCUPACIONAL

Los egresados del Colegio de Estudios Superiores de Administracion

CESA seran lideres empresariales intelectuales, humanos y social y

profesionalmente responsables, capaces de participar Contribuir en el desarrollo del pais haciendo que los egresados profesionales que generen valor y

competitivamente tanto en la creacion, desarrollo y direccion de nuevas | promuevan transformaciones para la sociedad.

empresas, como en la conduccién de las existentes, para propiciar el

crecimiento econémico y el desarrollo equitativo del pais

PLAN DE ESTUDIOS

SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNTURA CR. | SEM ASIGNATURA CR.
Matematicas Aplicadas 1 4 Estadistica Aplicada 3 Visitas 2 3
Comumc.al(:lon Escrita - 3 Hl.st0~na Econgmlcg 2 Gerencia de la Cadena de Suministro 3
Introduccion a la Economia 3 Disefio Organizacional 3
Historia Empresarial 2 Matematicas Financiera 3 Seminario Preparacion para la Vida Laboral 0

- . 4 |Gestién Humana 3 Marketing Digital 2
Fundamentos de Administracion 8 Derecho Tributario 2 ! Sostenibilidad Empresarial 3
Contabilidad Bésica 3 Proyecto Integrador Espiritu 4 Planeacién Financiera 3
Emprendedor

Introduccién al Derecho 2 Idiomas 3 0 Electiva Profesional 3
Mateméticas Aplicadas 2 3 Investigacién de Operaciones 3 Proyecto Integrador Reto Empresarial 4
Comunicacién Oral 3 Coyuntura Econémica 3 Préctica 1 10
Microeconomia 3 Investigacion de Mercados 3 s Direccion Estratégica de Mercadeo 3
Pensamiento Administrativo 2 Transformacién Personal 2 Electiva Profesional 3
Administracion de Costos 2 5  |Administracion Financiera 3 Seminario de Investigacion 2
TIC Aplicadas a la Toma de Decisiones 2 Comportamiento Organizacional 3 Préctica 2 10
Derecho de Negocios 2 Gestidn para lo Publico 2 Requisito Inglés 0
Electiva Sociohumanistica 2 Electiva Sociohumanistica 2 9 |Liderazgo 2
Idiomas 1 0 Idiomas 4 0 Electiva Profesional 3
Estadistica y Probabilidad 3 Visitas 1 2 Trabajo de Grado 3
Macroeconomia 3 Administracién de Operaciones 3
Principios de Mercadeo 3 Gerencia Comercial 2
Planeacién y Control Estretégico 3 Transforamcién Organizacional 2
Anadlisis Financiero 2 6  |Negocios Internacionales 2
Creatividad e Innovacién 2 Mercado de Capitales 3
Derecho Laboral 2 Gestién de Innovacion 2
E!ectlva Sociohumanistica 2 Modelos para la Toma de Deciones 3
Idiomas 2 0

Fuente: https://www.cesa.edu.co/pregrado-administracion-de-empresas/pregrado-administracion-empresas/

El Plan de Estudios del Colegio de Estudios Superiores de Administracion -CESA-

Ayuda al estudiante a formar lideres intelectuales, con responsabilidad humana,
social y profesional, capaces de participar competitivamente tanto en la creacion,
desarrollo y direcciobn de nuevas empresas, como en la conduccién de las

existentes, para propiciar el desarrollo equitativo y crecimiento econémico del pais.
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1.7.3 PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA - UPTC

La Universidad Pedagodgica y Tecnologica, quiere contribuir en la sociedad a través
de la formacién a estudiantes para que comprenda el movimiento o dinamica de una
empresa y el mundo exterior que la rodea, ademas mejorar en la sostenibilidad,
competitividad y productividad de las mismas.

Ademas lo que la universidad quiere es fomentar el espiritu investigativo para la
gestacion de grupos y semilleros de investigacion desde dentro y fuera del aula y
de la institucion para el desarrollo de la region y del pais integrando estrategias de
extensidn como asesoria, proyectos, consultoria e investigaciones.

Lo anterior conlleva a la concrecion de un plan de estudios o malla curricular flexible,
articulando conocimientos globales, laborales y profesionales; cuando se habla de
ser flexible enmarca la realidad politica, econédmica educativa y sociocultural

interviniendo los procesos globalizados.
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Tabla 19. Plan de Estudios Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica - UPTC

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC

PERFIL PROFESIONAL PERFIL OCUPACIONAL
El profesional tiene sélidos conocimientos en la dindmica de |EI Administrador de Empresas se desempefia como gestor de ideas de negocio, creador
las organizaciones, el proceso administrativo, la evolucion  |de empresas competitivas y sostenibles en ambientes cambiantes, ademas, puede ocupar
del escenario local y global, asi como en herramientas cargos directivos para la gestion de las organizaciones. Es decir, esté capacitado para
administrativas que lo facultan para la creacion, direcciony |dirigir y gestionar las éreas empresariales de Talento Humano, Mercadeo, Finanzas y
gestién de organizaciones con responsabilidad social. Produccion.
PLAN DE ESTUDIOS
SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNTURA CR. | SEM ASIGNATURA CR.
Célculo Diferencial 3 Andlisis Financiero 3 Comercio Exterior 3
Cétedra Universidad y Entorno 3 Estadistica Inferencial 3 Electiva | 3
Competencias Comunicativas 4 Fundamentos de Mercadeo 3 Electiva ll 3
. Eticay Polttica 4 ) Matematica Financiera 3 " |Formulacion y Evaluacion de 3
Proyectos
Fundamentos de Economia 3 Planeacion y Control 3 Gerencia del Talento Humano 3
Introduccion a la Administracion 3 Psicologia Organizacional 3 Gestion de la Calidad 3
Célculo Diferencial 3 Administracion Laboral 3 Direccion Estratégica 3
Cétedra Universidad y Entorno 3 Gestion Publica 3 Electiva lll 3
) (;ompetencias Comunicativas 4 5 Investigacion de Mercadeo 3 8 Electiva IV 3
Etica y Politica 4 Mercado de Capitales 3 Gerencia de Mercados 3
Fundamentos de Economia 3 Organizacion 3 Gerencia de Produccion 3
Introduccion a la Administracion 3 Tributacién 3 Gerencia Financiera 3
Administracion de Costos 3 Administracion de Personal 3
Enfogges MF),dernos de 3 Gestion Ambiental 3 Gestion Empresarial 3
Administracion
Estadistica Descriptiva 3 Investigacion de Operaciones 3 ) ) .
3 6 Simulacion y Juegos 3
Legislacion Comercial 3 Negocios Internacionales 3 Empresariales
Macroeconomia 3 Presupuesto
Socio Humanistica Il 3 S|stem§s de Informacion 3
Gerencial

Fuente: http://www.uptc.edu.co/facultades/f_economicas/pregrado/administracion/inf_general/

El plan de estudios de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica como lo muestra
en la tabla anterior tiene un rango de generalidad que tome como referente la
disciplina de la administracion y sus fundamentos, desarticulando las areas de
competencia profesional articuladas con relacion al fundamento disciplinar, definido
en los procesos de empresa, gestion directiva en la organizacion empresarial, sus

procesos en torno de la cual se integran las diferentes areas identificadas como
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gestion por procesos y produccion, del talento humano, organizacional, de

mercados y financiera.

A su vez las unidades que tienen como referente su competencia se quiere lograr la
identificacion y articulacion de sus habilidades y conocimientos requeridos para el

desemperio profesional y, en relacion con los diferentes niveles de competencia.

1.7.4 PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD DE LA
SABANA

La carrera de Administracibn de Empresas de laUniversidad de La

Sabana desarrolla el espiritu emprendedor en sus estudiantes, de manera que se

formen profesionales propositivos, innovadores, capaces de generar proyectos

sostenibles y de contribuir al desarrollo del pais a través de la generacién de empleo

y de riqueza, con sentido de responsabilidad social y vocacién de servicio.
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Tabla 20. Plan de Estudios

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PERFIL PROFESIONAL PERFIL OCUPACIONAL
El profesional es una persona integra con alta capacidad de liderazgo y
espiritu emprendedor e innovador. Cuenta con una sélida formacién | g egresado podré crear su propia empresa, liderar procesos de cambio, ser asesor en los diferentes
académica en la disciplina de la Administracion que lo hace altamente |frentes estratégicos de las organizaciones y estructurar modelos de financiacion'y de ejecucion de
competente en la direccion de un &rea funcional y/o una empresa u recursos.
organizacién de cualquier tipo, a nivel nacional o global.
PLAN DE ESTUDIOS
SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNTURA CR. | SEM ASIGNATURA CR.
Introduccién a la Administracion 2 Direccionamiento Estrategico 3 Direccionamiento Estrategico |l 2
Emprend.|lm|ento y Vida Elmpresangl 2 Matem.atlcas anapC|eras 2 Direccién del Talento Humano 3
Introduccién a la Economia Colombiana 3 Negocios Internacionales 3
3 Contabilidad Financiera 3 4 Industrias Mundiales Innovadoras 2 Proyecto Empresarial | 3
Precélculo 2 Fundamentos de Mercado 3 7 |Marketing Internacional 3
Competencias Basicas Digitales 3 Probabilidad y Estadistia | 2 Mercados Financieros Internacionales 3
Competencias Idiométicas Basicas 2 Core Curriculum Personay Cultura lll 2 Finanzas Corporativas 3
ingles IV - — 3 Ingles V". — - 3 Gerencia de Logistica 3
Comportamiento Organizacional 2 Estrategia Competitiva e Innovativa 2
Fundamentos de Derecho de la Empresa 4 Fundamentos de Derecho Laboral 3 Seminario de Practicas 1
Contabilidad Gerencial 3 Comportamiento del Consumidor 2 Practlcg de Emprendimiento Social y 6
8  [Sostenible
2 |Célculo Diferencial 3 5 |Investigacién de Mercados 2 Proyecto Empresarial Il 3
Electiva 2 Macroeconomia | 4 Gestion de Operaciones 3
Excel para negocios 2 Gestion Humana 3 Electiva 2
Core Curriculum Persona y Cultura | 2 Probabilidad y Estadistica Il 3 9  |Electiva 2
Inglés V 3 Core Curriculum Persona y Cultura IV 2 Electiva 2
Teoria Organizacional 3 Creatividad e Inr}o.vacmn y Disefio de 3 Préctica Profesional 16
Producto y Servicio 10
Teoria de Servicio y Calidad 3 Gerencia de Mercadeo 3 Electiva 3
3 Espiritu Emprendedor 2 6 Gerencia Financiera 3
Macroeconomia | 4 Evaluacién Financiera de Proyectos 2
Core Curriculum Personay Cultura Il 2 Core Curriculum Persona y Cultura V 3
Célculo Integral 3 Electiva 2
Inglés VI 3 Optimizacién de Operaciones 4

Fuente: https://www.unisabana.edu.co/administracion-de-empresas/

El plan de estudios de la Universidad de la Sabana como lo muestra la tabla 17,
busca que el egresado sea competitivo a través de sus asignaturas en referencia
con el area disciplinar como lo enmarca la teoria organizacional, la gerencia en
finanzas, la optimizacion de operaciones, la gerencia de mercadeo, entre otras;
logrando habilidades en los procesos y procedimientos de las empresas segun su

contexto.

1.7.5 PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA

La Universidad de Antioquia quiere que el estudiante se encuentre dentro de un

proceso de transformacion actuando en contextos de desempefio profesional con

39


https://www.unisabana.edu.co/administracion-de-empresas/

base en una solida formacibn en gestion estratégica y operativa de las

organizaciones: articulacion entre conocimientos de administracion, organizaciones

y areas funcionales y las herramientas necesarias para la comprension de los

procesos y actividades de la organizacion. Ello posibilita profundizar en la formacion

en los campos de emprendimiento, asesoria y consultoria, y toma de decisiones.

Tabla 21. Plan de Estudios Universidad de Antioquia

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PERFIL PROFESIONAL

PERFIL OCUPACIONAL

y desarrollo de la Administracion como disciplina.

Comprender, interpretar, argumentar y proponer su campo de
conocimiento en las organizaciones, desde una sélida formacién enel
pensamiento matematico, econémico e investigativo; ademas su
sélida formacién matematica le permitira desarrollar argumentacion
cuantitativa en los procesos de toma de decisiones en la organizacion

Ejercer su profesion en el campo de la administracion de organizaciones, desempefiarse
como asesor o consultor de PYMES y, crear y desarrollar su propia empresa.

PLAN DE ESTUDIOS

SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNATURA CR.
Matematica | 4 Estadistica | 3 Investigacion de Operaciones 3
Desarrollo Humano 3 Metodologia de la Investigacion 3 Compqrtamlento Humano 3

Organizacional
Fundamentos de Administracion 3 Gestion del Talento Humano 3 7 Gestion Estratégica 3
1 |Legislacion Comercial 2 4 |Gestion por Procesos 3 Gestion Ambiental Empresarial 3
Lecto-Escritura 1 Presupuesto y Anlisis Financiero 3 Gerencia Financiera Il 3
Habilidades Comunicativas 1 Formgcmp Cludadana y 1 Emprendimiento 2
Constitucional
Inglés | 2 Inglés IV 2 Electiva Institucional | 3
Microeconomia 4 Entorno Econdmico 3 Electiva Institucional Il 3
Matematicas I 3 Estadistica Il 3 Electiva Profesional | 3
Organizaciones 3 Comportamiento del Consumidor 3 8  |Electiva Profesional Il 3
2 |Contexto Pubico e Insitucional 3 5 Legislacion Laboral 2 Gestion de Tecnologia e Innovacion 3
Contabilidad 3 Legislacion Tributaria 2 Formulacion y Evaluacion de 3
Proyectos
IngléslI 2 Negociacion 1 Electiva Profesional lll 3
Macroeconomia 3 Inglés V 2 Electiva Profesional IV 3
Algebra Lineal 3 Andlisis de Datos 3 Eticay Rgsponsabllldad Social 3
9 Empresarial
Mercadeo 3 Investigacion de Mercados 3 Gestion de Operaciones 3
3 |Modernismo y Posmodernismo 1 Slstemgs de Informacién 3 Negocios Internacionales 3
6 |Gerencial
Costos 3 Gerencia Financiera | 3 Gestion de Proyectos 1
Pensamiento Creativo 1 Liderazgo 1 Electiva Profesional V 3
Inglés Il 2 Pra?tlca Socil - 2 10 Préctica Profesional 6
Inglés de Negocios 2

Fuente: http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/unidades-academicas/
facultades/ciencias-economicas/programas-academicos/programas-pregrado

El plan de estudios anterior quiere lograr en los egresados el fortalecimiento en

conocimientos dentro del area disciplinar con las asignaturas fundamentos de

administracion, gestidon de talento humano, organizaciones y a su vez dentro de las
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asignaturas pensamiento creativo, habilidades comunicativas generar capacidades
de comunicacion oral y escrita, aprendizaje permanente, trabajo en equipo,
resolucion de problemas rutinarios de los subsistemas organizacionales y
relacionados con el proceso gerencial, toma de decisiones oportunas, localizacion
de fuentes de informacidén e integracion a la toma de decisiones, negociacion,
reconocimiento de las necesidades de cambio, identificacion de nuevas
oportunidades de negocios en los mercados, aplicacién de conocimientos en nuevos
contextos, asuncion de riesgos controlados y, establecimiento y mantenimiento de

relaciones de empatia con los clientes.

1.7.6  PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD DEL
CAUCA

El Programa Administracion de Empresas de la Universidad del Cauca quiere
aportar a la sociedad personas con alto sentido ético que armonizado a una
profunda y constante capacidad de analisis en el proceso permanente de toma de

decisiones, coadyuven con claridad al desarrollo de la region y de Colombia.

Tabla 22. Plan de Estudios Universidad del Cauca

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - UNIVERSIDAD DEL CAUCA

PERFIL PROFESIONAL PERFIL OCUPACIONAL
El aspirante al programa de Administracién de Empresas debe
caracterizarse por ser una persona deseosa de liderar y trabajar con - . o ,
grupos, con altas necesidades de logro; que ineractie para propdsitos El egresﬂado del programa de Adnjlmlstramon dlelEmpresasl de !a Universidad del Cauca podra
yfines colectivos, con alta dosis de iniciativa y gran sentido de la deslepenar,sel eﬁcazmente como durgctor, administrador, EJE.C%HIVO, asespr y consultorlde ernpresgs de
responsabilidad; se enfocara enla organizacion productiva y la caracte‘r publico o p_n\_/ado, pgrtengmentes a s_ectores dg actnndad econdmica de carcter industrial,
distribucion de bienes y senvicios como elementos basicos del comercial o de servicio y del &mbito local, regional, nacional e internacional.
desarrollo econémico y social.
PLAN DE ESTUDIOS
SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNTURA CR. | SEM ASIGNATURA CR.
undamentos de Administracién 3 Teorias de la Planeacién y Control 3 Gerencia 3
Fundamentos de Contabilidad 3 Comportamiento Organizacional 3 Metodologia de Investigacion Il 2
. Lecto - Escritura 2 . Fundamentos de Mercadeo 3 7 |Formulacién y Evaluacion de Proyectos 3
Constitucion Politica y Democracia 2 Estadistica Inferencial 3 Gerencia de la Produccién 2
Epistemologia de las Ciencias Sociales 2 . Gerencia de Mercadeo 3
— — Macroeconomia 3 RO ——
Teoria y Fundamentos Matematicos 3 Administracién Publica 3
Teoria Clasica de la Organizacién 3 Disefio Organizacional 3 8 Gerencia de Proyectos 2
Costos y Presupuestos 3 Gerencia del Talento Humano 3 Optativa Profesional | 3
2 [Contexto Regional 2 5 |Investigacion de Mercados 3 Etica 2
Fundamentos de Economia 3 Investitacion de Operaciones 3 Gerencia Estratégica 3
Fundamentos de Calculo 3 Ingenieria Financiera 3 9 Optativa Profesional Il 3
Teorias Contemporaneas de la Organizacion 3 Gerencia Financiera 3 Préctica Académica 3
Metodologia de la Investigacién | 2 Derecho Empresarial 3 Sistemas de Informacion Gerencial 2
3 |Microeconomia 3 6 |Desarrollo Humano 2 Opcion de Grado 8
Identificacién de Proyectos 3 Disefio de Sistemas de Productos 3 10 ) .
— — — " Optativa Profesional Ill 3
Estadistica Descriptiva 3 Gestion de la Innovavén 2
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Fuente: https://www.unicauca.edu.co/contables/pregrado/administracion-empresas/perfiles

Teniendo en cuenta el Plan de Estudios anteriormente plasmado dentro de la tabla
18 de la universidad del Cauca deja ver que dentro de areas disciplinares se
encuentran las asignaturas fundamentos de administracion, teorias
contempordneas de la organizacién, comportamiento organizacional, gerencia del
talento humano, entre otras; todo ello con el fin de dar cumplimiento de lo plasmado
en el perfil profesional y ocupacional anteriormente escrito dentro de la tabla del
mismo plan de estudios donde el egresado se enfoque dentro de la organizacion
productiva y la distribucion de bienes y servicios; a su vez que pueda ser gestor de
Su propia empresa que pueda generar proyectos emprendedores dentro de su

organizacion.
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1.7.7 PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD DEL

VALLE
Tabla 23. Plan de Estudios Universidad del Valle

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - UNIVERSIDAD DEL VALLE

PERFIL PROFESIONAL PERFIL OCUPACIONAL
El egresado es capaz de: responder a las necesidades de las , . . ) .
empresas modernas, con una vision estratégica; de recanocer las P(}dra desempenarse c0m9 Admrystrador Ge~neral de Proyectos Empresanales privados,
oportunidades y amenazas de un entorno economico; de crear e pybllcos o sociales. También podra desgmpenarse en las areas funcionales de Mercadeo, '
implementar soluciones empresariales dentro de un marco de Flnanza_s, Recursos ﬁ.umanos,_Producuon, ye]n los t,emas d_e: Desarrollq Empresarial, Neg_ocms
desarrollo sostenible para la humanidad, sin olvidar su compromiso y !nternacpnales y Anélisis de Slstemag. Ademas esta capacitado para ejercer como profesional
responsabilidad con el desarrollo del Ser Humano, de la comunidad y |pdepend|ente ya sea como empresario, como asesor 0 como consultor en cualquiera de las
de la Organizacion. areas de la administracion.
PLAN DE ESTUDIOS
SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNATURA CR.
Ciencias Humanas | 3 Sociologia de la Organizaciones 3 Trabajo en Equipo 3
Comprensiony Produccion de Textos / Examen | 3 Estadistica Il 3 Creacion de Empresas 3
Fundamentos Organizacionales y Admitivos. 2 Entorno Organizacional 3 Gerencia de Ventas 3
Matematica | 2 Legislacion Empresarial 3 Sg);isos de Fabricacion de Bienes 3
' Business English | 2 ! Macroeconomia 3 ! Evaluauor,\ Financiera de Proyectos 3
para admén
Constitucion Politica de Colombia Matemanca Financiera para 3 Comercio Exterior 3
3 Admon.
] Disefio y Evaluacion - s
Elect. Complementaria | 2 Orgnizacional 3 Toma de Decisiones y Negociacion 3
Matematica Il 3 Estrategia y Planeacion 3 Administracion para el Cambio 2
Ciencias Humanas Il 3 Legislacion Laboral 3 Gerencia de la Calidad 2
Teorias de la organizaciény gestion | 3 Fundamentos de Mercadeo 3 Gestion de los Sistemas de Informaci{ 3
Contabilidad General 3 Investigacion de Operaciones 3 Gestion de Proyectos 3
2 Doctrinas Poliicas 5 [Creatividad e Innovacion 3 8 . o 2
3 Empresarial Electiva en &rea de profundizacion |
Politica Econ. Nacional e 3 9
Business English 2 Internacional Electiva en &rea de profundizacion Il
Elect. Complementaria |l 2 Programacion e Internet 3 Electiva en area de profundizacion lll 2
Teorias de la organizaciény gestion Il 3 Gestién del Talento Humano 3 Electiva en area de profundizacion V| 2
leeraEzgo Empresarial 2 Creaglon de nuevos Productos 3 9 Trabajo de Grado 4
Estadistica | 3 Investigacion de Mercados 3
, Contabilidad de Costos y Presupuestos 3 . giees;;osnyd; elz;l.Producmon de 3
Microeconomia 3 Andlisis de sistemas de inf. y 3
base de datos 10 [Trabajo de Grado
9 Gestion Financiera y 3
Business English lll Presupuestos
Elect. Complementaria lll 2 Negocios Internacionales 3

Fuente: https://www.universia.net.co/estudios/universidad-valle-cali/administracion-empresas/st/69893
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1.7.8 PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA

Tabla 24. Plan de Estudios Pontificia Universidad Javeriana

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERFIL PROFESIONAL PERFIL OCUPACIONAL

Ser un profesional con altas competencias académicas, habilidades
gerenciales y con una sélida formacion ética. En el contexto de una
economia globalizada y altamente competitiva, es un profesional que  [El Administrador Javeriano tendra capacidades, habilidades y destrezas para desempefiarse en

aporta a la creacion de valor en las organizaciones y desarrollo los sectores publico y privado, en las areas de: administracion y organizaciones, gestion humana,
humano enla sociedad, respetando los valores fundamentales de finanzas, produccién y operaciones, mercadeo, negocios internacionales, gestion de asuntos
equidad y justicia social, desempefiandose en las &reas gerenciales  |interdisciplinarios (ambiental, social, tecnoldgica, etc); diagndstico y asesoria empresas, y

de: administracion y organizaciones, gestion humana, finanzas, creacion de empresas.

sector ptblico como privado.

mercadeo, negocios internacionales y emprendimiento, tanto en el

PLAN DE ESTUDIOS

Fuente:https://www.javeriana.edu.co/Facultades/C_Econom_y Admon/area_administracion/presentacion_ad

mon.htm
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SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNATURA CR.

Calculo Diferencial 3 Modelos para Toma de Decisiones | 2
Fundamentos de Mercadeo 3 Economia Colombiana 2 Strategy In Action 3
Introduccidn a la Adminsitracion 3 . Gestion Humana 3

1 Introduccién a la Ciencia Polttica 2 Finanzas Corporativas 3 7
Derecho Constitucional 2 Economia Para la Vida 2
Légica y Pensamiento 2 Etica de los Negocios 2 Taller de Grado !
Informatica 3 Gerencia de Operaciones 2
Expresion Oral 2 Negocios Internacionales 2 Enfasis Practica Empresarial o 12
Probabilidad para Administradores 3 Gerencia de Mercadeo 3 8 [Social
Célculo Integral para Administracion 3 5 [Desarrollo Humano 3 Taller de Grado 2
Fundamentos de Microeconomia 3 Innovacion en Modelos de Negocio | 3

2 |Comportamiento Organizacional 3 Gerencia Financiera 3
Procesos y Teorias Administrativas 3 Gestion Publica 2
Finanzas Basicas 3 Simulacién Gestion Empresarial 3
Derechos de los Negocios 2 Estrategia 3
Estadistica para Administradores 3 .
Fundamentos de Macroeconomia 3 Mercadoy Teologia 2

3 Investigacion de Mercados 3 6 Investigacion Cualitativa y 3

= - Cuantitativo

Valoracion de Inveresiones 3
Derecho Laboral 2
Lectores y Lecturas 2



https://www.javeriana.edu.co/Facultades/C_Econom_y_Admon/area_administracion/presentacion_admon.htm
https://www.javeriana.edu.co/Facultades/C_Econom_y_Admon/area_administracion/presentacion_admon.htm

1.7.9 PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD DEL

NORTE

Tabla 25. Plan de Estudios Universidad del Norte

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - UNIVERSIDAD DEL NORTE

PERFIL PROFESIONAL

PERFIL OCUPACIONAL

Consciente de que las organizaciones estan inmersas en un mundo
globalizado y altamente competitivo, esta llamado a conocer, organizar,
dirigir, interpretar e integrar las diferentes variables que componen el
entorno empresarial a nivel regional, nacional e internacional;
Con habilidad en la negociacion, que se traduce en la rapida
construccion de consensos y en la adecuada administracion de los

El campo de accion para el egresado del programa de Administracion de Empresas es bastante
amplio y variado. Es asi como puede desempefiarse en organizaciones del sector piblico y
privado, de produccién de servicios o produccion de bienes, nacionales o multinacionales, con o
sin &nimo de lucro, en las areas de: Mercadeo, Negocios internacionales, Gestién humana
Finanzas, Operaciones y logistica

disensos.
PLAN DE ESTUDIOS
SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNATURA CR.

Pensamiento Logico-matematico 2 Legislacion Comercial 2 Economia Colombiana 2
Contabilidad General 3 E-Management | 3 Electiva ll 2

1 Introduccién al Procesos Administrativos 4 . Emprendimiento 3 ; Formulaciony Evaluacion de Proyectd 3
Principios de Economia 2 Fundamentos de Mercadeo 4 Gerencia del Talento Humano 4
Cétedra Insitucional 2 Sensicilazacion Investigacion 2 Introcuccién a la Gestion de Calidad 2
Habilidades Comunicativas 4 Cultura Ambiental 2 Produccién 3
Matematica Operativas 3 Algebra Lineal 3 Electiva lll 3
Costos y Presupuestos 4 Legislacion Tributaria 2 Auditoria Administrativa 3

) Procesos Administrativos 4 5 E-Management Il 3 8 Contabilidad Administrativa 2
Desarrollo Humano, Cultura y Sociedad 2 Mercado de Capitales 2 Gerencia Estrategica 3
Doctrina Social de la Iglesia 2 Microeconia 2 Negocios Internacionales 2
Matemética Finanaciera 2 Metodologia Investigacion |l 2 Seminiario de Investigacion 3
Célculo para Administracion 3 Legislacion Laboral 2 Electiva V 2
Estadistica Desacriptiva 3 Electiva | 2 Finanzas PUblicas 2

3 Andlisis de la Informacién Financiera 4 s Empresarismo 3 9 Prospectiva 3
Asociatividad y Cooperativismo 2 Investigacion de Operaciones 2 Trabajo de Grado 6
Teorfas Modernas 4 Macroeconomia 3 L .
Constitucion Polttica 2 Investigacion de Mercados 4 Etica Profesional 2

Fuente: https://www.ucn.edu.co/programas-academicos/Paginas/carreras/administracion-de-empresas.aspx

1.7.10 PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD DEL

MAGDALENA

La Universidad del Magdalena dentro del Programa Administracién de Empresas

quiere ser reconocidos por su trascendencia académica, investigativa y practica, por

sus aportes al desarrollo social y econémico de la Region Caribe y el pais para la

proxima década, a través de formacién de profesionales idéneos, con valores

morales y éticos; a su vez ser reconocidos como formadores de empresarios y

lideres empresariales.
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Tabla 26. Plan de Estudios Universidad del Magdalena

ADMINISTRACION DE EMPRESAS — UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

PERFIL PROFESIONAL

PERFIL OCUPACIONAL

El profesional de Administracién de Empresas, debe ser una
persona sensible a lo que acontece en su entorno territorial; debe
contar con informacién sobre la coyuntura del pais, tener
elementos que le permitan relacionar esta con el contexto

El Administrador de Empresas estara preparado para que a través del excelente manejo de sus
competencias pueda crear y dirigir organizaciones, orientando su gestion de liderazgo y de trabajo
en equipo al logro de los objetivos propuestos. La capacidad de entender, innovar y adaptarse a su

entorno en lo social, politico y econémico le permitira crear o gerenciar organizaciones en un

Fuente: https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPrograma/Perfiles/1010?entrada=1025&menu=20

46

mundial. contexto globalizado y por ende garantizar su desarrollo y sostenibilidad.
PLAN DE ESTUDIOS
ASIGNATURA CR ASIGNTURA CR ASIGNATURA CR
VIDA UNIVERSITARIA 2 2 & |TEORA Y FILOSOFIA DEL CONOCIMIENTO| 2 5 @ FUNDAMENTOS DE MARKETING 3
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El Plan de estudios de la Universidad del Magdalena quiere lograr en los estudiantes
cambio transformador dentro del area disciplinar como en el area de formacion
general para formar profesionales con sélida fundamentacion disciplinaria y humanistica;
competentes para participar en las transformaciones del entorno social de su ciudad, la
Regibén Caribe y el pais, a través de empresas, nuevos emprendimientos y oportunidades
de negocio como lo dice su mision; esto quiere decir que a través de las asignaturas
procesos lectores y escriturales, expresién oral y argumentacion, introduccién a la
administracién, emprendimiento y creacién de empresas, entre otras puedan lograr lo

anteriormente expuesto.

1.7.11 PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD DE LA

SALLE
Tabla 27. Plan de Estudios Universidad de La Salle

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - UNIVERSIDAD DE LA SALLE
PERFIL PROFESIONAL PERFIL OCUPACIONAL
En concordancia con la tradicién formativa de la Universidad de La
Salle, nuestros egresados son personas con una alta capacidad de - L " I
S PR X . ) .~.. |Los conocimientos y habilidades cognitivas de nuestros egresados les permiten identificar, comprender
decision, experticia técnica, competencias comunicativas, disposicion |~ ] . =
. ) o - e integrar los diferentes componentes, sistemas de relacién, procesos y entornos de las empresas a fin
para el trabajo en equipo, compromiso ético y sentido de = : . B
o . : de tomar decisiones pertinentes y sustentadas, para gestionar propuestas innovadoras que propendan
responsabilidad social que les permite afrontar con destreza . T
) o . : por la consolidacién de las organizaciones.
necesidades organizacionales y sociales en contextos nacionales e
internacionales.
PLAN DE ESTUDIOS
SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNATURA CR.
Matematicas | 2 Fundamentacién Financiera 3 Gestion de Produccién 3
Fundamentos Contables 3 Microeconomia 3 Evaluacién Financiera de Proyectos 3
Fundamentos de Administracién 3 Derecho Laboral 3 Electiva Interdisciplinar Il 3
1 . 4 |Fundamentos de Mercadeo 3 7 — L
Argumentacion 3 pT—— - - Seminario de Investigacion | 3
Andlisis Financiero y de Inversiones 3
Identidad lasallista 2 Cultura Religiosa | 2 Etica General 2
Matematica Il 3 Procesos y Produccién 3 Estrategia y Prospectiva 3
Derecho Constitucional 3 Sistemas de Informacién de Mercad 3 Simulacién Gerencial 3
Contabilidad | 3 Planeacién y Control Financiero 3 . -
- —— - —— Electiva Interdisciplinar Il 3
2 [Teoria Organizacional 3 5  |Electiva Interdisciplinar | 3
Creatividad y Emprendimiento 2 Electiva Disciplinar | 3 . Lo
y=mp P Electiva Disciplinar 2
Humanidades | 2 Cultura Religiosa Il 2 e
— - — - Seminario de Investigacion Il 2
Fundamentacién Financiera 3 Investigacion de Operaciones 3 g
Microeconomia 3 Gestién Estratégica en Mercadeo 3
Derecho Comercial 3 Finanzas Corporativas 3
3 Contabilidad Il 3 6 Administracion de la Gestion 3 Etica enlas Profesiones 2
Procesos Administrativos 3 Humana
Humanidades 2 Fundamentos de Investigacion 3

Fuente: https://www.lasalle.edu.co/administracion-de-empresas
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1.8 ANALISIS FRECUENCIA PLAN DE ESTUDIOS UNIVERSIDADES
NACIONALES

Importante estandarizar el plan de estudios de los programas en administracion de
empresas de las universidades nacionales que se tomaron como muestra para
permitir el analisis de las asignaturas o espacios académicos para el fortalecimiento
de los conocimientos de los estudiantes.

Todo ello se hace con el fin de buscar la calidad en la educacién y de fomentar el
mejoramiento de las universidades o instituciones de educacion superior; es por eso
qgue el analisis permite tomar como base el funcionamiento del plan curricular del

ITFIP, para permitir en ella la movilidad, internacionalizacion y la acreditacion.

Tabla 28. Frecuencia Espacios Académicos

Espacios Académicos Frecuencia
Matematicas
Introduccién a la Adminitracion
Analisis Financiero
Fundamentos de Economia
Comportamiento Organizacional
Contabilidad

Contabilidad General

Costos

Derecho Comercial

Derecho Constitucional

Derecho Laboral

Estadistica Descriptiva
Fundamentos de Administracion
Fundamentos de Microeconomia
Fundamentos de Macroeconomia
Inglés |

Inglés Il

Teoria de la Organizacion y Gestio|

Investigacion de Operaciones
Fundamentos de Mercadeo
Lidrerazgo

Seminario de Investigacion

AWIAID[WINIW|W[W [W[W[A[N|W]|O[W |IN|W[AIN|W|O

llustracion 10. Frecuencia Espacios Académicos
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Frecuencia Espacios Académicos

LIDRERAZGO gt
INVESTIGACION DE OPERACIONES 4
INGLES [ [—— |
FUNDAMENTOS DE MACROECONOMIA
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
DERECHO LABORAL 4
DERECHO COMERCIAL [t N
CONTABILIDAD GENERAL g =
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL |———ged A
ANALISIS FINANCIERO |t | '
MATEMATICAS  |——— 5t
0 1 2 3 a5

Como lo muestra la tabla anterior y la gréfica el Espacio Académico que mas
frecuencia tienen las universidades a nivel nacional es Costos donde 6 de las
Instituciones concuerda en que se debia orientar, seguido se tiene el Espacio
Académico Matematicas con una frecuencia de cinco instituciones que concuerdan
con orientar por la necesidad que impera en los estudiantes para de esta forma
sacar egresados integros que tengan una vision amplia y analitica dentro de las
empresas.

Los espacios académicos transversales se hacen relevante en el desarrollo del
programa Administracion de Empresas como base para que los estudiantes puedan
gestar modelos matematicos idéneos para simular situaciones reales en una

empresa.

1.9 CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS PROGRAMAS DE
ADMINISTRACION E EMPRESAS EN EL AMBITO REGIONAL

La internacionalizacion quiere fortalecer la educacion en las instituciones de
educacién superior y universidades interactuando conocimientos teniendo en
cuenta las necesidades y costumbres de cada region y paises para brindar
egresados que satisfagan al sector productivo y a la comunidad avida de
prosperidad y desarrollo econémico, ademas la Institucion de Educacion Superior
ITFIP, quiere realizar un analisis del programa Administracion de Empresas con

Universidades e Instituciones de Educacion Superior para asi mismo conocer su
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similitud o fortalecerse en su plan académico que pueda brindar a los estudiantes
seguridad al momento de salir a la vanguardia cuando se inicia el periodo laboral o
para quienes logren crear su propia empresa pueda ser competitivo.

La caracterizacion de las Universidades o Instituciones de Educacion Superior,
ayuda a analizar detalladamente para asi mismo tener un amplio conocimiento de
los planes de estudio, los créditos que se manejan en cada uno de los espacios
académicos para una mejor aplicacion en el proceso de movilidad docente y
estudiante como lo es la internacionalizacion; toda la informacion obtenida fue a
través de la pagina SNIES y de las paginas web de cada una de ellas permitiendo

descargar la malla curricular.

A continuacion se da a conocer la informacion obtenida por las universidades a nivel

Regional.

Tabla 29. Instituciones de Educacién Superior y Universidades a Nivel Regional

Co;ﬂg Cardcter Codigo ’\é: Dur:mo Departamento de| Municipio de
No. . Nombre Institucién . Sector SNIES | Metodologia| . - . Oferta del Oferta del
Institu Académico Crédit] (Semes
- Programa Programa Programa
cion os | tres)
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION o . )
1 ]4110 TECNICAPROFESIOAL ITEP Universidad| Oficial 54298 Presencial | 165 10 |TOLIMA ESPINAL
2 | 1207 |UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Universidad| Oficial 808 Presencial | 157 10 |TOLIMA IBAGUE
NIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA- . . !
3 | 1215 3DEC S v ¢ Universidad| Oficial 14969 | Presencial | 165 10 |CUNDINAMARCA|GIRARDOT
4 11818 UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE Universidad| Privada | 13651 | Presencial | 143 8 |TOLIMA ESPINAL
COLOMBIA
5 | 1818 UNIVERSIDAD COOPERATIVADE Universidad| Privada | 13655 | Presencial | 143 8 |TOLIMA IBAGUE
COLOMBIA
6 | 1831 |UNIVERSIDAD DE IBAGUE Universidad| Privada | 105564 | Presencial | 160 9 |TOLIMA IBAGUE
CORPORACION UNIVERSITARIAMINUTO| .. : !
7 2829 DE DIOS -UNIMINUTO- Universidad| Privada | 90805 Presencial | 147 9 |CUNDINAMARCA|GIRARDOT
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL L . !
8 | 2828 HUILA- CORHUILA Universidad| Oficial 104747 | Presencial | 152 9 [HUILA NEIVA
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llustracion 11. Caracterizacion Instituciones o Universidades

a nivel Regional segun Sector

SECTOR

OFICIAL PRIVADA

B CANTIDAD

La gréfica 10, muestra que de las 8 universidades tomadas a nivel regional 4 son de
caracter oficial y 4 de ellas son de caracter privada; esto teniendo en cuenta que la

Universidad Cooperativa de Colombia tiene sede en Ibagué y en El Espinal.

llustracién 12. Caracterizacioén Instituciones o Universidades

a Nivel Regional segin Metodologia

METODOLOGIA

8 8

7

6

5

4

3

2

1 -—_
. PRESENCIAL VIRTUAL

La grafica anterior muestra que de las 8 instituciones a nivel regional su metodologia

es presencial.
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llustracion 13. Caracterizacion Instituciones o Universidades a Nivel Regional

segun Duracion Semestre y Departamento

Caracterizacion Departamento y
Duracion (Semestre)
10

10 9
8
8
6 S ‘
4 3 3 2
1 i —
2 B
o — [
0
CANTIDAD DURACION CANTIDAD

(SEMESTRE)

BTOLIMA ECUNDINAMARCA EHUILA

Se tomaron Programas de Administracion de Empresas en 3 departamentos como
lo son Tolima, Huila con sus capitales Ibagué y Neiva; ademas El Espinal por ser la

sede y Girardot por la zona de influencia.

Se registré informacion de 8 instituciones de educacion superior en el dmbito
regional oferta programa de administracion de empresas; con relacion a la duracion
de semestre del programa tiene una duracion de 8 semestres 2 instituciones, 9
semestres 3 universidades y 10 semestres 3 universidades lo que indica que el
programa estan entre 8 a 10 semestres (ver tabla 25, grafica 11)

1.10 RECONOCIMIENTO MINISTERIO PROGRAMA ACADEMICO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Para las Universidades e Instituciones de Educacion Superior es importante el

reconocimiento ante otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional, para impartir

a los estudiantes una educacion de calidad, donde ellos puedan despertar

pensamientos analiticos y creativos para la formacion, organizacién de una empresa

o0 para enfrentarse al mercado laboral creando o aportando herramientas que hayan

adquirido a través del paso por una Universidad; que ella sea capaz de satisfacer
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expectativas en el estudiante luego de formarse como profesional, que haya ademas
podido dar respuestas a muchos interrogantes de los que hacen en el caminar de

muchos contextos que se van a ver enfrentados.

A continuacion se tiene una base de datos de las Universidades e Instituciones de
educacion superior donde se analiza cuéles de ellas tiene el reconocimiento de solo

registro calificado y quienes de ellas han obtenido el registro de alta calidad.

Tabla 30. Universidades o Instituciones de Educacion Superior Reconocimiento del
Ministerio

Programa Administracion de Empresas

Codigo . Reconocimie
No. Nombre Instituciéon SNIES Estado del Nivel de nto
Programa Formacion L .
Programa Ministerio
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION . . Registro
1 |TECNICA PROFESIOAL ITFP 54238 Activo - [Presencial |- iicado
. . Registro
2 |UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 808 Activo Presencial .
Calificado
. . Registro
3 |UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC 14969 Activo Presencial i
Calificado
. . Registro
4 JUNIVERSIDAD COOPERATIVADE COLOMBIA 13651 Activo Presencial .
Calificado
. . Registro
5 JUNIVERSIDAD COOPERATIVADE COLOMBIA 13655 Activo Presencial Calificado
6 |UNIVERSIDAD DE IBAGUE 105564 Activo  |Presencial  |RE9IStrO
Calificado
CORPORACION UNIVERSITARIAMINUTO DE . . Registro
” |bios -UNIMINUTO- 90805 Activo - |Presencial | jiicado
CORPORACION UNIVERSITARIADEL HUILA - . . Registro
8 |cornuiLa 104747 Activo  Presencial | iicado

La tabla anterior muestra el reconocimiento que hace el Ministerio de Educacion
Nacional al Programa de Administracion de Empresas de cada una de las
Instituciones de Educacion Superior y Universidades a nivel regional donde las (08)

se encuentran con el Registro Calificado.
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2. CARACTERISTICAS BASICAS DE LOS PRGRAMAS DE ADMINISTRACION

DE EMPRESAS EN EL AMBITO REGIONAL

2.1. PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA

Tabla 31. Plan de Estudios Universidad del Tolima

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

PERFIL PROFESIONAL

PERFIL OCUPACIONAL

Persona integra, lider y emprendedora con una vision sistémica
del entorno, competente para gerenciar las organizaciones y
sus dindmicas con responsabilidad social, mediante el
aprendizaje continuo, el trabajo en equipo y la motivacion al
logro de metas.

El administrador de empresas egresado de la Universidad del Tolima estara en la capacidad de
desempefiarse en los siguientes cargos como gerente de empresa de produccion de bienes ylo
senvicios, Consultor y asesor en empresas que requieran alta competitividad y productividad,

proponente de proyectos de inversion en empresas ya constituidas o por constituir, analista de gestion

en organizaciones grandes o pequefias y como empresario como generador de empleo directo o

indirecto

PLAN DE ESTUDIOS

SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNTURA CR. | SEM ASIGNATURA CR.
Fundamentos de Administracion 3 Estructura y cultura organizacional 3 Adminstracion estratégica 3
Emprendimiento 3 Comportamiento organizacional 3 Gestion del talento humano 3

! Matematicas basicas 3 4 Estadistica aplicada 3 . Investigacién de mercados 3
Microeconomia 4 Costos y presupuestos 3 Electiva | 2
Lenguajes y procesos 3 Sistemas de informacion 2 Responsabilidad social empresarial 3
Seminario de plan de vida 1 Constitucion politica 2 Inglés 3
Teorias organizacionales 3 Direccion y control 3 Logistica 3
Creatividad y espiritu empresarial 3 Investigacién de operaciones 3 Proyectos 4

2 |Célculo diferencial e integral 3 5 Matemética financiera 3 8 Ciencia y Tecnologia 3
Entorno organizacional 3 Economia de la empresa 3 Electiva ll 2
Macroeconomia 3 . ) N Préctica empresarial 7

— Metodologia de la investigacion 3 - ——
Planeacion 3 9 |Linea de profundizacion 6
Historia empresarial 3 Modelos y técnicas gerenciales 3 mano Preparacion para la vida 1
Estadistica Bésica 3 Mercadeo 3 Pensamiento estratégico 3

3 |Algebray programacion lineal 4 6 |Gestion de operaciones 3 Simulacién gerencial 3
Contabilidad financiera 3 Administracion financiera 3 10 Gestion de la competitividad 3
Proyecto empresarial del Tolima 2 o . 3 S )

— Legislacion empresarial Coyuntura y negocios internacionales 3
Informética 3 3

Con respecto al plan de estudio de la Universidad del Tolima quiere que el egresado

dentro del marco laboral competitivo que hoy por hoy se esta manifestando pueda

gerenciar organizaciones con responsabilidad social: estratega, contingente,

tomador de decisiones, negociador, aprendizaje continuo, planea, crea espiritu de

trabajo, aprovecha oportunidades, recursivo, talento humano, sentido social,

proyectos sustentable y sostenibles; para ello se orientan espacios académicos

como fundamentos de organizacién,

teorias organizacionales,

planeacion,

pensamiento estratégico que se encuentran dentro del marco disciplinar; también
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que el egresado protagonice el desarrollo econémico de la regién con la cultura

empresarial y organizacional que generen con su desempefio profesional.

2.1.1 ROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Tabla 32. Plan de Estudios Universidad de Cundinamarca

2.1.3. PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - UNIVERSIDAD CUNDINAMARCA

PERFIL PROFESIONAL PERFIL OCUPACIONAL
El Administrador de Empresas de la Universidad de Cundinamarca, es
gestor integral de procesos que se generan al interior de las o o i
organizaciones plblicas y privadas, con capacidad investigativa, Elegresado del Erograma de Administracion de Empre;as de Ia} L{nwemdgd de Cupdmamarcg se
conocedor del entorno y realidad nacional, con conocimiento del puede desemperiar gomg gerentelGeneraI de prgamzaqones pgbhcas 0 privadas, director de area.\s
contexto global y de los negocios con espitu empresarialy gerencial fumonales de organizaciones reg|onq|e§, nacmnalgs e}nternacmnales, gerente dg proyectos publicos y
que le permitan solucionar problemas y tomar decisiones. Puede crear prlv.ados,lasesor ylo consultor en las distintas organizaciones, gerente de su propia empresa, docente
su propia empresa, concibiendo proyectos empresariales innovadores |10 investigador, gestor del desarrolio.
en diversos sectores de la economia.
PLAN DE ESTUDIOS
SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNTURA CR. | SEM ASIGNATURA CR.
Cétedra Udecina 1 Costos y Presupuestos 3 Gestion Humana | 2
Es:sstt;;t;c;%nn): Democracia ; Legislacion Tributaria 2 Sistemas de Produccin )
1 [Pensamiento Administrativo | 3 4 |Procesos Organizacionales | s 7 [Investigacion de Mercados 3
Comunicacion | 3 Macroeconomia 3 Calidad y Normas Técnicas 3
Matematicas | 3 P Contexto Econémico Colombiano 3
Matematicas Financieras 3 "
Ingles | 2 Electiva lll 3
Legislacion Cpmercial 3 Planeacion y Andlisis Financiero 3 Gestion Humana Il 2
Investigacion Il 2 Sistemas de Informacion Gerencial | 2 Sistemas de Produccion 2
Pensamiento Administrativo Il 3 Sociologia General 3 Diagndstico Organizacional 3
2 |Comunicacion Il 3 5 |Procesos Organizacionales |l 3 8  [Finanzas Internacionales 2
Matematicas Aplicadas 3 Electiva | 3 Formulacion de Proyectos 3
Estadistica | 2 gV 5 Electiva IV 3
Ingles Il 2 Deportes 1
Contabilidad General 3 Administracion Financiera 3 Administracion de Sueldos y Salarios 2
Legislacion Laboral 3 Investigacion de Operaciones 3 Gestion Tecnologica 2
Proyecto de Empresa 3 Mercadotecnia 3 Estrategia Gerencial 2
3 6 |Negociacion 3 s Gerencia de Mercados 3
Microeconomia 8 Etica de los Negocios 2 Evaluacion de Proyectos 3
Estadistica Il 3 ' Electiva V 3
—~ Electiva Il 3 - —
Inglés ll 2 Comportamiento Organizacional 3
Habilidades Gerenciales 3
Simulacién Gerencial 2
10 -
Mercados Internacionales 3
Electiva VI 3
Electiva VI 3
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Tabla 33. Plan de Estudios Universidad de Cooperativa de Colombia

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

PERFIL PROFESIONAL PERFIL OCUPACIONAL
Los profesionales egresados delprograma de adrinisiacionde el pofesional egresado en admiistacitn de empresas, desanolara hbifdades y destezas para
empresas estaran encapacidad de ener visiony comprensionen | desempefiarse enas Areas nherenes a | empresa (Geston fumar, firenzas, poduccidny
corjurt de a organizacion, que e pemita cenarse en elproceso | operaciones y mercados, negociosintemacioneles, ente o) de los sectores pibico, prvadoy de
admistato que consise en plnear, organzar, gy contolra.—\economasofdaria, de gual forma pocé desempefiarse como profesionl indeperdiete, a sea, como
orgarizacion con elacion al captalintelectal los ecursos f51c0s, | consufor o asesor en as s e fa adminisacion, evaluacidn e proyectos de versicn, farzas
tecnologicos y fmancieros, acoordinacion ene elos y el contolde SUS | negocios intemacionales y en procesos de negociaciin y medicidn en el ambito nacionel e
Eiecuciones interacional.
PLAN DE ESTUDIOS
SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNATURA CR.
Escuela de Pensamiento Economico 2 Elaboracion de Presupuesto 5 Habildades para Comunicacion y Liderazgo | 3
Teorfas de Comercio lnteracional 2 Inglés IV 2 Control Administrativo 2
Escuelas de Pensmiento Activo 2 Istitucional| 2 Técnicas de Negociacion Gerencia 2
7
1 |Escuela de Pensamiento Contable 2| 4 [MetodoProcesoy Procedimientos | 2 Evaluacion del Direccionamiento Estrategico | 5
Humanidades | 2 Estrategia de Mofivacion 3 Electivall 2
Inglés | 2 Electival 2 Gestion Pdblica 2
Estructura Organizacional 3 T Controly Finanzas Publicas 3
— : Legislacion Tributaria 2 -
Legislacion Comercia 2 (Gestion de Proyectos 2
Estastica Descripiva 3 \Valoracion de Estados Financieros | 5 Gestion del Capial Humano 4
Teoria de la Empresa 3 Oportunidad de Negocio 3 Smlgdores Gaeciaes e Toma e 3
8 |Decisiones
2 |Legslacion Laboral 2 | 5 [nstiucionall /i Auditoria Adminisirativa 2
Humanidades 2 Qptimizacion de procesos productivos | 5 Electvall 2
igs I 2 Setemade ffmacin Gaercien | Opeion de Grado 5
Diagndstico Estratégico 2 las organizaciongs
Estaistica ferencia 3 Toma de Decisiones Financieras 4
Agregados Econdmicos 3 Institucional I 2
Humanidades I 2 Tenkas Qgsﬂon 3
: : Toma de Decisiones para el Desarrollo )
ol <l e iz : Organizacional
an Estratégico de la Organizacion .
! 4 Plan de Negocio 4
- o . Liderazgo de Ejecucion del Proceso
Distrbucion del Espacio enlas Areas de Trabgo | 4 ey 2
Adminitrativo
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2.1.4. PROGRAMA ADMINISTRACION DE IBAGUE

Tabla 34. Plan de Estudios Universidad de Ibagué

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - UNIVERSIDAD DE IBAGUE

PERFIL PROFESIONAL PERFIL OCUPACIONAL
Area de Organizaciones: orientada a formar al estudiante en la
comprension de las organizaciones, el contexto en el que operanyla
gerencia de las mismas; ademas tiene por objeto despertar la El administrador de empresas de la Universidad de Iagué sera un lider en gestién con un enfoque
conciencia del valor central del talento humano en las organizaciones,  |sistémico, lo que le permitira gerenciar estratégicamente cualquier tipo de organizacion o cada una las
asfcomo el desarrollo de las competencias necesarias para dirigir areas que la componen. Se podra desempefiar exitosamente.
grupos humanos, promover su desarrollo y alcanzar un adecuado
desempefio organizacional.
PLAN DE ESTUDIOS
SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNATURA CR.
Lectura y Escritura en la Universidad | 2 Algebra Lineal 2 Electiva Humanistica Il 3
Espacios de Conversacion 2 Microeconomia 4 Sistemas de Control Organizacional 4
1 |Contexto y Regién 4 . Emprendimiento 2 7 Formulacion y Evaluacion de Proyectos 3
Fundamentos de Matematicas 3 Presupuesto 2 Responsabilidad Social Empresarial 3
Etica y Poltica 3 Investigacion de Mercados 3 Pensamiento Estratégico 3
Calculo diferencial 3 Organizaciones 2 Electiva Profesional Il 3
Lectura y Escritura en la Universidad Il 4 Métodos Cuantitativos 4 Electiva Humanistica Ill 3
Comunicacion en Hipermedios 3 Matemétca Financiera 2 Gerencia Sistémica 3
2 [Pensamiento Sistémico 2 Prospectiva 2 Simulacién Gerencial 4
Probabilidad y Estadistica 4 5 |perecho Empresarial 2 8 [Gerencia para la Globalizacién 3
Electiva Humanistica | 3 Gestion Humana 3 Estrategia Empresarial 3
Calculo diferencial e integral 3 Electiva Basica | 3 Electiva Profesional lll 3
Macroeconomia 2 Etica Empresarial 3 Paz y Region 3
Historia Empresarial 2 Gerencia Financiera 3 9 |Trabajo de grado 4
3 [Contabilidad financiera y costos 3 6 Gerencia de Operaciones y Logistica 2 Nombre de asignatura 2
Mercadeo 2 Gestion Publica 3
Teorias Administrativas 2 Elect?va Pr,of§5|onal ! Z
Electiva Basica Il 2

2.1.5 PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS - INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR ITFIP.

PERFIL PROFESIONAL

El Administrador de Empresas del ITFIP, es un profesional con sentido ético y

emprendedor, con capacidad de creacion, gestion y direccionamiento estratégico de

organizaciones modernas, implementando soluciones empresariales que conlleven

al liderazgo del talento humano, la productividad y la competitividad dentro de un

contexto globalizado y un marco de desarrollo sostenible para la region y el pais.
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Tabla 35. Plan de Estudios

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL ITFIP
PERFIL PROFESIONAL PERFIL OCUPACIONAL
El Administrador de Empresas del [TFIP, es un profesional con sentido
ético y emprendedor, con capacidad de creacion, gestiony Gerenciar empresas del sector piblico o privado, dirigir areas funcionales de la empresa, gerenciar
direccionamiento estratégico de organizaciones modemas, proyectos o sistemas empresariales con vision estratégica, promover y gestionar la creacion de
implementando soluciones empresariales que conlleven al liderazgo del |organizaciones empresariales, desempefiarse como docente, investigador en instituciones de
talento humano, la productividad y la competitividad dentro de un educacion superior, consultor y asesor empresarial y gerenciar su propia empresa con sentido de
contexto globalizado y un marco de desarrollo sostenible para la region |desarrollo regional y generacién de empleo.
y el pais.
PLAN DE ESTUDIOS
SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNATURA CR. | SEM ASIGNATURA CR.
Manejo de Documentacion y Archivo 3 Manejo de Documentacién y Archivo 3 Diagnostico y Gestién Empresarial 3
Herramientas para la Supervision y el Control 2 zz:t?glentas parala Supervisidn y el 2 Administracion de Salarios 2
Procesos Técnicos de Investigacion de Mercados 2 Pracesas Técnicos de Investigacidn 2 Presupuesto 3
de Mercados 7
1 |Procesos de Produccién 2 4 [Procesos de Produccién 2 Anélisis Econémico Colombiano 2
Ingles Técnico lll 2 Ingles Técnico lll 2 Gerencia de Mercados 2
Principios de Economia 2 Principios de Economia 2 Psicologia Organizacional 2
Legislacion Comercial 2 Legislacion Comercial 2 Legislacion Laboral 2
Andlisis Financiero 2 Andlisis Financiero 2 Gestion Financiera 2
Gestion de la Unidad Administrativa 3 Administracién del Talento Humano 2 Gerencia Estrategica 3
Contabilidad 3 Microeconomia 2 Negocios Internacionales 2
Informética Il 3 Control de Calidad 2 8 [Investigacion de Operaciones 2
) Etica y Transformacién del Entorno 2 Estadistica 2 Formulacién de Proyectos 2
Andlisis de Datos 2 5 |Empresarismo 2 Inglés de Negocios 2
Inglés Técnico | 2 Profundizaciénl 2 Legislacion Tributaria 3
Sistemas de Informacion o s
Formacion Ciudadana 2 Organizacional 5 Auditoria Administrativa §
Planeacion Operativa 3 Relaciones Empresariales 2 Profundizacion 2 2
Costos 2 Gestién por Competencias 3 Gestion Ambiental 2
Fundamentos de Mercadeo 2 Finanzas 2 9  |Gestion Publica 2
Emprendimiento 2 Mateméticas Financieras 2 Logistica Empresarial 3
3 [Ingles Técnico Il 2 Anteproyecto de Grado 2 Administracion de la Produccion 2
Procesos Administrativos del talento humano 2 6 Mejoramiento del Clima Organizacional| 2 Simulacion Gerencial 2
Principios de Investigacion 2 Electival 2 Comunicacion y Negociacién Empresarial 2
Principios Basicos de Matematicas Financieras 2 Desarrolo orqamzauonal 2 Elem!va 2 2
Macroeconomia 2 Electiva 3 2
Globalizacién y Competitividad 2
10 |Gerencia de Economia Solidaria 2
Gerencia del Talento Humano 2
Gestion Tecnologica e Innovacion 3
Formulacion y Gerencia de Proyectos 3

2.2 ANALISIS FRECUENCIA PLAN DE ESTUDIOS UNIVERSIDADES A NIVEL
REGIONAL

Importante estandarizar el plan de estudios de los programas en administracién de
empresas de las universidades regionales que se tomaron como muestra para
permitir el analisis de las asignaturas o espacios académicos para el fortalecimiento

de los conocimientos de los estudiantes.

Todo ello se hace con el fin de buscar la calidad en la educacion y de fomentar el

mejoramiento de las universidades o instituciones de educacion superior; es por eso
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que el analisis permite tomar como base el funcionamiento del plan curricular del

ITFIP, para permitir en ella la movilidad, internacionalizacion y la acreditacion.

Tabla 36. Frecuencia Espacios Académicos

Espacios Académicos Frecuencia

Emprendimiento

Microeconomia
Calculo diferencial e integral
Macroeconomia
Planeacion

Historia empresarial
Contabilidad financiera
Ingles |

Legislacion Comercial
Ingles Il

Legislaciéon Laboral
Proyecto de Empresa

Simulacidon Gerencial

Inglés I

Comportamiento organizacional
Costos y presupuestos
Sistemas de informacion
Investigacion de operaciones
Matematica financiera
Legislacion Tributaria
Macroeconomia

Electiva |

Pensamiento estratégico
Investigacion de Mercados
Electiva ll

Electiva lll

Responsabilidad Social Empresarial

NINWINNWNINWNNDNNNOONDNDNDNNNDNNWNWDN

59



llustracion 14. Frecuencia Espacios Académicos

Frecuencia

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
ELECTIVA I

PENSAMIENTO ESTRATEGICO
MACROECONOMIA

MATEMATICA FINANCIERA

SISTEMAS DE INFORMACION
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
SIMULACION GERENCIAL

LEGISLACION LABORAL

LEGISLACION COMERCIAL
CONTABILIDAD FINANCIERA
PLANEACION

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL
EMPRENDIMIENTO

NN NNNNNNNN - NNNNN - NN NN NN

Segun grafica anterior No. 9 indica que los espacios académicos con una frecuencia
de 3 universidades que concuerdan con su orientacion son microeconomia,
macroeconomia, simulacién gerencial, electiva |1 y Il; seguido de los espacios
académicos emprendimiento, célculo diferencial, planeacion, contabilidad

financiera, entre otros.

Como se menciond anteriormente la frecuencia no es relevante, es decir que se
estudiaron 8 universidades con diferencia en los nombres de las asignaturas que

pueden llevar el mismo contenido segun la inferencia de algunos de ellos,

2.3 AREAS DE FORMACION DEL PROGRAMA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Las areas de formacion lo establece el Ministerio de Educacion Nacional segun
resolucién namero 2767 de 2003 donde expresa que se debe tener en cuenta el
desarrollo de competencias cognitivas y comunicativas dentro de la lengua materna

como la segunda lengua, ademas de las competencias sociafectivas; también el
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plan de estudios del programa debe arrojar las areas y componentes de formacion
fundamentales del saber y de la practica que identifican el campo de la

administracion, a continuacion se describen las areas exigidas por el MEN:

Tabla 37 Area de Formacion Programa Administracion de Empresas

Area de Formacion Bésica Matematicas
Estadistica
Ciencias Sociales,
Lenguaje
Desarrollo del Pensamiento

Area de Formacion Profesional Administracion y Organizaciones
Economia
Finanzas
Produccién y Operaciones
Mercadeo
Informética
Gerencia de Personal
Ambiente y sostenibilidad

Area de Formacion Socio- Responsabilidad Social
Compromiso Etico

Humanistica Dialogo Interdisciplinario
Desarrollo Personal
Juridico

Fuente: Elaboracion propia, teniendo en cuenta Resolucion 2767 de 2003 y Tendencias Curriculares
Educacion Profesional de Administracién de Empresas.
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3 LINEAS DE ACCION PROPUESTAS

- Recopilar informacion de aspectos curriculares basicos que integran los

programas académicos.

- Comparar los aspectos curriculares de los programas, identificando similitudes y
diferencias.

- Comparar las caracteristicas generales del programa de Administracion de

Empresas del ITFIP y los otros programas relacionados.

- Determinar otros aspectos relevantes del disefio curricular.

- Establecer lineas de accidn que conlleven a mejorar la propuesta curricular.

La presente investigacion sobre la caracterizacion de los programas académicos en
Administracion de Empresas reconocidos en el @mbito mundial, nacional y regional,

aporta informacion secundaria oportuna y pertinente, como insumo importante en:

- Correlacionar las caracteristicas generales de los programas en el ambito mundial,
nacional y regional con el programa ofertado por el ITFIP, como programas

universales.

- La comparacion de los programas académicos de Administracion de Empresas,
reconocidos en los diferentes continentes, los acreditados en Colombia y los
ofertados regionalmente, al comparalos entre siy con el programa de Administracion
de Empresas-pro ciclos propedéuticos, debe conllevar a redisefio con estandares

internacionales de pertinencia y calidad académica.
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- El determinar similitudes y diferencias entre programas, es fundamental para la
diferenciacion del programa del ITFIP, que conlleve a una perspectiva y proyeccion
desde lo local, regional hacia lo nacional e internacional.

El presente estudio es un insumo importante hacia una propuesta de
internacionalizacion y movilidad nacional e internacional del programa de

Administracion de Empresas-por ciclos propedéuticos del ITFIP.

El identificar otros aspectos y ventajas de los programas académicos estudiados,
suministran informacion pertinente, en busqueda de una real diferenciacion del

programa, diferentes a los costos de matricula.

Generar sensibilizacion sobre la importancia de reconocer como se encuentran
estructurados los programas de Administracion de Empresas en el ambito
mundial, nacional y regional, que conlleve a la participacién de docentes,
estudiantes y directivos, egresados y empresarios en los disefios curriculares

pertinentes y competitivos

El presente trabajo es un aporte al desarrollo investigativo en el campo de la
Administracion de Empresas, con el fin de dar un mayor reconocimiento y
enriquecimiento que conlleve a una continuidad en el tema y una profundizacion

en algunas variables que se consideren relevantes.

En la accion investigativa, el proyecto puede ser utilizado como referente y
evidencia tanto para el redisefio curricular del programa de Administracion de
Empresas del ITFIP y como evidencia soporte ante el Ministerio de Educacion

Nacional.
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4  CONCLUSIONES

El desarrollo de la investigacion permiti6 comparar un plan de estudio acorde a la
demanda, teniendo en cuenta las tendencias a nivel internacionales, nacionales y
regionales. Permitiendo a su vez generar alianzas en el proceso de

internacionalizacion en la movilidad docente y estudiante.

Las comparaciones realizadas en las instituciones de educacion superior y
universidades se deja a consideracién segun cambios que puedan llevarse a cabo

dentro de los planes de estudio del programa de administracion de empresas.
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Anexos

RECONOCIMIENTO MINISTERIO PROGRAMA ACADEMICO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE . . . . Registro Alta
1 COLOMBIA 19 ACTIVO Universitaria |Presencial Ealfek]
UNIVERSIDAD NACIONAL DE . . . . Registro Alta
2 COLOMBIA 4120 ACTIVO Universitaria |Presencial Calidad
UNIVERSIDAD NACIONAL DE . . . B Registro Alta
3 COLOMBIA 16902 ACTIVO Universitaria |[Presencial Calidad
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Registro Alta
4 |YTECNOLOGICADE 190 ACTIVO Universitaria |Presencial Caﬁdad
COLOMBIA - UPTC
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Registro Alta
5 |[Y TECNOLOGICADE 210 ACTIVO [Universitaria [Presencial | 25005 "
COLOMBIA - UPTC
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Registro
6 [y TECNOLOGICADE 4925 ACTIVO [Universitaria [Presencial | 2590572
COLOMBIA - UPTC
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Regisiro Alta
7 |y TECNOLOGICADE 4687 ACTIVO [Universitaria [Presencial | 250757
COLOMBIA - UPTC
8 |UNIVERSIDAD DEL CAUCA 234 ACTIVO |Universitaria |Presencial zzﬁf;do A=
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA . . . B Registro
9 DE PEREIRA - UTP 107538 ACTIVO Universitaria |Presencial Calificado
. . . . . Registro
10 |UNIVERSIDAD DE CALDAS 6658 ACTIVO Universitaria |Adistancia e
Calificado
UNIVERSIDAD . . . R Registro
11 SURCOL OMBIANA 5536 ACTIVO Universitaria |Presencial Calificado
UNIVERSIDAD . . . . Registro
12 SURCOLOMBIANA 8975 ACTIVO Universitaria |Presencial Calificado
UNIVERSIDAD . . . . Registro Alta
aLe SURCOLOMBIANA 19765 ACTIVO Universitaria |Presencial Calidad
UNIVERSIDAD . . . R Registro
14 SURCOL OMBIANA 102662 ACTIVO Universitaria |Presencial Calificado
UNIVERSIDAD DE LA . . . . Registro
15 ANRASINIVA 791 ACTIVO Universitaria |[Presencial Calificado
UNIVERSIDAD MILITAR- . . . . Registro Alta
16 NUEVA GRANADA 363 ACTIVO Universitaria |Presencial Calidad
UNIVERSIDAD MILITAR- . . . " . Registro
17 NUEVA GRANADA 6527 ACTIVO Universitaria |Adistancia Calificado
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA R .
18 |DEL CHOCO-DIEGO LUIS 1667 ACTIVO Universitaria |Presencial Calgi’ficado
CORDOBA
UNIVERSIDAD DE LOS . . . . Registro
19 LLANGS 13049 ACTIVO Universitaria |Presencial Calificado
UNIVERSIDAD POPULAR DEL . . . . Registro
20 CESAR 13976 ACTIVO Universitaria |Presencial Calificado
UNIVERSIDAD-COLEGIO . . . . Registro
21 MAYOR DE CUNDINAMARCA 3728 ACTIVO Universitaria |Presencial Calificado
UNIVERSIDAD POPULAR DEL . . . B Registro
22 SR 103833 ACTIVO Universitaria |Presencial Calificado
23 [UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 439 ACTIVO |Universitaria |Presencial gZﬁ’;S;g’ A
UNIVERSIDAD DEL . . . . Registro
24 ATLANTICO 104071 ACTIVO Universitaria |Presencial Calificado
. . . B R i
25 |UNIVERSIDAD DEL VALLE 580 ACTIVO |Universitaria |Presencial Cgﬁésatgo A
UNIVERSIDAD DE . . . . Registro Alta
26 CARTAGENA 742 ACTIVO Universitaria |Presencial Calidad
UNIVERSIDAD DE . . . . . Registro
27 CARTAGENA 54701 ACTIVO Universitaria |Adistancia Calificado
UNIVERSIDAD DE . . . . . Registro
28 CARTAGENA 105961 ACTIVO Universitaria |Adistancia Calificado
_ . . . . Registro
29 |UNIVERSIDAD DE NARINO 788 ACTIVO Universitaria |Presencial .
Calificado
. . . . Registro
30 |UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 808 ACTIVO Universitaria |Presencial .
Calificado




UNIVERSIDAD FRANCISCO

Registro

31 DE PAULA SANTANDER 13980 ACTIVO |Universitaria |[Presencial Calificado
32 |UNIVERSIDAD DE PAMPLONA| 11452 ACTIVO |Universitaria |Adistancia (R:Zﬁliiit;?io
UNIVERSIDAD DEL Registro Alta
33 |[MAGDALENA - 19781 ACTIVO Universitaria |Presencial Calgi;dad
UNIMAGDALENA
UNIVERSIDAD DE . . . Registro
34 CUNDINAMAR CA-UDEC 19761 ACTIVO Universitaria |Presencial Calificado
35 |UNIVERSIDAD DE SUCRE 51831 ACTIVO |Universitaria |Presencial | Re9istro
Calificado
UNIVERSIDAD DE LA . . . Registro
36 GUAJIRA 1730 ACTIVO Universitaria |Presencial Calificado
) o . Registro
37 |UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 439 ACTIVO |Universitaria |Presencial e
Calificado
PONTIFICIAUNIVERSIDAD . . . Registro Alta
38 JAVERIANA 953 ACTIVO |Universitaria |Presencial Calidad
PONTIFICIAUNIVERSIDAD . . . . Registro Alta
39 JAVERIANA 1040 ACTIVO Universitaria |[Presencial calidad
UNIVERSIDAD INCCADE . . : Registro
40 COLOMBIA 14320 ACTIVO |Universitaria |[Presencial Calificado
. o . . Registro
41 |UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 1082 ACTIVO Universitaria |Adistancia e
Calificado
. I . Registro
42 |UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 52478 ACTIVO |Universitaria |[Presencial i
Calificado
. o . Registro
43 |UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 102293 ACTIVO Universitaria |Presencial Calificado
UNIVERSIDAD EXTERNADO . S . Registro Alta
44 DE COLOMBIA 1115 ACTIVO |Universitaria |[Presencial Calidad
FUNDACION UNIVERSIDAD .
. I . Registro Alta
45 |DE BOGOTA - JORGE TADEO 1152 ACTIVO |Universitaria |[Presencial -
Calidad
LOZANO
. I . Registro
46 |UNIVERSIDAD CENTRAL 1173 ACTIVO |Universitaria |[Presencial i
Calificado
UNIVERSIDAD PONTIFICIA . . . Registro Alta
47 BOL IVARIANA 1196 ACTIVO Universitaria |[Presencial calidad
UNIVERSIDAD PONTIFICIA . I . Registro
48 DOILNVASIANA 54552 ACTIVO |Universitaria |[Presencial Calificado
49 |UNIVERSIDAD DE LA SABANA 1240 ACTIVO |Universitaria |Presencial (F;Zﬁ?;;o Alta
50 |UNIVERSIDAD DEL NORTE 1272 ACTIVO |Universitaria |Presencial zzﬁ('f;;o Al
COLEGIO MAYOR DE Registro Alta
51 [NUESTRASENORADEL 1299 ACTIVO |Universitaria |[Presencial Cal?dad
ROSARIO
UNIVERSIDAD DE SAN . S . Registro
52 BUENAVENTURA 53056 ACTIVO Universitaria |[Presencial Calificado
53 |UNIVERSIDAD DE MANIZALES| 14190 ACTIVO |Universitaria |Presencial (F;Zﬁggo Alta
. o Registro
54 |UNIVERSIDAD DE MANIZALES 103215 ACTIVO Universitaria |Virtual -
Calificado
UNIVERSIDAD PONTIFICIA . . . Registro
55 BOL IVARIANA 15313 ACTIVO |Universitaria |[Presencial Calificado
FUNDACION UNIVERSIDAD Registro
56 |AUTONOMADE COLOMBIA - 13076 ACTIVO Universitaria |Presencial g .
Calificado
FUAC-
UNIVERSIDAD SERGIO . . . Registro
57 ARBOLEDA 90797 ACTIVO Universitaria |[Presencial Calificado
UNIVERSIDAD SERGIO . . . Registro
58 ARBOLEDA 102946 ACTIVO Universitaria |Presencial Calificado
UNIVERSIDAD SERGIO . . : Registro
59 ARBOLEDA 106219 ACTIVO |Universitaria |[Presencial Calificado
. o . Registro
60 |UNIVERSIDAD EL BOSQUE 10571 ACTIVO Universitaria |Presencial

Calificado




Registro

61 |UNIVERSIDAD EL BOSQUE 106936 ACTIVO |Universitaria |Virtual Calificado
UNIVERSIDAD DE BOYACA . L . Registro
62 UNIBOYACA 20708 ACTIVO [Universitaria |Presencial Calificado
UNIVERSIDAD MANUELA . L Registro
63 BELTRAN-UMB- 106610 ACTIVO |Universitaria |Virtual Calificado
UNIVERSIDAD LA GRAN . . . Registro
64 COLOMBIA 9580 ACTIVO |Universitaria |Presencial Calificado
65 |UNIVERSIDAD DE LASALLE 16999 | ACTIVO |Universitaria |Presencial EZﬁ('jsat;O Al
66 |UNIVERSIDAD SANTIAGODE | /0 ACTIVO |Universitaria |Presencial | c9/SU®
CALI Calificado
. o . Registro
67 |UNIVERSIDAD LIBRE 54153 ACTIVO |Universitaria |Presencial i
Calificado
68 |UNIVERSIDAD DE MEDELLIN | 10872 | ACTIVO [|Universitaria |Presencial E:ﬁ:;;o Al
UNIVERSIDAD DE LOS . - . Registro Alta
69 ANDES 1536 ACTIVO |Universitaria |Presencial Calidad
CORPORACION Reqisto
70 [UNIVERSIDAD PILOTO DE 3055 ACTIVO |Universitaria [Presencial Calgi]ficado
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA . L . Registro
71 DE COLOMBIA 1605 ACTIVO |Universitaria |Presencial Calificado
UNIVERSIDAD COOPERATIVA . L . Registro Alta
72 DE COLOMBIA 1614 ACTIVO |Universitaria |Presencial Calidad
UNIVERSIDAD COOPERATIVA . L . Registro
73 DE COLOMBIA 5579 ACTIVO [Universitaria |Presencial Calificado
UNIVERSIDAD COOPERATIVA . L . Registro
74 DE COLOMBIA 15111 ACTIVO |Universitaria [Presencial Calificado
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE . L . Registro Alta
75 BUCAR GAUNAB- 1641 ACTIVO |Universitaria [Presencial Calidad
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE . L . Registro
76 MANIZALES 54766 ACTIVO [Universitaria |Presencial Calificado
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE . L Registro
77 MANIZALES 54815 ACTIVO |Universitaria |Virtual Calificado
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE . . . Registro
78 OCCIDENTE 20152 ACTIVO |Universitaria |Presencial Calificado
POLITECNICO . L . Registro
79 GRANCOLOMBIANO 1893 ACTIVO |Universitaria |Presencial Calificado
CORPORACION . - . Registro Alta
80 UNIVERSITARIA LASALLISTA 52180 ACTIVO |Universitaria |Presencial Calidad
CORPORACION Reqistro Alta
81 |UNIVERSITARIAMINUTO DE 2051 ACTIVO |Universitaria [Presencial g

DIOS -UNIMINUTO-

Calidad







