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Prélogo

Este libro producto de investigacion, propone disenar y ejecutar un
plan de capacitacion en procesos contables bdsicos para formar
y concientizar a los comerciantes sobre la importancia de
aplicaros de manera adecuada en el desarrollo  de las
actividades, que les permitan contar con informacion oportuna,
confiable y Utl para una acertada toma de decisiones, que
conlleve al crecimiento de su negocio y el desarrollo de la region.

Es importante mencionar que este trabajo se basd en un estudio
anterior, en el cual se idenfificaron las necesidades de
capacitacion y los temas de interés para capacitacion, gracias al
andlisis de los resultados obtenidos, se elabord la temdatica central
de la capacitacion, ademds de las experiencias recolectadas por
cada comerciante en el diario vivir de sus negocios.

El prop&sito fundamental de este libro, es disenar e implementar un
plan de capacitacidon orientado a los comerciantes en pro del
mejoramiento continuo. Ademds de concertar estrategias de
estudio para contribuir al desarrollo de nuevas habilidades y
destrezas aportadas por los nuevos conocimientos adquiridos en el
drea contable y financiera y en especial en aquellos temas de
mayor relevancia para dichos comerciantes.



INTRODUCCION

En el contexto actual, las empresas han ingresado a un mundo mads
competitivo en ocasion de la globalizacion de los mercados, por
tal motivo es importante lograr un proceso de concientizacion
sobre la importancia de implementar procesos contables
adecuados que ayudaren a conocer mejor la empresa desde el
dmbito contable vy financiero y de este manera el drea
administrativa evalUe y tome las decisiones mds acertadas para la
empresa, en pro de ser mds rentables, competitivos e incursionar
en nuevos mercados.

Es por eso, que la contabilidad debe ser vista como un componente
esencial en una empresa, organizacidon o negocio porque, ella
aporta informacion sobre el pasado, presente y futuro de las
mismas.

La contabiidad, es la mejor herramienta con laque se puede
contar para tener un conocimiento profundo sobre la empresa o
negocio, logrando una vision mds acertada de donde se situa,
en qué espacio y tiempo minado se encuentra vy asi valorar
realmente la solvencia y la estabiidad a partir de una correcta
recopilacion de datos. La contabilidad es un proceso continuo, es
decir, que, siun mes se realiza y al mes siguiente no se continua con
la causacidn de la informacion financiera y econdmica, se
estaria rompiendo la cadena de conocimiento, siendo  algo
fundamental para el desarrollo normal de las empresas para
disponer de informacion pertinente y actualizada, necesaria
para mayor eficiencia y eficacia en la toma decisiones en pro de
la organizacion.

Por lo anterior, la contabiidad es de vital importancia, porque
permite administrarlosinventarios, el efectivo, los pasivos, los costos,
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gastos y los ingresos de manera eficaz y eficiente.

Desde una perspectiva mds actual, en respuesta a las politicas
macroecondmicas de la globalizaciéon y la incursion en mercados
libres y mdas competitivos se hace necesario, que se apliqgue un
vocabulario mds sencillo y comprensible, en lo relacionado con
temas financieros y contables, por eso, a partir del ano 2009 con la
expedicidon de la Ley 1314, las empresas en Colombia, empiezan
un proceso de adaptacion en temas contables en especial hacia
las Normas Internacionales de Informacion Financiera. Ya que,
Colombia estd vinculada a mercados en el exterior y se ha
abierto  a nuevas expectativas, se hizo necesario buscar
estrategias para que se lleven a cabo estas inversiones para un
mejor desarrollo, generacion de empleo y un mayor dinamismo de
los ingresos a nivel nacional por lo cual es necesario tener claro
todo los relacionado con estas normas en cuanto a contabilidad,
informacion financiera y en normas de auditoria que se apliquen
segun sea el caso, para que el logro de una total tfransparencia,
confiabilidad, en cuanto a la informacion financiera presentada
en los estados financieros de la organizacion.

Teniendo en cuenta que la gran mayoria de las empresas en
Colombia son microempresas que pertenecen al grupo 3, las
cuales, tienen ciertas caracteristicas que deben cumplir, ademads,
es importante considerar que los comerciantes al por menor se
encuentran en este grupo, ya que son negocios pequenos que No
superan mds de diez empleados y llevan una contabilidad
simplificada.

En ese sentido, se decidié optary aplicar un plan de capacitacion
para los comerciantes al por menor del Municipio de lcononzo,
dado que, los procesos contables que se manejan son incipientes
y no se llevan de la mejor manera. Es por ello, que dicha
capacitacion busca concientizarlos de la importancia de la

11



contabilidad, de llevar un control de las finanzas y asi saber, cudl es
la realidad del negocio.

Como es bien sabido, la capacitaciéon es un proceso formativo que
se orienta sobre determinados femas que confribuyen y ayudan a
mejor las habilidades, destrezas y la adquisicion de nuevos
conocimientos fundamentales para las personas.

En el presente libro, se propone planear, organizar, y ejecutar una
capacitacion en procesos contables bdsicos para comerciantes al
por menor del Municipio de Icononzo.

12
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Discusion Tedrica

A continuacion, se explica un modelo tedrico para la comprension
de la importancia que tiene laidentificaciéon de las necesidades de
capacitacion para comerciantes.

Capacitacion: Es importante comprender que el término
capacitacion tiene diversas connotaciones y su frascendencia
radica en el éxito de las organizaciones en el plano de consecucién
de los objetivos, planes de cada drea y el desarrollo a nivel
departamental e incluso a nivel nacional en términos econdmicos,
sociales, culturales entre ofros.

Existen diversos puntos de vista entre el concepto de capacitacion;
a continuacion, se referenciardn definiciones de varios autores.

Segun el autor Chiavenato (2007), “La Capacitacion es un proceso
educativo de corto plazo, aplicado de manera sistemdtica
y organizada, por medio del cual las personas adquieren
conocimientos, desarrollan  habiidades y competencias en
funcion de objetivos definidos”.

Dentro del concepto que brinda el autor Chiavenato donde
comprendemos que la capacitacion es un proceso educativo que
busca brindar conocimientos, que ayuden a desarrollar
habilidades, en particular se busca que los comerciantes
entiendan la importancia de adquirir nuevos conocimientos donde
se busca concientizarlos sobre el gran valor que tiene adoptar
procesos contables e implementarlos de manera adecuada.

Es claro, que una capacitacion se lleva a cabo en un corto tiempo,
dado que, se utilizan técnicas especificas con el propdsito de
generar competencias adecuadas y el manejo de un lenguaje mads
técnico acorde al contexto.

Chiavenato (2007), en su liboro hace mencion que segun el
Nacional Industrial Conference Board de los Estados Unidos, la
finalidad de la capacitacion, es ayudar a los empleados de
todos los niveles a alcanzar los objetivos de la empresa, al
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proporcionarles |la posibilidad de adquirir el conocimiento, la
practica y la conducta requerida por la organizacion.

También, este autor en su libro anteriormente citado senala
que, la capacitacidn se utiliza por las organizaciones para
fortalecer habilidades alos empleados para que realicen sus
labores de manera adecuadaq, eficiente, eficaz y facilitarles la
opcidn de adquirir nuevos conocimientos en busca de la mejora
confinua y la optimizacion de los recursos. Aunque, es a corto
plazo como indica Chiavenato, el proceso de capacitacion
puede continuar de manera extendida, dado a las necesidades
que se requieran por el personal que lo necesita para reafirmar
conocimientos y adquirr ofros para alcanzar habilidades y
competencias adecuadas, con el fin de realizar mejor su trabajo,
o en el caso en particular, que los comerciantes entiendan |a
importancia de la contabiidad y de los procesos contables que
permitan vislumbrar la realidad de la empresa.

La capacitacion es “la adquisicion de conocimientos,
principalmente de cardcter técnico, cientifico y administrativo”.
(Arias 1979)

“La capacitacion y el desarrollo, es el centro de un esfuerzo
contfinuo disenado para mejorar las capacidades de los
empleados y el desempeno organizacional” (Mondy & Noe, 2005).

“La capacitacidon es el medio o instrumento que ensena y
desarrolla sistemdticamente, y coloca en circunstancias de
competencia y competitividad a cualquier persona” (Siliceo,
2004).

Se observa en cada definicion, como el autor asume un enfoque
diferente del concepto de capacitacion, pero todos coinciden
gue como se complementa la educacion formal y las habilidades
que tiene cada persona o empleado, dado que ofrece nuevos
conocimientos, se adquiere competencias adecuadas para
desempenar mejor su labor diaria o mejorar la competitividad en
su vida laboral, personal y en sus negocios.

En cuanto al drea de recursos humanos, se requiere que las
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pequenas organizaciones o0 negocios creen politicas de
capacitacion que conlleve a motivar a los empleados y que los
mismos duenos se intferesen en temas que los ayuden a enfrentarse
los diferentes cambios que se presentan en el entorno y en especial
con la globalizacidn como elemento de integracidon comercial,
gue independientemente del tamano de la organizacion, asi en
materia de capacitacion se deberd tener en cuenta los tipos de
cambio de conducta que se obtienen a través de la misma. Ver
Imagen 1.

Aumento del conocimisnto de las personas:

» 1@”5""5'”_”_ ge | = Informacién scbre la organizaciin, sus clientes,
infarrmacion sus productos y senvicios, politicas y direcirices,
reglas y reglamentos.

Mejora de las habilidades v destrezas:

3. Desarralio »-| * Habilitar 2 ias personas pera la realizacion y la
te habilidades operaciin d las tareas, el manelo de equipo,

méguinas y herramientas,

Contenido de

la capacitacién Desarrollo o madificacion de las conductas:
o Desarrollo « | * Cambiar actitedes negativas por actitudes
71 de aptiodes r favorables, adquiris conciencia de las refaciones
y mejorar 1a sensibiiidad hacia las personas,
Sean clientes ntermas y extemos.
Elevacion del nivel de abstraccion:
5|  Desarroil | * Desarrollar ideas y conceptos para ayudar & las
de conceplos MErsonas & pensar en términas giobales v estratégicos.

Imagen 1. Los tipos de cambios de conducta por medio de la
capacitacion. Chiavenato (1999).

Existen diferentes estudios frente al tema de los planes de
capacitacion y las etapas o ciclos que requieren para su
implementacion y la efectividad en el proceso formativo, sin
embargo, en este documento se utiliza como soporte para
evidenciar los principales factores a tener en cuenta en la
elaboracion e implementacién de una capacitacion en cualquier
organizacion, mas alld de su complejidad, de acuerdo al autor
Chiavenato implica un proceso de cuatro etapas. Ver imagen 2.
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1 *
Entrada i Salida
Deteccion de
lag necesidades
de capacitacion
A
Salida Entrada
4 z
Ew.-glua-:n?n lue y- " Pianes y
los resuados < = programas de
e la capaciackin capacitaciin
Entrada Salida
w
3
Implementacion de

Corlird s T Erirai:
Saiida | | capacitacion | Eirada

Imagen 2. Ciclo de la capacitacion (Chiavenato, 2007)

De acuerdo a Chiavenato, estas son las etapas a seguir dentro de
un proceso de capacitacion dado que el primer nivel es identificar
o detectar las necesidades de capacitacion ya que es esencial
identificar las falencias en los diferentes temas o reforzar
conocimientos que se tengan y mejorar las habilidades para asi
mejorar en forma competitiva y alcanzar los objetivos propuestos.

El segundo punto a realizar es la planeacién de la capacitacion,
teniendo claro cudles son las necesidades que se detectaron, se
empieza con el proceso de planeacidon donde se analizan
diferentes variables para su realizacion como tal, donde se
identifica a quien va dirigida, la temdtica de la capacitacion, la
logistica, el personal a cargo, la ejecucion de la capacitacion y al
final las conclusiones y aprovechamiento de la misma.

El tercer punto, es la ejecucion, readlizarla de acuerdo a los
planteamientos ya direccionados y con toda la informacion
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recopilada parala misma utilizando las diferentes herramientas que
el entorno proporciona.

Y por Ultimo, la evaluacidon de los resultados obtenidos de la
capacitacion, determinando cual fue el impacto de la misma en
el personal capacitado y cuanto ayudo a mejor sus capacidades,
habilidades y competitividad en su entorno laboral, personal con
los nuevos conocimientos adquiridos y las herramientas adquiridas.

La capacitacion va dirigida al beneficio que se obtiene para el
personal como tal, y este se desempene de manera eficiente, para
enfregar resultados optimos de calidad, entregando excelentes
servicios a sus clientes, ademds de prever y buscar soluciones
adecuadas a posibles inconvenientes que se puedan presentar en
el futuro de la organizacién o negocio. Mediante la capacitacion
se busca adecuar los conocimientos, la competitividad, las
actitudes, la adaptacion requerida de acuerdo a las funciones
establecidas en cada drea de la organizacion y buscar el perfil mas
idéneo para cada puesto de trabajo y no solo esto sino al
empresario como tal.

Investigacion accion participativa (IAP): Segun Pérez (2004) la |IAP
se puede entender como un proceso de andlisis de la siftuacion,
identificaciéon de problemas y elaboracion de estrategias de
accion planeadas, llevadas a cabo, asi mismo, sistemdticamente
sometidas a observacion, reflexion y cambio. “En esta estrategia
diddctica los participantes en la accidon estdn involucrados en
todas las actividades y por las caracteristicas del proceso se
demanda de ellas: colaboraciéon, participacion real, compromiso
personal, apertura hacia la actividad humana y responsabilidad
en todas las etapas del proceso.” (Kemis & McTaggart, 1992).

De lo anterior. se entiende que la idea de la |AP es plantear a partir
de una experiencia de los participantes es decir un aprendizaje
continuo de cada situacidon que enfrentan en su diario vivir, es
una retroalimentacion  en buUsqueda de las soluciones al
problema planteado. Esta es, una posicidon influenciada por
Freire, donde implica que los participante desarrollen
habilidades y destrezas en el andlisis de situaciones desde su
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propia perspectiva y la capacidad de descubrir por si solos una
Optica del mundo mds critica y profunda, dado que ya no solo son
participantes pasivos sino que se convierten en activos dado que
sus experiencias y su real andlisis

Consiente, generan nuevos conocimientos y destrezas basas en
nuevas herramientas conocidas por ellos en un mundo tan
cambiante como el de hoy y asi puedan enfrentar alos retos diarios
gue se puedan presentar en sus actividades. Asi mismo, el proceso
de investigacion les orienta a integrar, por qué y coémo conducir
una investigacion y el valor fundamental que esta juega en sus
vidas.

“La |IAP  Pretende promover la participacion de los
miembros de comunidades en la BUsqueda de soluciones a sus
problemas y ayudar a los miembros de las comunidades a
incrementar el grado de control que ellos tienen sobre aspectos
relevantes de sus vidas (incremento de poder o
empoderamiento)” (Balcdzar, 2003).

Segun Balcdzar, ayuda a los autores inmersos en el problema
buscar soluciones a sus problemas buscando de manera éptima
y analizando su entorno, las posibilidades de tener mdas control
de sus vidas y el adquirir conocimientos que aporten de manera
objetiva ala solucion de [os mismos.

“La IAP propone una cercania cultural con lo propio que permite
superar el léxico académico limitante; busca ganar el equilibrio
con formas combinadas de andlisis cualitativo y de investigacion
colectiva e individual y se propone combinar y acumular
selectivamente el conocimiento que proviene tanto de la
aplicacion de la razén instrumental cartesiana como de la
racionalidad cotidiana y del corazdn y experiencias de las gentes
comunes, para colocar ese conocimiento sentipensante al servicio
de los intereses de las clases y grupos mayoritarios explotados,
especialmente los del campo que estdn mds atrasados”. (Fals
Borda: 1987:5).

“Recordemos que la IAP, a la vez que hace hincapié en la
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rigurosa BUsqueda de conocimientos, es un proceso abierto de
vida y de trabagjo, una vivencia, una progresiva evolucion hacia la
transformacion estructural de la sociedad y de la cultura como
objetivos sucesivos y parcialmente coincidentes. Es un proceso que
requiere un compromiso, una postura ética y persistencia en todos
los niveles. En fin, es una filosofia de vida en la misma medida que
es un método”. (Anisur Ry Fals O, 1983).

Antecedentes de la Investigacion accion participativa (IAP) en
Colombia.

Uno de los primeros interesados en el tema de la investigacion
acciéon participativa, es el doctor Orlando Fals Borda, Socidlogo,
educador, escritor y politico quien, en la década del setentq, inicia
su interés por articular el conocimiento de la sociedad con la
prdactica politica, lo que lo llevd a aplicar el método de
«investigacion activan (estudio-accion) preconizado por La
fundacion La Rosca, de la cual era director (1970-1975).

Este método se utilizd para preparar el libro Historia de la cuestion
agraria en Colombia (1975), obra cuyo diseno, datos y andlisis
fueron discutidos con campesinos e intelectuales de diversas
regiones del pais. Su frabajo en esta época, en la que entré en
contacto directo con las organizaciones campesinas de Cérdoba
y participd en las tomas de tierras que ellas adelantaron, preparod el
tereno para el diseno de lo que llamd Investigacion Accion
Participativa (IAP) y para la redaccion de su Historia doble de la
Costa (1979-1986). Tanto el IAP, como este libro, reflejan el interés de
Fals Borda, por desarrollar un método de investigacion de la
realidad social que, a un tiempo, sirviera para transformarla. A la
vez, su obra sobre la Costa Atldntica le permitid formular una teoria
de la regionalidad, que se tradujo en una propuesta de
reorganizacion territorial con provincias de naturaleza socio-
econdmica’

! Franco, Sadl. (2006). (Honrar, honra. reconocimiento del CEAAL a Fals Borda.
Panama. No.162.
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Este fipo de investigacion accion participativa (IAP), se tomod
dentro del contexto de la investigacion, teniendo en cuenta que
los comerciantes fueron actores involucrados en la elaboracion del
plan de capacitacion en forma indirecta porque a través de sus
aportes en cuanto a los tfemas de interés por parte de ellos, se
elaboré la cartilla o guia de aprendizaje y el diseno de la temdatica
a realizar. Ademds de la interaccidn con ellos en sus negocios y de
las experiencias compartidas en su diario vivir.

Contabilidad

Desde el principio la humanidad ha tenido una evoluciéon tanto
fisicacomo intelectual. Un hecho importante esla aparicion de los
primeros sistemas de escritura, para el ser humano se hizo necesario
tener un registro de su economia personal. Estos primeros registros
se llevaban en tablas de madera, papiro, etc. Los primeros registros
contables fueron un proceso evolutivo a la par de la humanidad y
en los primeros momentos de la contabilidad fue de manera simple
pero luego con el tiempo y la necesidad de evolucionar género
nuevas expectativas al convertir los procesos manuales a
sistematizados en donde se cred un sistema de informacion
contable mas rdpida, confiable y teniendo en cuenta las leyes,
principios y normas que la rigen para que sea transparente y refleje
la realidad de la empresa, se convirtid en una herramienta
importante en la toma de decisiones.

La contabilidad nace de la necesidad que se tiene de generar la
informacidén confiable y veraz para saber con qué recursos cuenta
la empresa, cudles son las obligaciones que se han contraido, en
qué proyectos se puede invertir y las metas propuestas tanto como
para persona natural o juridica y que sea acorde con la actividad
econdmica que redlice la empresa: comercial, industrial, sector
servicios, etc.

Es importante tener en cuenta que para hablar de empresa bien
sea pequena, grande o mediana existen tres factores esenciales
que son trabajo, capital y talento humano. El trabajo es la actividad
que realizan las personas para lograr los objetivos o metas
propuestas. El capital son todos los aportes que hacen los socios y
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que puede estar representado por efectivo, bienes muebles o
inmuebles. El talento humano son las personas que estdn
representadas en los duenos y los empleados de la empresa bien
sean de la parte administrativa u operativa.?

De acuerdo a lo anterior, la contabilidad debe ser vista como un
aliado, con ella, se sabe con qué se cuenta en el momento y lo
que se necesita para avanzar y cumplir con los objetivos
disenados porla organizacion con el objetivo de desarrollar
estrategias de mejora continua en la empresa para lograr una
utilizacion adecuada y Optima de los recursos con los que cuenta.

El siguiente cuadro presenta la clasificacion de los grupos de
empresas en Colombia.3

Tabla 1. Clasificacion de empresas en Colombia.

GRUPOS No. de Empleados TOTAL ACTIVOS
MICROEMPRESA Inferior o igual a 10 Inferior a 500 SMLV.
empleados.
PYMES Entre 50 Y 200 Mayor de 5.000 y
Menor de 30.000
SMLV.
GRANDE Mayor de 200 | Mayor 30.000 SMLV.
empleados

Fuente: Autores

Comerciantes:

Segin el Cdédigo de Comercio Art. 10, Son comerciantes las
personas que profesionalmente se ocupan en alguna de las
actividades que la ley considera mercanties. La calidad de
comerciante se adquiere, aunque la actividad mercantil se ejerza

2Thompson, J. (2018). Historia de la Contabilidad. Promonegocios.net.

Recuperado de: https://www.promonegocios.net/contabilidad/historia-contabilidad.html.
3 Clasificacion de empresas en Colombia. (2018). Bancoldex.

Recuperado de:ttps://www.bancoldex.com/Clasificacion-de-empresas-en-Colombia-200
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por medio de apoderado, intermediario o interpuesta persona.

Para todos los efectos legales se presume que una persona
ejerce el comercio en los siguientes casos:

1. Cuando se halle inscrita en el registro mercantil;
2. Cuando tenga establecimiento de comercio abierto, y
3. Cuando se anuncie al pUblico como comerciante

por cualquier medio. (Art. 13 Codigo de Comercio).

Es obligacion de todo comerciante:

1) Matricularse en el registro mercantil;

2) Inscribir en el registro mercantil todos los actos, libros
y documentos respecto de los cuales la ley exija
esa formalidad;

3) Llevar contabilidad regular de sus negocios

conforme a las prescripciones
legales;

4) Conservar, con arreglo alaley, la correspondencia
y demds documentos relacionados con sus
negocios o actividades;

5) Derogado. (Ley 222 de 1995);

6) Abstenerse de ejecutar actos de competencia
desleal. (Art. 19 Codigo de Comercio).

Normas de informacion financiera en Colombia

Mediante la Ley 1314 de 2009, el Congreso de Colombia
dicta las disposiciones que se deberdn observar en el proceso
de convergencia entre estdndares intfernacionales de
contabiidad y los Principios de Contabiidad Generalmente
Aceptados en Colombia (COLGAAP) vy pemitié, en el ano
2010, que las entidades competentes se pronunciasen con
respecto ala convergencia definitiva, hecho ocurrido en enero de




2011 mediante la Propuesta para el Direccionamiento Estratégico
del Consejo Técnico de la Contaduria Publica (CTCP) y el
entendimiento comun del proceso de convergencia de las
normas de contabiidad, de informacion financiera y de
aseguramiento de la informacion, con estdndares
internacionales. B CTCP luego presentd otra propuesta como se
menciona inicialmente en el documento emitido en julio de 2012.

Hasta hace algunos anos, este lenguaje era soélo local; si una
empresa colombiana debia establecer contacto Unicamente
con terceros colombianos, utilizaba entonces el sistema legal
obligatorio para hacerlo los COLGAAP, que habian  sido
promulgados por el Gobierno nacional mediante el Decreto
2649 de 1993. Pero 3qué pasaba cuando estas mismas empresas se
tenian que comunicar con usuarios de fuera del pais que no
entendian el lenguaje contable colombiano sino los GAAP
(Generally Accepted Accounting Principles) de cada paise 3Como
podian tomar una decision los empresarios si los activos, pasivos
exigibles, ingresos y gastos se valoran de manera distinta en cada
paise La Unica solucidn era proceder a una fraduccion del
lenguaje contable para que la persona que estaba fuera del
pais de origen pudiera entender la informacion ofrecida por la
empresa y, de esta manera, fomarla decision adecuada.

En un mundo globalizado, este proceso de fraduccion de los
lenguajes contables presentes en los diferentes paises era poco
Agil y ponia ciertos obstéculos a la circulacion de capitales. Asi
lo entendieron los paises miembros de la Unidn Europea
quienes decidieron utilizar un lenguagje contable comun.
Especificamente en Colombia, la aplicacion de las NIIF depende
de cada organizacion: NIIF Plenas, NIIF Pymes y Modelo de
Contabilidad Simplificada, lo cual se observa en la Tabla.4

4 Direccionamiento Estratégico del proceso de convergencia de las
normas de contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de la
informacioén, con esténdares internacionales. (2012). CTCP. Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

Recuperado de: http://www.mincit.gov.co/loader.php?iServicio
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Tabla 2. Clasificacion planteada por el CTCP en
direccionamiento estratégico en cuanto a NIIF

grande, conforme a
clasificacion de la Ley 590 de
2009, modificada por la Ley
905 de 2004, que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Ser subordinada o

sucursal de compania
extranjera que aplique NIIF.
2. Ser subordinada o matriz
de una compania nacional
que deba aplicar NIIF.

3. Redlizar importaciones
(pagos por costos y gastos al
exterior, si se frata de una
empresa de servicios) o
exportaciones (ingresos del
exterior, si se tfrata de una
empresa de servicios) que
representen mds del 50 % de
las compras o de las

ventas, respecto del ano
gravable anterior sobre el que
se informa.

4. Ser matriz, asociada o

negocio conjunto de una o
mds entidades extranjeras que
apliquen NIIF.

de 2004, que no cumplan los
requisitos del literal ¢ del grupo
1.

b) Empresas de tamano
mediano y pequeno
clasificadas conforme ala Ley
mencionadad, que no sean
emisores de valores ni
entidades de interés pUblico.
c) Microempresas clasificadas
conforme ala Ley
mencionada, cuyos ingresos
brutos anuales sean iguales o
superiores a

6.000 SMML, correspondiente
al ano inmediatamente
anterior.

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
a) Emisores de valores. a) Empresas de famano a) Personas
b) Entidades de interés grande conforme a naturales o
publico clasificacion de la Ley 590 de | juridicas que
c) Entidades de tamano 2009, modificada porla Ley 905 | cumplan los

criterios
establecidos en el
articulo 499 del
estatuto tributario.
b) Microempresas
clasificadas
conforme
clasificaciéon de la
Ley 509 de 2000,
modificada por la
Ley 905 de 2004,
que no cumplan
con |los requisitos
para ser incluidos
enlos grupos 1y 2.

APLICAN
NIIF

PLENAS

PYMES

NIF PARA
MICROEMPRESAS

Fuente: Conpucol

Esto permite, lograr ubicar los comerciantes del municipio de
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lcononzo que se encuentra dentro del grupo 3 Microempresas por
tener las siguientes caracteristicas:

Para Micro-Empresas:

El Decreto 2706/12 reglamentado por el Decreto 3019/13 vy

compilado en el Decreto 2420/15, exponiendo tres condiciones

que deben cumplirse en su totalidad para hacer parte del grupo 3

dentro del proceso de convergencia a NIIF:

1) Tener una planta de personal no superior a 10 trabajadores.

2) Poseer activos totales, excluida la vivienda, por valor inferior a 500
salarios minimos mensuales legales vigentes.

3) Tener ingresos brutos anuales inferiores a 6.000 salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Donde corresponde al Grupo 3. Contabilidad Simplificada

Personas naturales o juridicas: Que cumplen criterios establecidos
en los Estatuto Tributario y Normas posteriores concordantes como
decretos 99, 1070, 3032 y 3028. Para tal efecto se tomard el
equivalente a UVT, en Salario Minimo Legal Vigente. (UVT 2.019 =
$34.270) y también de acuerdo a las modificaciones intfroducidas
por la Reforma Tributaria Ley 1819 de 2016 y la Ley 1943 de 2018.

Microempresas: Que tengan Activos Totales excluida la vivienda
por un valor méximo de 500 SMLV o una Planta de Personal no
superior a 10 Trabajadores que no cumplen con los requisitos
para ser incluidas en el Grupo 2 ni en el literal anterior. (SMLV 2.019
$828.116.). ($828.116 x 500 = $ 414.058.000)

Retomando el tema de los Decretos 2706 y 2784, acerca del asunto
del Periodo de preparacion obligatoria: Este periodo para los
grupos 1y 3, serd: 01 enero a 31 diciembre de 2013. Se refiere al
tiempo durante el cual las microempresas deberdn realizar
actividades relacionadas con el proyecto de convergencia y en el
que los supervisores podrdn solicitar informaciéon a los vigilados
sobre el desarrollo del proceso. En cuanto al periodo de transicion,
este periodo estard comprendido entre el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2014 y la fecha de aplicacion serd a partir del 1de




enero de 2015.
Estatuto Tributario
Articulo 499. Régimen Simplificado

El régimen simplificado, es una legislacion tributaria especial de
colombiana que se aplica a personas con caracteristicas
particulares, denominadas “pequenos comerciantes”, para
determinar el pago que éstas deben hacer, por concepto de
impuestos, al Estado.

Las personas que se encuenfran bajo este régimen son
comerciantes minoristas o detallistas; es decir, personas que
venden, de forma individual o en pequenas canfidades, bienes y
servicios que estdn gravados; es decir, que deben pagar impuestos
sobre las ventas, siempre y cuando cumplan con la totalidad de los
siguientes requisitos:

1. Que en el ano anterior o en el ano en curso hubieren
obtenido ingresos brutos totales provenientes de la actividad,
inferiores a 3.500 UVT ($116.046.000 para 2018 y $119.945.000 para
2019). UVT para el ano 2018 $33.156 y para el aio 2019 $34.270.

2. Que tengan como madximo un establecimiento
comercial, oficina, local, sede o negocio donde ejerza su
actividad.

3. Que en el establecimiento de comercio no se desarrollen
actividades bajo franquicia, concesion, regalia, autorizacion o
cualquier ofra modalidad que implique explotacion de
infangibles.

4. Que no sean usuarios aduaneros.

5. Que no hayan celebrado en el ano inmediatamente anterior, ni

en el ano en curso, contratos de venta de bienes o prestacion de

servicios gravados por valor individual y superior a 3.500 UVT. Es
decir que el régimen simplificado en el ano 2018 se rige por las
siguientes condiciones:5

« Limite de contratos individuales en el ano 2018: $ 116'046.000.




« Limite de contratos individuales en el ano 2019: $ 119.945.000
6. Que el monto de sus consignaciones bancarias, depdsitos o
inversiones financieras durante el ano anterior, o durante el ano en
curso, no supere la suma de 3.500 UVT. Es decir que el régimen
simplificado en el ano 2018 se rige por los siguientes limites:
« Limite de consignaciones o depdsitos en el ano 2018:
$116'046.000.
« Limite de consignaciones o depdsitos en el ano 2019:
$116'945.000.

7, Que no esté registrado como contribuyente del impuesto
unificado bajo el Régimen Simple de Tributacion -SIMPLE.5

Estos son los requisitos que se deben tener claro para pertenecer al
regimen simplificado o denominado en la actualidad como no
declarante de IVA que al incumplir cualquiera de ellos
automdticamente se debe pasar de régimen al régimen comun o
declarante de IVA.

Educacion en Colombia

En cuanto a los programas de capacitacion, en Colombia estdn
contemplados en el Decreto 114 de enero 15 de 1996, el cuadl,
define la normatividad para estos casos, bdsicamente en aquellos
clasificados como educacion no formal.

El servicio educativo no formal, es el conjunto de acciones
educativas que se estructuran sin sujecion al sistema de niveles y
grados establecidos en el articulo 11 de la Ley 115 de 1994. Su
objeto es el de complementar, actualizar, suplir conocimientos,
formar en aspectos académicos o laborales y en general,
capacitar para el desempeno artesanal, artistico, recreacional,
ocupacional y técnico, para la proteccion y aprovechamiento de
los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria,
alas personas que lo deseen o lo requieran.

5 Gerencie.com. (2019, enero 02). Régimen simplificado  del
IVA en el 2019. Recuperado de https://www.gerencie.com/regimen-
simplificado-del-iva-en-el-2019.html.
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La educacion no formal hace parte del servicio pUblico educativo
y responde a los fines de la educacion senalados en el arficulo 50.
delalLey 115 de 1994.

Articulo 4o. La educacion no formal podrd ofrecer programas de
formacién, complementacion, actualizacion o supletorios de
duracion variable, en los siguientes campos:

1. Laboral.

2. Académico.

3. Preparacion para la validacion de niveles y grados
propios de la educacion formal.

4. Participacion ciudadana y comunitaria.

Los programas ofertados deberdn ser flexibles y que permitan una
permanente adecuacion alas necesidades nacionales, regionales
y locales y ala competitividad.

Articulo 50. Los programas de formacion en el campo laboral
tienen como objetivo preparar en areas especificas de los sectores
productivos y de los servicios, desarrollar determinadas habilidades
y destrezas e impartir conocimientos técnicos para el desempeno
en una actividad productiva, arte, empleo u oficio.

Articulo 60. Los programas de formacion en el campo académico
tienen como objeto la adquisicidon de conocimientos en los diversos
temas de la ciencia, las letras, la filosofia, la estética y la cultura en
general.¢

La Ley 1064 de 2006, modifico el Decreto 114 de 1996 y La Ley
General de Educacion 115 de 1994 en especial cambio la
denominacion de educacién no formal por Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

A confinuacion, se foman apartes de articulos de dicha Ley.

6 Ministerio de Educacién. (1996). Decreto 114, 15 enero de 1996.
Recuperado de https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-103099_archivo_pdf.pdf
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Articulo 1°. Reempldcese la denominacion de Educacion no formall
contenida en la Ley General de Educacién y en el Decreto
Reglamentario 114 de 1996 por Educacion para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano.

Articulo 2°. El Estado reconoce la Educacién para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano como factor esencial del proceso educativo de
la persona 'y componente dinamizador en la formacion de técnicos
laborales y expertos en las artes y oficios. En consecuencia, las
instituciones y programas debidamente acreditados, recibirdn
apoyo y estimulo del Estado, para lo cual gozardn de la protecciéon
que esta ley les otorga.

Pardgrafo. Para todos los efectos, la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano hace parte integral del servicio
pUblico educativo y no podrd ser discriminada.”

De acuerdo a lo anterior, se indica que la ley anteriormente
citada define y reglamenta lo relacionado a temas de
capacitacion y educacion no formal y las caracteristicas que se
deben cumplir para orientar esta formacidon. Ademds, se
incorpora las Ultimas actualizaciones y modificaciones en este
tema siendo el mds importante el cambio de denominacion de
formacion no formal a Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

7 Ministerio de Educacion (2006). Ley 1064 de 2006.
Recuperado de https://www.mineducacion.gov.co/1621/arficles-
104704_archivo_pdf.pdf
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NORMATIVIDAD

Tabla 3. Legislacion Colombia - Tercer Grupo Microempresas

CONCEPTO FUENTE
Clasificacion de las Microempresas Ley 905 de 2004
Clasificacion de las empresas Bancoldex
Marco regulatorio para la Ley 1314 de 2009.

convergencia, a NIIF,

Cronograma de aplicacion de las NIF, Decreto 2706 de 2012
grupo 3- Microempresas

Marco Técnico Normativo de Informacion| Decretos 3019 de 2013. Modificado por el

Financiera para las Microempresas Decreto 2420
de 2015.
Estatuto Tributario Arficulo 499 — Régimen

Simplificado o no declarante.

Reforma Tributaria Ley 1819 de 2016 y Ley 1943 de
2018

Cédigo del Comercio Arficulo 10, 13y 19.

Ley general de Educacion y Decreto Ley 115 de 1994, Decreto 114 de

Reglamentario de Educacion no 1996 y Ley 1064 de 2006.

Formal y sus modificaciones.

CONCEPTUALIZACION

Acreedor: Es aquella persona, fisica o juridica, que legitimamente
estd autorizada para exigir el pago o cumplimiento de una
obligacion contraida con anterioridad. Es decir, que a pesar de
que una de las partes se quede sin medios para cumplir con su
obligacion, ésta persiste.

Activo: En contabilidad, representa todos los bienes y derechos de
una empresa, adquiridos en el pasado y con los que esperan
obtener beneficios futuros.

Causacion: Este principio se refiere a los hechos econdmicos que

se deben reconocer en la contabilidad cuando estos se realicen y
no cuando se reciba o se haga el pago, es decir, se causan
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cuando venda el producto o se preste el servicio,
independientemente a si se recibe el pago o no.

Cheque: Es un documento contable de valor en el que la persona
que es autorizada para extraer dinero de una cuenta (por ejemplo,
el fitular), extiende a otra persona una autorizacion para retirar una
determinada cantidad de dinero de su cuenta, la cual se expresa
en el documento.

Comercio Al Por Menor: Son aquellos que tfienen una
actividad de comercializacion, es decir de compra y venta a
menor escala. Asi mismo es el Comercio que se da en la Ultima
etapa de la cadena de distribucidon de bienes. Comercio
minorista. Negocio en e que el comercionte vende
directamente al destinatario final del producto o particular,
obteniendo un beneficio por la diferencia entre el precio de
compray el de venta.

Comerciante: Un comerciante es una persona que se dedica a
ejercer el comercio como oficio. Es quien tiene como negocio
comerciar.

Comparabilidad: se define como permitir a los usuarios generales
identificar y analizar las diferencias y similitudes con la informacién
de la misma entfidad y con la de otras enfidades, a lo largo del
tiempo.

Contabilidad: La Ciencia y/o técnica que ensena a clasificar y
registrar todas las transacciones financieras de un negocio o
empresa para proporcionar informes que sirven de base para la
toma de decisiones.

Convergencia: Es la unidn de dos o mds elementos contables con
el objeto de obtener un nuevo producto a favor de la contabilidad;
por ejemplo, las transacciones empresariales y el lenguaje
contable.

Costos: El costo en contabilidad hace referencia al momento en el
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qgue una empresa invierte dinero en la produccion de un bien,
servicio o producto. Para este fin se tiene en cuenta tres elementos:
Materia prima, mano de obra y costos generales de produccion.

Coftizacion: La cotizacion es el hecho de cotizar y significa
establecer un precio, estimarlo o pagar una cuota. Determina el
valor real de un bien, de un servicio o de un activo financiero.

Cuenta: Es un registro donde se identifican y anotan, de manera
cronoldgica, todas las operaciones que transcurren en el dia a dia
de la empresa.

Cuentas Por Cobrar: Es el nombre de la cuenta donde se registran
los incrementos y los recortes vinculados a la venta de conceptos
diferentes a productos o servicios. Esta cuenta estd compuesta por
letras de cambio, fitulos de crédito y pagarés a favor de la
empresa.

Cuentas Por Pagar: Son las cantidades en deuda de una
compania a los acreedores por |0s servicios o bienes adquiridos. Si
una tienda recibe bienes en adelanto sobre el pago, la compra se
sitUa en el archivo de cuentas por pagar. Las cuentas por pagar
pueden corresponder a mercancia, servicios privados o PUblicos

Depreciacién: La depreciacion supone valorar un bien de forma
racional y debe analizarse con mucho rigor, especialmente en
aquella donde el valor de los activos es muy elevado.

Deterioro: Hablamos de deterioro cuando nos referimos ala pérdida
de valor de cardcter reversiole en el inmovilizado intangible
material y las inversiones inmobiliarias. Es decir, cabriala posibilidad
que ese activo pudiese recuperar su valor en el futuro.

Documentos Contables: Son los soportes de contabilidad que sirven
de base para registrar las operaciones comerciales de una
empresa. Se elaboran en original y tantas copias como las
necesidades de la empresa lo exijan.
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El término cotizar proviene del latin quotus, que significa cudnto.

Enfrada A Almacén: Documento Oficial que acredita el ingreso
material y real de un bien o elemento a la Bodegaq,
constituyéndose asi en el soporte para legalizar 1os registros en
almacén vy efectuar los asientos de contabilidad.

Estado De Resultados: Es también conocido como el estado de
ganancias y pérdidas, este se caracteriza por ser un reporte de
cardcter financiero que foma como base un periodo determinado
para mostrar de manera detallada cudles fueron los ingresos que
obftuvo una empresa, sus gastos y el momento en el que se
producen

Estado De Situacion Financiera: E estado de Situacién
Financiera comUnmente denominado Balance General, es un
documento contable que refleja la situacion financiera de un
ente econdmico a una fecha determinada. Su estructura la
conforman cuentas de activo, pasivo Yy patrimonio o capital
contable.

Estado Financiero: Los estados financieros son informes vy
documentos con informacion econdmica, de un individuo o
enfidad. También conocidocon el nombre de estados contables,
estos informes exponen la situacidn econdmica en que se
encuentra una empresa, como asi también las variaciones y
evoluciones que sufren durante un periodo de tiempo
determinado.

Excel: Se tfrata de un software que permite realizar tareas contables
y financieras gracias a sus funciones, desarrolladas
especificamente para ayudar a crear y frabajar con hojas de
cdlculo.

Existencia: Son activos poseidos para ser vendidos en el curso
normal de la explotaciéon, en proceso de produccidén o en forma
de materiales o suministros para ser consumidos en el proceso de
produccidn o en la prestacion de servicios.
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Factura: Una factura es un documento de indole comercial que
indica la compraventa de un bien o servicio. Tiene validez legal y
fiscal.

Funciones: Es un tipo de subalgoritmo que describe una secuencia
de drdenes. Estas drdenes cumplen con una tarea especifica de
una aplicacion mas grande.

Gasto: Un gasto es un egreso o en términos coloquiales una salida
de dinero que una empresa o persona paga por la compra de un
producto, un bien o un servicio.

Gravamen: Un gravamen es una carga (una obligacioén, impuesto
o tributo que se aplica a un inmueble, a un caudal o a un bieny al
UsO que se hace de estos). Se conoce como tipo de gravamen a
la fasa que se aplica a la base imponible y que supone la cuota
tributaria. Esta tasa puede ser fija o variable y se expresa a través
de un porcentaje.

Herramientas: Son programas, aplicaciones o simplemente
instrucciones usadas para efectuar ofras tareas de modo mds
sencillo.

Ingresos: Los ingresos son aumentos en los recursos econdmicos,
producidos a lo largo del ejercicio, bien en forma de entradas o
aumentos en el valor de los activos, bien como decrementos de
pasivos que originan aumentos del patrimonio neto y no estdn
relacionados con las aportaciones de los accionistas.

Inventarios: El inventario representa la existencia de bienes
almacenados destinados a realizar una operacion, sea de compra,
alquiler, venta, wuso o transformacion. Debe aparecer,
contablemente, dentro del activo como un activo circulante.

Kardex: Es un registro estructurado de la existencia de mercancias
en un almacén o empresa. Este documento es de ftipo
administrativo y se crea a partir de la evaluacion del inventario
registrando la cantidad de bienes, el valor de medida y el precio
por unidad, para posteriormente clasificar los productos de
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acuerdo con las similitudes de sus propiedades.

Letra De Cambio: Es un documento por el que una persona fisica o
juridica (librador) ordena a otra (librado) que pague una cantidad
a favor de un tercero (tenedor o tomador), en una fecha
determinada (vencimiento).

Método Promedio Ponderado: El método “promedio ponderado”
o “precio promedio ponderado” (PPP) se utiliza para hacer una
valuacién de inventario, tommando valores promedios tanto para las
mercaderias en stock como para los costos de mercaderias
vendidas.

Microempresa: Es un férmino ufiizado para diferenciar una
empresa por los ingresos mensuales o anuales que posee, ademds
del tamano. Estd contenida dentro de la categoria de las Pymes.

NIF : (Normas de Informacion Financiera) son un conjunto de
conceptos vy lineamientos que regulan la elaboracion vy
presentacidon de la informacidn de los estados financieros. Ademds,
son aceptadas de manera generalizada en un lugar y fecha
determinada

NIIF: Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF),
en ingles conocidas como IFRS  (International  Financial
Reporting Standars), corresponden a un conjunto de Unico de
normas legalmente exigibles y globaimente  aceptadas,
comprensibles y de dalta calidad basados en principios
claramente articulados; que requieren que los estados financieros
contengan informacion comparable, transparente y de alta
calidad, que ayude a los inversionistas, y a otros usuarios, a tomar
decisiones econdmicas. y estdndares técnicos establecidos por la
IASB (International Accounting Standards Board).

Notas A Los Estados Financieros: Las notas a los Estados Financieros
representan aclaraciones o explicaciones de hechos o situaciones

cuantificables o no.

Pagare: Es una promesa escrita, pura y simple, por la cual una
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persona se obliga a pagar, o a su orden, una suma determinada
de dinero en un plazo establecido en el mismo documento y en un
lugar determinado.

Partida Doble: La regla de la partida doble define que en cada
asiento contable intervienen, al menos, dos cuentas contables, una
por él debe y otfra por el haber. La suma de las partidas registradas
en él debe coincidir con la suma de las partidas registradas en el
haber.

Pasivo: El pasivo, desde el punto de vista contable, representa las
deudas y obligaciones con las que una empresa financia su
actividad y le sirve para pagar su activo.

Patrimonio: Es un conjunto de bienes, derechos y obligaciones con
los que una persona, grupo de personas o empresa cuenta y los
cuales emplea para lograr sus objetivos. En ese sentido, se pueden
entender como sus recursos y el uso que se les da a estos.

Pedido: Es un documento que un comprador entrega a un
vendedor para solicitar ciertas mercaderias. En él se detalla la
cantidad a comprar, el tipo de producto, el precio, las condiciones
de pago y otfros datos importantes para la operacion comercial.

PEPS: Método de valuacion de inventarios mediante el cual se
considera que lo que se vende es lo que primero entré al
almacén, por lo que el Inventario queda valuado a los Precios de
las Ultimas adquisiciones.

Persona Natural: Es aquel individuo que profesionalmente, se
ocupa en alguna de las actividades que la ley considera
mercantiles. La totalidad de su patrimonio, incluyendo el personal
y familiar, sirve como prenda de garantia por la totalidad de las
obligaciones que adquiera en desarrollo de la actividad de la
empresa.

Persona Juridica: Es una persona ficticia, capaz de ejercer
derechos, contraer obligaciones y de ser representada judicial y
extrajudicialmente. Las sociedades son comerciales cuando
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contemplan dentro de su objeto social, la ejecucidon de una o
mds actividades mercanties y adquieren personeria juridica
cuando se constituyen por Escritura Publica.

Precio: Es la cantidad necesaria para adquirir un bien, un servicio u
otro objetivo. Suele ser una cantidad monetaria.

Procesos Contables: Se define como un conjunto de etapas
qgue se concretan en el reconocimiento y la revelacidon de las
transacciones, los hechos y las operaciones financieras,
econdmicas, sociales y ambientales, que afectan la situacion, la
actividad y la capacidad para prestar servicios o generar flujos de
recursos de una entidad contable pUblica en particular.

Proveedor: Es una persona o una empresa que abastece a otfras
empresas con existencias (articulos), los cuales serdn vendidos
directamente o transformados para su posterior venta.

Punto De Equilibrio: El punto de equilibrio (también conocido como
punto muerto) es un término empresarial que hace referencia al
punto de actividad en donde los ingresos son iguales a los costos;
es decir, al punto de actividad en donde no existe ganancia ni
pérdida.

Registros Contables: El término registro o asiento contable hace
referencia al ingreso de informacion que se realiza en los libros de
contabilidad a fin de construir una bitdcora de todos los
movimientos econdmicos realizados por un ente, bien sea persona
natural o juridica. En términos generales un registro contable es la
representacion de las tfransacciones que involucran el movimiento
de los recursos del ente.

Régimen ComiUN O Declarante: Es aquel responsable que no
cumple los requisitos para pertenecer al régimen simplificado.
Al régimen comun pertenecen todas las personas juridicas que
vendan productos o servicios gravados con el impuesto a las
ventas. Pertenecen también, al régimen comun todas las
personas naturales que vendan productos o servicios gravados
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y que no pertenezcan al régimen simplificado.

Régimen Simplificado O No Declarante: Es un régimen disefado
para |las personas naturales que venden productos gravados con
el IVA, o prestan servicios gravados con este impuesto, pero que,
por su monto de ingresos, patrimonio en entre otros, no se
justifican que cumplan con todas las obligaciones derivadas del
impuesto a las ventas, que si deben cumplir quienes pertenecen
al régimen comun.

Rentabilidad: La rentabilidad hace referencia al beneficio, lucro,
utilidad o ganancia que se ha obtenido de un recuso o dinero
invertido. Rentabilidad es lo que rinde o produce una inversidon o un
activo. Es la ganancia que se obtiene de un capital invertido y se
obtiene de la comparacion entre la utilidad obtenida y el capital
invertido.

Resultado: Es el resultado econdmico-patrimonial; es la variacion
de los fondos propios de una entidad, producida en determinado
periodo como consecuencia de sus operaciones de naturaleza
presupuestaria y no presupuestaria.

Sistemas Contables: Conjunto de elementos que registran la
informacion financiera y las interrelaciones de estos datos. Esta
estructura, por sus caracteristicas, contribuye a la toma de
decisiones en el dmbito de la gerencia.

Sistema Periédico: Como su nombre lo indica, realiza un conftrol
cada determinado fiempo o periodo, y para eso es necesario
hacer un conteo fisico para poder determinar con exactitud la
cantidad de inventarios disponibles en una fecha determinada.

Sistema Permanente: También llamado perpetuo, permite un
control constante de los inventaros, al llevar el registro de cada
unidad que ingresa y sale del inventario De esta forma, en todo
momento se puede conocer el saldo exacto de los inventarios y el
valor del costo de venta.
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Software Contable: Cuenta con diferentes moédulos para que una
empresa pueda llevar sus libros y balances de manera digital y con
herramientas que facilitan los cdlculos.

Utilidad: Entendido como beneficio o ganancia, es la diferencia
entfre los ingresos obtenidos por un negocio y todos los gastos
incurridos en la generacion de dichos ingresos.

UVT: Unidad de Valor Tributaria es una unidad de medida de valor
que busca estandarizar y facilitar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de todos los colombianos.

Valorizacion: Es el valor por el que un activo o un pasivo se
encuentra registrado en el balance o estado de situacion
financiera. El valor neto registrado se calcula a partir del precio de
adquisicidon, descontando la amortizacion acumulada que se haya
realizado y cualquier otra correccidn valorativa por deterioro
acumulada.

Valuacioén: Es el acto y el resultado de valuar (fijar el precio o el
valor de algo). El proceso de valuacion puede desarrollarse tanto
sobre activos como sobre pasivos. Por lo general se apelan a
distintas técnicas para lograr establecer el valor monetario de
aquello que se analiza.
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NIVEL DE INVESTIGACION

La investigacion realizada en este estudio, es de tipo cualitativo
con caracteristicas IAP teniendo en cuenta que estd dirigida a la
poblacidn de comerciantes al por menor del Municipio de
lcononzo Tolima, la cual confo con la participacion de esta
poblacidén quienes coadyuvaron en la identificacion de las
necesidades, y la formulacién de posibles soluciones.

Con el desarrollo de desarrollo de este capitulo, se busca fortalecer
el aprendizaje colectivo, combinando dos procesos, el de conocer
y el actuar, involucrando a la poblacidn en ambos procesos,
dentro del contexto real de dichos comerciantes.

Fase Uno

En esta fase se realizd la planificacion inicial con una duracion de
un mes aproximadamente, donde se fomd como punto de partida
larealizacion de la ficha de investigacion, analizando los resultados
del estudio de investigacion:

"PROCESOS CONTABLES APLICADOS POR LOS COMERCIANTES AL
POR MENOR DEL MUNICIPIO DE ICONONZO TOLIMA, PARA
IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION EN EL AREA" a
partir de alli se sintetizd la informacidén necesaria en relacion a 1os
puntos claves para disenar la guia de aprendizaje, ademads de las
pautas pararealizar el plan de capacitacidén en procesos contables
bdsicos para los comerciantes.

Fuentes de Investigacioén:

Primaria, Se tomd como base el documento que plasma los
resultados obtenidos en el Diagnostico de los procesos contables
que aplican los comerciantes al por menor del Municipio de
Icononzo, siendo este el referente para disenar el plan de
capacitacion, ademads de las recomendaciones en los femas mds
importantes en donde se quieren enfocar a los comerciantes. Se
realizo la observacion en sitio de como se realizan los comerciantes
la contabilidad de sus negocios y porque razén lo hacen asi, para
identificar la forma como ejecutan los procesos contables y asi




identificar la forma adecuada para fortalecer el conocimiento.

lgualmente para reconocer los método de recoleccion de la
informacidén la encuesta; la cual ayudard a reforzar el andlisis de la
observaciéon y buscar alternativas de capacitacion a corto y largo
plazo, para mejorar |los procesos utilizados por los comerciantes,
fortaleciendo la toma de decisiones para optimizar sus ingresos y
mejorar la economia de la regidon, teniendo en cuenta el nUmero
y caracteristicas de la poblacion objeto y los mismos comerciantes.

Secundaria: Se indago en diversas fuentes como: documentos
escritos en diferentes presentaciones como libros, enciclopedias,
periddicos, y la bUsqueda de la informacion principal como la base
de datos de Cdmara de Comercio sobre la poblacion
comerciante al por menor del municipio de lcononzo. revistas
especializadas en lo referente al marco tedrico base para el
desarrollo del plan de capacitaciéon, marco legal y demds
informacién que complementa el trabajo, ademds de informacion
referente a los procesos contables, contabilidad bdsica dentro del
marco tedrico encontradas en su mayoria en pdginas web vy
dicha informacién recopilada fue base fundamental para el
proceso de capacitacion orientado a los comerciantes al por
menor del Municipio de Icononzo Tolima, a quienes se les oriento
conocimientos técnicos bdsicos que les permitirdn mejorar sus
habilidades y destrezas en pro de la rentabilidad de sus negocios.

La informacién relacionada con empresas se realizd a través de
solicitudes por medio de oficios y cartas, otras por medio de
pdginas especializadas en internet y de la Cdmara de Comercio.

Fase Dos

1. Se selecciond las temdaticas a orientar y desarrollar en el plan de
capacitacion dirigido a la poblaciéon objetivo.

Elementos conceptuales y pedagogicos
1.1.  conceptuales
e Conceptos bdsicos del Area Contable
e Manejo de documentacién contable
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e Inventarios

e Costos, Gastos e ingresos
e Régimen Simplificado

e Excel Bdsico

e Grupo 3 - Microempresas
1.2. Pedagdgicos

e Diligenciamiento de formatos (Documentos
Contables basicos)

e Talleres

e Apoyo diddctico de facil comprension (Folletos)

e Videos, presentaciones en Power point

e Al final de la capacitacion se realizd con un
comerciante escogido al azar, la aplicacion
en su negocio de procesos contables bdsicos
para llevar un control de su contabilidad y asi
tomar decisiones acertadas para el
crecimiento de su negocio.

2. Se determind la cantidad de Comerciantes en disposicion de
recibir la capacitacion, feniendo en cuenta los resultados
obtenidos en la encuesta realizada a los comerciantes donde se
les pregunto si les interesaba recibir capacitacion sobre dicho
tema alo cual la gran mayoria respondid de manera positiva.

A raiz del interés expresado, se visitd nuevamente a los
comerciantes para invitarlos a la capacitacién, algunos se
mostraron entusiasmo, pero otfros definitivamente manifestaron
poco interés, dado que el horario seleccionado no se acomodaba
a la disponibilidad de tiempo por parte de ellos, ya que la gran
mayoria atienden sus negocios de manera personal, igualmente
se realizé visita a diferentes negocios para darles a conocer el plan
de capacitacion a orientar. De todos los comerciantes visitados se
concretaron 25 personas interesadas en recibir la capacitacion.

3. Diseno del material guia impreso: Se disend una cartilla didactica

coninformacién clara, sencilla de facil comprension e ilustrada con
actividades de apoyo para reforzar la comprension de cada tema
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y modulo, lo cual fue esencial para el desarrollo de la capacitacion
dado que les sirve como apoyo para una mejorimplementacion de
los procesos contables adecuados por parte de los comerciantes
al pormenor en sus unidades productivas o negocios. La estructura
de la cartilla estd dividida en siete mddulos, cada uno especifica
el temas a tratar, resumen, aprendizaje esperado por el
comerciante y el contenido por modulo se disend de manera
diddctica con imdgenes que ilustran y conceptos de forma clara y
concisa.

4. Se Selecciono el punto vive digital (pvd) ubicado en el centro del
municipio de Icononzo-Tolima, dado que este cumple con los
requerimientos exigidos como: Equipos de coOmputo, video beam,
silleteria, tablero entre ofros.

Fase Tres

Ejecucion de Plan de Capacitacion

Al contar con todos los recursos fisicos y econdmicos se dio inicio a
la capacitacion con profesionales idéneos se desarrollaron Ias
temdaticas seleccionadas con una intensidad horaria de 4 horas
semanales para un total de capacitacion de 40 horas, se utilizd
material de apoyo como: videos, presentaciones en power point,
talleres, la cartilla o guia de aprendizaje, explicacion por parte de
los estudiantes responsables de la capacitacidon y asesorias en
temas de mayor complejidad realizadas por los docentes
calificados de la institucion. Ademds, se llevd un control de
asistencia en cada clase, se crearon espacios de interaccion, con
el desarrollo de talleres y actividades que facilitaban una mayor
participaciéon en el encuentro programado para la capacitacion.
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Fase Cuatro

Culminacion del plan de Capacitacion

Al terminar el curso o capacitacion los comerciantes recibieron una
certificacion de asistencia ala capacitacién en procesos contables
bdsicos, que fue orientada por el Instituto Tolimense de Formacién
Técnica Profesional ITFIP del Espinal Tolima, como también se entregd
un libro fiscal para que lleven de forma ordenada la informacion
contable de sus negocios.

Fase Cinco
Evaluacion de los resultados y elaboracion delinforme

Se elabord un informe con las experiencias y resultados obtenidos en la
capacitacién el cual se socializard con la comunidad.

HALLAZGOS ENCONTRADOS

De acuerdo al desarrollo del plan de capacitacion dirigido alos
comerciantes, se logra fortalecer el estado de concientizacion
sobre la importancia de llevar procesos contables adecuados
dado que, asi la informacidn contable suministrada  serd
eficiente, Util y confiable para la toma de decisiones para el
futuro del negocio y su crecimiento; cabe aclarar, que los
comerciantes fueron muy receptivos y mostraron interés por las
temdticas, aunque en especial unos mds que otfros, por
ejemplo: En el desarrollo de temdaticas como: documentacion
contable, ingresos, costos y gastos, 1os inventarios, un tema muy
importante en la organizacion y un poco dispendioso de acuerdo
a la actividad econdmica, los articulos que comercializa y el de
Excel, debido a que, algunos comerciantes no conocian los
temas o no los saben manejar, siendo estas herramientas de gran
valoren el drea contable, también se les orientd sobre comollevar
registros diarios de las transacciones contables atraves de un libro
contable, libro fiscal o manejo del Excel para lograr que sean
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mds organizados, manifestando el interés en adquirir un paquete
contable que se adapte a sus necesidades

Fue una experiencia enriguecedora para ambas partes, se
aprendié tanto de los comerciantes como de los investigadores, se
generd una inquietud fundamental que se requiere para los
negocios, ademds la importancia para el manejo adecuado de la
contabilidad y para la toma de decisiones en pro del objetivo
planteado, logrando de esta manera, no quedarse relegados del
mundo de hoy tan cambiante.

REFLEXION DE LOS AUTORES

Con este libro de investigacidn se puede concluir que los
comerciantes al por menor del municipio de Icononzo, Tolima, en
gran mayoria tienen conceptos bdsicos sobre qué es contabilidad
y para qué sirven los procesos contables, aunque se puede decir,
gue no los llevan de manera adecuada. Pero a través de esta
capacitacion  orientada en procesos contables bdsicos
adqguirieron nuevas habilidades, destrezas y conocimientos mds
pertinentes en temas contables.

Es de gran satisfaccion observar como a través del trabajo de
docentes y estudiantes, se aporté al desarrollo del sector de
comerciantes al por menor del municipio de Icononzo a través de
procesos de formacion, a lo cual expresan sentimientos de
agradecimiento por el esfuerzo y la dedicacion de los
capacitadores en el proceso de concientizar a los comerciantes y
destacan la importancia de los temas contables, financieros y
administrativos.

Es importante mencionar que, al readlizar la capacitacion se
encontraron grandes falencias en algunos temas contables vy
se suscitaron grandes incognitas por parte de los asistentes,
que fueron resueltas con prontitud. Asilas cosas, se agradece de
manera atenta a todos los asistentes por su asistencia a la
capacitacion, el compromiso y en especial sobre todo que los
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asistentes pongan en prdctica los conocimientos adquiridos para
lograr una mejor productividad de manera eficiente, eficaz para
generar informacion contable clara y Util.

Es de gran importancia buscar mecanismos que permitan
continuar nuevas capacitaciones y actualizaciones en temas
contables dirigidos a los comerciantes de diferentes entes, para
fortalecer los conocimientos adquiridos. Ademds de realizar
capacitaciones en otros dmbitos que les pueda ayudar en el
proceso de aprendizaje. Se sugieren capacitaciones acerca de
servicio al cliente, manejo de ventas y sobre procesos
administrativos.

Es fundamental mantener una comunicacion permanente para
continuar en contacto con los comerciantes, esta propuesta fue
una sugerencia de ellos mismos, siendo necesaria la profundizacion
en temas puntuales o se requiere de asesorias mds personalizadas
de acuerdo al negocio que fienen.
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INTRODUCCION

Este capitulo, es el resultado de meses de trabagjo de
estudiantes de Decimo semestre y docentes investigadores del
programa de Contaduria Publica de La Institucion de Educacion
Superior ITFIP; Con el dnimo de dar a conocer a los comerciantes
al por menor del municipio de Icononzo, algunostemas que
para ellos son de suma importancia como los conceptos bdsicos de
contabilidad y de finanzas.

Los temas estdn estructurados de manera que cada aprendiz
comprenda inicialmente, todo lo relacionado a la contabilidad
bdsica; conceptualizacion contable, documentacion contable,
inventarios, tipo de inventarios, ingresos, costos y gastos, régimen
simplificado, Excel bdsico.

Los textos se estructuraron con un lenguaje sencillo, especialmente
dirigido a los comerciantes, se utilizaron conceptos de facil
compresion, se emplearon también imdgenes que reflejen los
conceptos mencionados.

Se incluye en cada uno de los temas, fundamentacion tedrica,
ejemplos prdcticos, resumen al final de cada mddulo y algunos
ejercicios de la guia; de manera concisa para que el aprendiz —
(comerciante) alcance los objetivos propuestos y ponga en prdctica
los conceptos comprendidos durante el desarrollo de la
capacitacion.
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OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Reconocer la importancia que tiene para los micro empresarios del
municipio de Icononzo la implementacion y manejo de la
informacién contable y financiera para la toma de decisiones y
determinacién de estrategias competitivas de sus negocios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

>

>

|dentificar los conocimientos o conductas de entrada de los
microempresarios de Icononzo, para la capacitacion en
contabilidad bdsica y el lenguaje de negocios, como sistema
de informacién bdsica para la foma de decisiones de una
organizacion.

Establecer procesos metodoldgicos y didacticos que faciliten
la comprension y aplicacion en el manejo de la contabilidad
para los microempresarios de lcononzo para el éxito de las
organizaciones.

Analizar en contexto real, estudios de caso sobre la necesidad
e importancia del manejo de la contabiidad en los
microempresarios de lcononzo.
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METODOLOGIA

En cada seccidon desarrollada se relaciona el tema correspondiente
con los capitulos anteriores y con los temas tratados.
Adicionalmente, se menciona el objetivo general que debe ser
alcanzado al finalizar cada secciéon y la forma como este se logrard
a través del cumplimiento de cada uno de los objetivos especificos
detallados en la presentacion inicial del capitulo.

Con el fin de facilitar la comprension y aplicacion del manejo bdsico
de la contabilidad, ademds de iniciar cada capitulo con los
conceptos que ilustran y aclaran el tema tratado, se desarrollan
talleres y ejercicios de aplicacion a modo de ejemplo y al final se
presentan una serie de problemas propuestos que permitird a los
estudiantes capacitadores hacer seguimiento a sus aprendices (los
comerciantes) del grado de comprension y manejo de los items
estudiados. Con el proceso evaluativo en la presentacion de
talleres practicos; ademdas del planteamiento de caso, se hace una
subdivision que permite comprender con mayor facilidad la razén
de ser de los asientos contables y el andlisis de cada transaccion.

Los ejercicios elaborados a fravés del estudio de los temas por
capitulo, en coordinacién y en coherencia con los conceptos
explicados en el texto; permitirdn al aprendiz fortalecer la
comprensiéon y uso de los conceptos manejados por la técnica
contable, la mejor aplicacién y administracion de estos temas a lo
largo del ejercicio profesional; lo que se reflejara en su aporte a la
mejor toma de decisiones dentro de una organizacion.
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SECCION | ,
CONCEPTUALIZACION
CONTABLE




INTRODUCCION

DURACION

ESTRATEGIA

METODOLOGICA

COMPETENCIA DEL

MODULO

APRENDIZAJE

ESPERADO

Conocer algunos

conceptos,

caracteristicas, objetivos
Y

En el mundo de hoy, es muy importante manejar conceptos bdsicos
referentes al drea contable, ya que la contabilidad es la base
fundamental del ente econdmico o empresa, y con la informacién
contfable y financiera obtenida de manera objetiva, integra, confiable
y veraz, a la consecucidn de los objetivos propuestos y las decisiones
tomadas tanto en el entorno social cultural y econdmico. El
comerciante debe conocer la importancia de la contabilidad como
herramienta administrativa de control en la empresa, desarrollar el
reqistro de transacciones en sus negocios de manera adecuada y
compararlaconlarealidad del entorno tanto regional como nacional.
Adquirir conocimientos sobre conceptos bdsicos del drea contable y
la aplicaciéon en sus negocios es de suma importante.

4 HORAS

Para la ilustracién sobre conceptos bdsico de la contabilidad se hace
una presentacién de Power Pont y se desarrolla un taller de aplicacion
o prdctica, que le permite alos estudiantes aprendan haciendo.
Desarrollar actividades como talleres précticos que le permiten al
estudiante aprender haciendo, sobre los conceptos bdsicos contables
segin normatividad vigente.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
e Reconoce los A. Que es
conceptos bdsicos contables. contabilidad
e |denfifica la B. Procesos
importancia de la contables
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terminologias
contables.

GLOSARIO
TERMINOS

RESUMEN

DE

contabilidad ylo necesario de C. Partida doble vy la

su implementacion. ecuacioén patrimonial
D. Activo, pasivo,
patrimonio

E. Que esestado
financiero, elementos
que lo conforma.

Contabilidad, Procesos contables, Activo, pasivo,
Patrimonio,  ventas, Gasto,  Costos, Ingresos, Inventarios,
Estado Financiero, Partida doble, Registrar, Comparable, Util,
cuenta, cuentas por pagar, cuentas por cobrar,
Proveedor, acreedor, Régimen Simplificado.

El modulo en su objetivo general proyecta la importancia de
formar en conceptos contables bdsicos a los microempresario
de Ilcononzo para que comprendan laimportancia de conocer
y aplicar procesos contables en sus negocios.




CONCEPTOS BASICOS

PERSONA NATURAL

Es aquel individuo que
profesionalmente, se ocupa
en alguna de las actividades
que la ley considera
mercantiles. (Cdodigo  del

Comercio, 19719)

-
\Y\

PERSONA JURIDICA

Es una figura imaginaria que
resulta de un acuerdo entre
dos o mds personas, creada
para ejercer derechos vy
contraer obligaciones.
Eiemplo: Las delicias del
oriente.

COMERCIANTE: es aquella
persona natural o juridica que
se ocupa de realizar negocios
claramente identificados por
la ley como actividades de
produccion, compra y venta
de bienes o servicios, entre
ofros. Ejemplo: José Aguilar es
comerciante porque fiene un
negocio dedicado a la venta
de alpargatas.

RAZON SOCIAL

Es el nombre comercial con el
cual se identifica la persona
juridica. Ejemplo:

Almacén La Esquina, de
Valledupar.




OBJETIVOS DE LA
CONTABILIDAD

Proporcionar
informacion de
hechos econdmicos,
financieros y sociales
en una empresa.

LA CONTABILIDAD Y
SU MEDIO AMBIENTE

{ CmA

, EFECTIVO

USUARIOS

Lall o S

Personas

Negocios

Inversionistas y
acreedores Autoridades
de gobiernoy
autoridades

:COMO SE CLASIFICA
(LA CONTABILIDAD?

CONTABILIDAD FINACIERA
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA
CONTABILIDAD SOCIAL
CONTABILIDAD ECONOMICA

YV VYV




LA PARTIDA DOBLE Y LA ECUACION PATRIMONIAL

Son todos los derechos que representan el dinero en efectivo.

Son todas las obligaciones o deudas que tiene la empresa.

PASIVO
Debe: aumentos de activo,
disminuciones de pasivo vy
disminuciones de patrimonio.
Haber: disminuciones de
activo, aumentos de pasivo y _
aumentos de patrimonio. CAPITAL
ECUACION PATRIMONIAL Este representa
el patrimonio
que tiene una
empresa o)

La partida Doble

Al examinar cualquier

negocio.

operacion mercantil y
recordar el manejo de las

cuentas, se descubrira queen
cada una de ellas se afectan,
por lo menos, dos cuentas,
una que se debita y otra se

acredita.




EJEMPLO

El almacén el IMPACTO DE
LA MODA

Propiedad de Carlos Castro
desea saber cudnto
asciende su capital liquido si
es propietario de bienesy
valorados en $175. 000.000 y
posee una deuda de
$95.000.000 al dia de hoy:

$175.000.000
$ 95.000.000
$ 80.000.000

ESTADO
FINANCIERO

Estados financieros
son los documentos
que debe preparar
un comerciante dl
terminar el ejercicio
contable, con el fin
de conocer la
situacion  financiera
y los  resultados
econdmicos
obtenidos en las
actividades de su
empresa a lo largo
de un periodo.

/ CLASIFICACIOIN

Los Estados Financieros bajo NIF
comprenden:

< El Estado de Situacion
Financiera (antes “Balance
General”)

% El estado de Resultados
(antes “Estado de Ganancias
y Pérdidas”)

+ Las Notas, incluyendo un
resumen de las politicas de

contabilidad significativa.
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SINTESIS DEL MODULO

Los comerciantes son personas que profesionalmente
se ocupan de una de las actividades que la ley
considera mercantiles, deben inscribirse en el registro
mercantil, adquirir licencia de funcionamiento y llevar
libros de contabilidad, de acuerdo con la legislacion.

La contabilidad es la ciencia y técnica que ensefa a
recopilar, clasificar y registrar las operaciones
mercantiles de una empresa o0 negocio, para generar
datos que sirvan como base para la toma de decisiones.

La partida doble es un principio universal, donde se
debita una cuentapor un valor, debe acreditarse otra u
otras por igual valor.

De acuerdo con su naturaleza, las cuentas se clasifican
en: Reales o de balance; nominales o de estado de
resultado y de orden.

Las cuentas reales pueden ser de Activo, pasivo y
patrimonio. El Activo representa el conjunto de bienes y
derechos de propiedad de la empresa que puede
valorarse en dinero. ElI Pasivo representa las
obligaciones o deudas contraidas por la empresa. El
Patrimonio esta formado por los aportes del duefio o
duefios para constituir la empresa y ademas incluye las
utilidades.

Los estados financieros son los informes sobre la
situacién econdmica de una empresa en una fecha
determinada y los rendimientos obtenidos como
resultado de las operaciones de un periodo.
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ACTIVIDAD

1. Defina con sus palabras que es la contabilidad y cudl es su
utilidad.

2. Es la disciplina que permite reflejar la actividad
econdmica de un negocio y se basa en un conjunto de
procedimientos estandarizados.

a) Comerciante

b) Contabilidad

c) Fisica

d) Ninguna de las anteriores

3. Es cada uno de los individuos de |a especie humana; sin
importar edad, sexo, religion, clase o condicion social.

e) Persona natural
f) Enfermera

g Cliente

h) Ofra.... Cual
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SECCION 11




INTRODUCCION

DURACION
COMPETENCIA

DEL MODULO

APRENDIZAJE ESPERADO

Registrar las
operaciones diarias en
los documentos
correspondientes de
acuerdo con los
procedimientos
Organizacionales,
Normas y legislacion
vigentes.

GLOSARIO DE TERMINOS

Dentro de las organizaciones es importante el correcto
manejo de la documentacion contable de acuerdo con
su actividad comercial y requerimientos de ley. En el
siguiente modulo se hard un andlisis y clasificaciéon de los
documentos contables mds utilizados.

8 Horas
Desarrolla actividad prdctica, taller sobre conceptos bdsicos

soportes o documentos contables segun normatividad
colombiana teniendo en cuenta:

CRITERIOS DE CONTENIDOS
EVALUACION

® Analizary clasificar los 1. Definicion y clase de
documentos que documentos
soportan los hechos contables
econdmicos segun ® Concepto ydefinicion
procedimientos e Soportesinternos
organizacionales o ; ;
Diligenciamiento de OpOores exiernos
formatos. ® Aspectoslegales

e |dentificary registrar
documentos 2. Operaciones
comerciales, de contables en
acuerdo con las normas registros basicos
vigentes y las politicas ® Documentacion
de la organizacion mercantil:

e Clasificar documentos definicidn,
comerciales vy tfitulos caracteristicas
valores segun el objetivo ® Facturas
del registro. e Cotizacion

® Pedido
® Remisidn
® Enfradas de almacén
e Titulos Valores
(Cheque,
Pagarey

Letra de Cambio)

Documentos contables, Factura, Cotizacion,
Entrada a Aimacén, Pagare, Pedido, Letra de
Cambio, Cheque.
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Recibo De Consignacion

Este es un comprobante que
elaboran los bancos vy
suministran a sus clientes para
que lo diligencien al consignar

Compirbents s connpmecie

1 Dt S 0
Celejsje [nlnyrye]a BN

[ACRAPASTRACIN DE EMPRESAS 10 j itk

Eﬁ-.‘é‘:.ﬁ?ﬂﬂ= S

B
ABSLARAN COBSEE A BOL ANO 3

SOPORTES DE
CONTABILIDAD
EXTERNOS

Recibo De Caja O
Comprobantes De
Ingreso

El recibo de caja es un
soporte de contabilidad en
el cual constan los ingresos
en efectivo recaudados por
la empresa
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Comprobante de Egreso
i No. o
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Comprobante de Pago o de
Egreso

Llamado también orden de
pago o comprobante deegreso,
es un soporte de contabilidad
que respalda el pago de una
determinada cantidad de dinero
por medio de un cheque.

Las Corporaciones de
ahorro y Crédito Han
disenado unos formatos
que suministran a sus
clientes, en libretas, para
que sean diligenciados al
depositar, o retirar dinero
de su cuenta de ahorros
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/ Factura De Venta \

La factura comercial es un
soporte contable que contiene
ademas de los datos generales
de los soportes de contabilidad,
la descripcion de los articulos
comprados o vendidos, los fletes
e impuestos que se causen y las

\condiciones de pago.

LETRA DE CAMEBIO
| reewa Santa Marta,Marzo 14 de 2007 R A
| ausaom pusy Robert Simenez Gonzalez = 4 e

T LA o St Marta
POk UNICA DE CAMUIO. IXEUSABS EL FIOTESIS. LA PRALINTACION,
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| s oommens wusanry s roaze s 3w v mosa o 4
|| oumrceom  Cariera2lazts.és r
| cusap_SwtaMata o, SUSHTIN

A T e
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Recibo de caja menor

El recibo de caja menor es
un soporte de los gastos
pagados en efectivo, por
cuantias minimas que no
requieren el giro de un
cheque, para ello se
establece un fondo
denominado caja menor.

SOPORTES DE
CONTABILIDAD
INTERNOS

Comprobante diario de
contabilidad El cual se
indica el numero, fecha,
origen, descripcidn y
cuantia de la operacion, asi
como las cuentas Es un
documento que debe
elaborarse previamente al
registro de cualquier
operacion y en afectadas
con el asiento. A cada
comprobante se le anexan
los documentos y soportes
que lo justifiquen

Recibo
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SINTESIS DEL MODULO

Los soportes contables son los documentos que
srven de base para registrar las operaciones
comerciales de una empresa, es por ello que se debe
tener un especial cuidado en el momento de
elaborarlos.

Todos los soportes contables deben contener la
siguiente informacion general:

Nombre o razdn social de la empresa que lo emite.
Nombre, nUmero y fecha del comprobante.
Descripcion del contenido del documento. Firmas
de los responsables de elaborar, revisar, aprobary
contabilizar los comprobantes.

Los principales soportes son: Recibo de caja, recibo
de consignacién Bancaria, Comprobante de
depdsito y retiro de cuentas de ahorros, facturas,
comprobante de pago, nota débito, nota crédito,
recibo de caja menor, nota de contabilidad vy
comprobante de diario de contabilidad. El cheque,
la letra de cambio y el pagare son ftitulos valores
necesarios para realizar pagos o respaldarlos.
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ACTIVIDAD
1. ;{Que son los soportes contables?

a) Son los documentos que sirven de base para registrar
las operaciones comerciales de una empresa.

) formatos que suministran a sus clientes, en libretas,
para que sean diligenciados al momento de hacer un
depdsito.

c) soportes de los gastos pagados en efectivo.

2. ;Cudles son algunos soportes de contabilidad externos?

a) Recibo de caqja, factura de venta, recibo

de consignacion, comprobante de egreso.
b) Factura de venta, comprobante de diario,
letra de cambio, comprobante de egreso.

c) Comprobante de diario, comprobante de egreso letra de
cambio.

3. Informacién general de los soportes contables.

ad) Razdn social, fecha, descripcidén del contenido, Firmas
de los responsables de elaborar, revisar, aprobar y
contabilizar los comprobantes.

b) Nombre, nUmero y fecha del comprobante.

c) Fecha, frmas, nombre.
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4. Elabore los documentos comerciales que resultan en las
siguientes transacciones:

El dia 30 de Julio de 2019, la distribuidora Acero
Colombiano  Ltda.  Nit 856.345.987 -4 (Gran
Contribuyente - no autorretenedor), le vende
mercancia al depdsito de materiales para construccion
El Constructor Mi amigo S.AS. Nit 901.456.234 -3 Régimen
Comun, con la factura No 23564.

Las condiciones para el pago son $ 15.000.000 al recibir la
mercancia y el saldo a 30 dias.

La mercancia es:

CANTIDAD DESCRIPCION V. UNITARIO

1000

Varillas de % Corrugado  ref V-9 §10.500

1500 Vamillas de 1 Corrugado ref V-5 14.250
1200

Angulos de % refA-2 9900 IVA19%




SECCION I11
INVENTARIOS




INTRODUCCION

DURACION

COMPETENCIA  DEL
MODULO

APRENDIZAJE
ESPERADO

Un inventario, es una cantidad de bienes o materiales en el confrol de
una empresa o negocio que son mantenidas durante un tiempo en un
estado no productivo o de ocio, esperando su uso o venta.

Los inventarios son de gran imporfancia porque los procesos de
demanda y suministro difieren en la razén a los cuales estos procesos
proveen o requieren las unidades en inventario.

Los inventarios son parte vital de un negocio, puede ser una industria, un
supermercado, una tienda departamental o cualquier fipo de empresa,
no importa la naturaleza de sus operaciones, todos ellos llevardn un
inventario de sus productos, para poder satisfacer las demandas de sus
clientes.

Los inventarios fienen numerosas funciones como son:

e Proteger contra faltante, errores y escasez

e Tomar ventaja del ciclo de ordenar

e Tomar ventaja silos precios aumentan

e Facilitar la producciéon de diferentes productos en las mismas
instalaciones

e Proporciona un medio de obtener y manejar materiales en lotes
econdmicos y obteniendo asi descuentos por cantidad.

Los principales aspectos que hay que tomar en cuenta en un sistema de
inventarios es: cuanto ordenar y cuando ordenar y también cuanto nos
cuesta pediruna orden y cuanto nos cuesta mantener esos productos en
inventario.

8 Horass

Identificar formatos, métodos, sistemas de control de inventarios y manejo

adecuado de las técnicas utilizadas para la valoracion de los inventarios.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
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Conocer los
diferentes métodos
de valuacién de los
inventarios, con
caracteristicas e
importancia para la
organizacion.
Ademds de su
correcta
contabilizacion  de
acuerdo a las
operaciones
realizadas.

GLOSARIO DE
TERMINOS

RESUMEN

Identificar las caracteristicas del
inventario de mercancias.
Determina el costo de venta segun
sistema de inventarios

Identifica y contabiliza sistemas de
inventarios.

Registra en forma manual los
Kardex segun el sistema de
valoracioén.

Los inventarios y su
control.

Métodos de valoracion
o valorizacién de
inventarios

Manejo de Kardex
Contabilizacién de
inventarios en cada
uno de los métodos.

Inventarios, costo, precio, existencia, valuacién, valorizacién, sistema
periddico, sistema permanente, Kardex, Método Promedio Ponderado,
PEPS.

Los inventarios en cualquier organizacion son relevantes, de ellos depende
el éxito de una empresa o negocio, es por eso que esimportante tener claro
cudles son los tipos de inventarios y el manejo con los inventarios. Dentro de
los diferentes sistemas de inventarios que existen: periédico, permanente y
los métodos de evaluacién para el costo de la mercancia: Promedio
ponderado, PEPS y el correcto diligenciamiento de la informacién en las
tarjetas Kardex ya se manual o en el sistema.
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LOS INVENTARIOS Y SU CONTROL

4

Inventario Concepto

Conjunto de bienes
corporeos, tangibles y en
existencia, propios y de

disponibilidad inmediata para
suU consumo, transformacion y
venta. Se define un inventario
como la acumulacion de
materiales que
posteriormente serdn usados
para satisfacer una demanda
futura.

Métodos De Valoracion O
Valorizacion De Inventarios

+ Inventario contable

+ Esel que se hace parallevar un contral
constante de las entradas y las salidas de
RLNERIER  cada uno delosarticulos (modelo, talla,
color, etc.).

[nventario

* lnventario extracontable

B Consiste en hacer un recuento fisico de

Inventario las existencias, para conocer las

petiodico cantidades de stock al final de un periodo
y valorar dichas existencias a precios de

coste o de mercado.

Inventario final o inventario rotatorio

Manejo de Kardex

El Kardex no es mds que un
registro de manera
organizada de la mercancia
gue se tiene en un almacén.
Para hacerlo, es necesario
hacer un inventario de todo
el contenido, la cantidad, un
valor de medida y el precio
unitario. También se pueden
clasificar los productos por sus
caracteristicas comunes.
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Métodos de contabilizacion

METODO DE VALUACION - PEPS (FIFO)
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> Métododel promedio
ponderado
> Método PEPS o FIFO

Aplicacion de los
métodos

Con el siguiente
ejemplo se pretende
explicar la aplicacion
de cada uno de los
métodos para la
fijacion del costo de
mercancias en el
inventario.

1. Promedio ponderado

Valor total / Cantidad total =
$550.000 / 40 = $13.750

El valor promedio del costo por
arficulo es de $13.750

El valor del inventario final = 5 Unid.

*$13.750 = $68.750

El inventario final queda
valorado al o promedio
mercancia en existencia.

2. PEPS o FIFO

Valor del inventario final por=5
Unid. * $15.000 = $75.000

E  inventario final queda
valorado al costo de la
Ultima mercancia comprada.



Anadlisis final

Al observar los tres métodos, se puede

concluir que la valoracion mas alta es con el
PEPS y una valoracion mas baja es con el
promedio.

El inventario incluye: Materias primas; Las
mercancias de propiedad de la empresa que
se encuentran en bodega; Mercancias en

transito; mercancia en consignacion
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SINTESIS DEL MODULO

El inventario de mercancias constituye la existencia aprecio
de costo de los articulos comprados o producidos por una
empresa para su comercializacion, con un porcentaje de
utilidad.

El Inventario periddico es el sistema de valoracion de
inventarios de mercancias mediante el registro de las
transacciones en las cuentas de mercancia, comercio al
por mayor y por menor, devoluciones. Al iniciar y finalizar un
periodo se hace un conteo fisico llamado inventario inicial,
el primero; e inventario final, el ultimo.

El Inventario permanente es el sistemma de valoracion de
inventarios de mercancias mediante el registro de
tfransacciones en las cuentas Mercancias no fabricada por
la empresa, Comercio al por mayor y por menor,
devoluciones en ventas y compras. Mediante este sistema,
en cualquier momento se conocen, a través del Kardex, las
existencias de mercancias, sin necesidad de hacer un
conteo fisico.

El KARDEX es una tarjeta de control de mercancias o
auxiliar de inventarios de mercancias para registrar
entradas, salidas y saldos al costo, segun el método
adoptado por la empresa.

Existen diversos métodos para la valoracion de inventarios:

PEPS: con este método se obtiene una valoracion del
inventario a precios mas recientes y consiste en aplicar el
supuesto de que la primera mercancia que entra es la
primera que sale.
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ACTIVIDAD

1. ¢Qué son los inventarios?

Registro de manera organizada de la mercancia

gue se tiene en un almacén.

Conjunto de bienes corpdéreos, tangiblesy en
existencia, propios y de disponibilidad inmediata

para su consumo, transformacion y venta.

Es el que se hace para llevar un orden en las entradas.

2. ;Qué es el Kardex?
Es el reqgistro de manera organizada de la
mercancia que se tiene en un almacén.

Es la clasificacion de los productos por sus caracteristicas
comunes.

Conjunto de bienes tangibles y en existencia.

3. ¢Cudles son los métodos de contabilizacion?
Siso, peps y ueps

Promedio ponderado y ueps

Peps o fifo y promedio ponderado
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SECCION 1V




INTRODUCCION

DURACION

COMPETENCIA DEL
mAéDULO

APRENDIZAJE
ESPERADO

Conocera e
identificara de
forma concisa los
distintos conceptos vy
manejara de forma
practica la estructura de
un “estado de
resultado” bdsico

Este mddulo se proyecta a resaltar la importancia de elaborar de
manera sencilla un “estado de resultado bdsico” partiendo de la
base fundamental de los fres elementos que lo integran asi: los
“costos, gastos eingresos.”

Donde se identificara cada concepto y la importancia que fienen
cada uno de estos elementos y su correcta contabilizacion.

8 Horas

Identificar los elementos que integran el “estado de resultado”
(ingresos, costos y gastos) y reconocer la importancia que tiene cada
uno de estos elementos.

CRITERIOS DE CONTENIDOS
EVALUACION
e |dentificard  de 1. Gastos
manera correcta e Concepto de
cada uno de los gastos
conceptos de

. .
cada elemento. Tipo de Gastos

e Clasificacién de los gastos

® |dentificard de
forma clara ® Diferencia enfre
como se costo y gasto
Clasifican los 2. Ingresos
costos. e Concepto deingreso.
® Comprenderd de ® Tipos de Ingresos

manera prdctica cual

. . ® Variables
esla diferencia

entre los gastosy e Concepto de
los costos. Ganancia

3. Costos

® Concepto

Elementos del Costo
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GLOSARIO
TERMINOS

RESUMEN

DE

Conocerd los tipos de ® Tiposde Costos

ingresos y sus variables. e Punto de Equilibrio

Reconocerd los e Para que sirven

fipos de costos.

Realizara de manera Estructura de un estado de
préctica el punto de Resultado Bdsico.

equilibrio con base en

su formula

Realizara de

manera practica un

estado de

resultados

Gasto, Costo, Ingreso, Punto de Equilibrio, Resultado,

Es posible generar informacién contable estratégica para
los diferentes establecimientos de comercio.

E conocimiento sobre los costos, gastos e ingresosy todolo
que a ellos concierne, puede ser en cierfos casos una ventaja
competitiva al mercado abierto, donde los multiples canales
unen cada vez mds las economias, lo que hace de cardcter
prioritario para el aprendiz conocer  realmente  cudnto e
estd representando econémicamente una linea de produccién,
o bien sea un producto, y asi determinar qué procesos
realmente significan mds recursos para la empresa.
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INGRESOS, COSTOS Y GASTOS

INGRESOS: Son
incrementos en activos o
disminuciones en pasivos.
Las causas de los ingresos
son  operaciones  de
ventas de bienes vy
servicios provenientes de
las operaciones de la
empresa que se orientan
a los objetivos y metas.

DIFERENCIA ENTRE COSTO
Y GASTO

Para entender mejor los
conceptos de costo vy
gasto, se presenta a
continuacion un cuadro
comparafivo con  sus
diferencias:
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Costo Gasto

o Se presentacomo activo e« Se expone en el estado de resultado

o Recuperable e No recuperable
e Generador directo del ¢ No se identifica con los ingresos
ingreso

o EIl costo se convierte en ¢ EIl gasto puede ser una pérdida
gasto con la venta

CLASIFICACION DE INGRESOS

LF'
e

/
B _/
El ingreso puede clasificarse en distintas categorias, como:

Ingresos puUblicos. Aquellos quereciben el Estado o sus distintas
dependencias a partir de los impuestos y otros mecanismos de
recaudacion.

Ingresos privados. Los que atanen a la empresa privada o 1os
grupos privados, tengan o no fines de lucro.

Ingresos ordinarios. Aquellos que se obtienen de manera
consuetudinaria, es decir,habitual, como son los salarios y pagos
regulares.

Ingresos extraordinarios. Aquellos que provienen de eventos o

acontecimientos imprevistos o inesperados, como la emision de
lbbonos de un gobierno o ganarse la loteria.
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Ingresos totales. La sumatoria delo percibido por una organizacion
O una empresa por motivo de su actividad comercial regular, es
decir, al vender todos sus productos o servicios.

Ingreso marginal. Se le denomina al incremento de la venta total
de un sector, cuando se posiciona una unidad mds de lo esperado.

Ingreso medio. Es Un indicador obtenido del promedio de los
productos vendidos, es decir, el ingreso total entre el total de
unidades vendidas.

Tipos de ingresos

Atendiendo a su naturaleza, los ingresos de una entidad se
clasifican en:

Q) ordinarios, que  se derivan de  fransacciones,
transformaciones internas y de otros eventosusuales, es decir, que
son propios del giro de la entidad, ya sean frecuentes o no;

b) no ordinarios, que se derivan de fransacciones,
transformaciones internas y de otros eventos inusuales, es decir, que
Nno son propios del giro de la entidad, ya sean frecuentes o no.

Producidos
Venta de -
. ™ < Activos de empresa
Tlpos de bienes comprados para
reventa.
Ingresos -
=
Ingresos . Implica la ejecucion
Provenientes | - Prestacion de de una tarea
o ' servicios < contractualmente
. acordada durante un
- periodo de tiempo.
=
Uso de Intereses
= terceros de los :
activos de la Regalias
empresa Dividendos ﬂ
L



ESTRUCTURA DEL ESTADO DE RESULTADOS

ESTADO DE RESULTADOS (Esquema)
VENTAS

(-) Devoluciones y descuentos
INGRESOS OPERACIONALES

(-) Costo de ventas

UTILIDAD BRUTA OPERACIONAL

(-) Gastos operacionales de ventas

(-) Gastos Operacionales de administracion
UTILIDAD OPERACIONAL

(+) Ingresos no operacionales

(-) Gastos no operacionales

UTILIDAD NETA ANTES DE IMPUESTOS
(-) Impuesto de renta y complementarios
UTILIDAD LIQUIDA

(-) Reservas

UTILIDAD DEL EJERCICIO
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SINTESIS DEL MODULO

Los ingresos son incrementos en activos o disminuciones en
pasivos. Las causas de los ingresos son operaciones de ventas
de bienes y servicios provenientes de las operaciones de |la
empresa que se orientan alos objetivos y metas. Dentro de los
Ingresos se pueden distinguir dos tipos ordinarios y no
ordinarios.

Los gastos son aquellas erogaciones de dinero en que se
incurren y que no son recuperables. Dentro de los gastos
encontramos gastos administrativos, gastos de ventas, gastos
financieros entre otros.

Los costos son aquellos sacrificios econdmicos que demanda
la adquisicion de un bien o servicio con utilidad econdmica
parala empresa. Sonlas inversiones que hace la entidad para
realizar su objetivo.

Los elementos del costo son. Materia Prima, Mano de Obra y
CIF. Tipos de Costos: Fijos, semi — variables y variables.

Punto de Equilibrio es un concepto de las finanzas que hace
referencia al nivel de ventas donde los costos fijos y variables
se encuentran cubiertos.

La diferencia entre costo y gasto es principalmente que el
costo es recuperable mientras que el gasto no.

El estado de resultados bdsicamente representa la forma en
que la empresa llega al resultado final del ejercicio, que bien
puede ser una pérdida o una utiidad como se anotd al
principio.
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1.

ACTIVIDAD

¢En qué consiste los costos?
a) Sacrificios econdmicos que demanda la
adquisiciéon de un bien o servicio.
) Disminucion en los activos de la empresa
c) Activos que no son retornables a la empresa

¢ Qué son los gastos?

La pérdida de dinero por mal uso

Es todo aquel desembolso de dinero que hacela
entidad para lograr su objetivo.

Perdida del efectivo que produce la empresa.

¢Cudl es el concepto de ingresos?

a) Es un activo de la empresa
b) Es un generador directo
c) Ingresos son operaciones de ventas de bienes y

servicios provenientes de las operaciones de la
empresa que se orientan a los objetivos y metas.
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SECCION V

REGIMEN
SIMPLIFICADO O
NO DECLARANTE




INTRODUCCION

DURACION
COMPETENCIA DEL MODULO

APRENDIZAJE ESPERADO

Identificar el concepto de

régimen simplificado, quienes
pertenecen y requisitos para

hacer parte del Régimen
Simplificado.

GLOSARIO DE
TERMINOS
RESUMEN

En este mddulo el comerciante aprendiz deberd entender vy
comprender la importancia del régimen simplificado o no
declarante de IVA.

Es un régimen disenado para las personas naturales que venden
productos gravados con el IVA, o prestan servicios gravados con
este impuesto, pero que, por su monto de ingresos, patrimonio en
entre ofros, no se justifican que cumplan con fodas las
obligaciones derivadas del impuesto a las ventas.

Ademds de tener claro los requisitos para pertenecer a dicho
régimen y de la importancia de llevar procesos contables
adecuados que ayuden a los negocios para saber realmente el
monto de sus operaciones.

4 HORAS

Identifica conceptos relacionados y aspectos generales segun
normatividad colombiana en cuanto al “Régimen

Simplificado o No Declarante de IVA™.

CRITRIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

e Idenfifica 1. Régimen simplificado

conceptos, ® Quienes perteneces
requisitos y alrégimen
obligaciones simplificado.
® Aspectosa
e Determina considerar
caracteristicas e Caracteristicas
especiales principales

® Quienesno
pertenecen al
régimen simplificado
® Deberesy

e |dentifica deberesy
sanciones

sanciones

UVT, Régimen, gravamen.

El régimen simplificado es el impuesto a las ventas, es un régimen
disenado para las personas naturales que venden productos
gravados con el IVA, o prestan servicios gravados con este
impuesto, pero que por su monto de ingresos, patrimonio entre
ofros, no se justifican que cumplan con fodas las obligaciones
derivadas de impuesto a las ventas, que si deben cumplir
quienes pertenecen al régimen comun.
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QUIENES PERTENECEN A ESTE REGIMEN.

Al Régimen Simplificado del Impuesto sobre las Ventas pertenecen las
personas naturales comerciantes ylos artesanos, que sean minoristas
o detallistas; los agricultores y los ganaderos, que realicen
operaciones gravadas, asi como quienes presten servicios gravados,
siempre y cuando cumplan la totalidad de las condiciones:

REGIMEN SIMPLIFICADO

El régmen simplificado en elimpuesto a las ventas,
es unrégimen disenado para las personas naturales
que venden productos gravados con el IVA, o prestan
servicios gravados con este impuesto, pero que, por su monto
de ingresos, patrimonio en entre ofros, no se justifican que
cumplancon  todas las  obligaciones derivadas del
impuesto a lasventas, que si deben cumplir quienes
pertenecen al régimen comun.

REQUISITOS

e Que en el ano anterior o en el ano en curso hubieren obtenido ingresos
brutos totales provenientes de la actividad, inferiores a 3.500 UVT
($116.046.000 para 2018y $119.945.000 para 2019). UVT para el ano
2018 $33.156 y para el ano2019 $34.270.

e Que no tengan mads de un establecimiento de comercio, oficina, sede local o
negocio donde ejerzan su actividad.

¢ Que en el establecimiento de comercio, oficing, sede, local o negocio
no se desarrollen actividades bajo franquicia, concesion, regalia,
autorizacion o cualquier otro sistema que implique la explotacion de
intangibles.

¢ Que no sean usuarios aduaneros.

e Que no hayan celebrado en el ano inmediatamente anterior ni en el
ano encurso contratos de venta de bienes y/o prestacion de servicios
gravados por valor individual, igual o superior a 3.500 UVT.

e Que el monto de sus consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones
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financieras durante el ano anterior o durante el respectivo ano no
supere la suma de 3.500 UVT.

Que no esté registrado como contribuyente del impuesto unificado bajo
el Régimen Simple de Tributacion -SIMPLE.

e Inscribirse en el RUT (registro Unico tributario);

e Entregar una copia del documento en el que se pueda
comprobar su pertenencia e inscripcion en el régimen
simplificado en la primera venta o transacciéon por un
servicio prestado a una persona o entidad perteneciente
al REgimen comun, s asi lorequieren, y mostrar en
un lugar visible al pUblico el certificado de inscripcion al
RUT en donde se expresa que pertenecen al régimen
simplificado.




DEBERES Y SANCIONES

El estatuto fributario establece las
siguientes obligaciones para quienes
hagan parte de este régimen:
« Inscribirse en el Registro Unico
Tributario.

Entregar copia del RUT en la
primera venta que hagan a
pertenecientes al Régimen Comun.
Exhibir el RUT en un lugar visible del
establecimiento de  comercio,

local, oficina o sede denegocio en
donde redlice su actividad
econdmica.

Cumplir con los sistemas de control
que haya establecido el gobierno
nacional.

Llevar libro fiscal de registro de
operaciones diarias.




SINTESIS DEL MODULO

El régimen simplificado es una legislaciéon tributaria
especial colombiana que se aplica a personas con
caracteristicas particulares, denominadas “pequenos
comerciantes”.

Las personas que se encuentran bajo este régimen son
comerciantes minoristas o detallistas; es decir, personas
que venden, de forma individual o en pequenas
cantidades, bienes y servicios que estan gravados.
REQUISITOS

Que tengan maximo un establecimiento de comercio,
oficina, sede, local o negocio donde ejercen su
actividad.

Que en el establecimiento de comercio, oficina, sede,
local o negocio no se desarrollen actividades bajo
franquicia, concesiéon, regalia, autorizacion o cualquier
otro sistemaque implique la explotaciéon de intangibles.
Que no sean usuarios aduaneros.

La ley también senala las prohibiciones establecidas a los
pertenecientes a este regimen:

Adicionar al precio de los productos que venda o de los
servicios que preste, el valor correspondiente a IVA; en
caso de hacerlo deberd cumplir con la totalidad de las
obligaciones establecidas para el regimen comun.
Presentar declaracion de IVA. Si lo hacen, dicha
declaracion no producird efecto legal alguno.

99




1.

ACTIVIDAD

¢(En qué consiste el régimen simplificado?
a) El régimen simplificado consiste en el impuesto alas ventas.
) es unrégimen disenado para las personas naturales
que venden productos gravados con el IVA.
c) Todas las anteriores.

. Quiénes pertenecen al régimen simplificado?

a) Pertenecen las personas naturales, comerciantes y
los artesanos, que sean minoristas o detallistas.

b) Pertenecen, ingenieros, contadores y jugadores.

c) Ninguno de los anteriores.

¢(Cudles son los deberes y las sanciones en el régimen
simplificado?
a) Inscribirse en el Registro Unico Tributario.
b) Entregar copia del RUT en la primera venta que
hagan a pertenecientes al Regimen Comun.
c) Exhibir el RUT en un lugar visible del establecimiento
de comercio, local, oficina o sede de negocio en
donde realice su actividad econdmica.
d) Todas las anteriores.
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SECCION VI




INTRODUCCION En esta breve infroduccion se proyecta exponen los aspectos
bdsicos para el manejo del programa Excel.
La importancia de esta herramienta para el manejo contable
de los pequenos negocios y empresas.
Identificar la importancia del manejo de estas herramienta para
la organizacion de la contabilidad de cada negocio ya que
esta es fundamental para la toma de decisiones

DURACION 6 horas
Maneja los componentes bdsicos del programa EXCEL, con
COMPETENCIA DEL MODULO ayuda del tutor, organizando informacion contable bdsica.
APRENDIZAJE CRITERIOS DE CONTENIDOS
ESPERADO EVALUACION
e Manejo el 1.Introduccién elementos de
EINRErE €& i concepto de que es el Excel
conceptual y F?“?C“CO los programa Excel y ® Concepto del
elemenETos b|05|co;deI. i determina su uso programa Excel, para
rograma Excel, con dominio q
prog Identifica el que sirve.

de las hojas de cdlculo y sus o
programa Excel en un e Plantila inicial de Excel.

elementos . o
dispositivo de computo ¢  Herramientas
oPC bdsicas
® reconoce los e Hoja de archivo

herramientas bdsicas 2. Primeros pasos de
del .

manejo del
programa

programa
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GLOSARIO DE
TERMINOS

RESUMEN

® Maneja hojas de ® Movimiento de hojas
cdlculo y realiza y libros
operaciones de e |nfroducciénde

manera pertinente.

datos

® "Tipos de datos”

® FErrores
3. Procedimientos con
archivos

e  Guardar, abrir, cerrar
un libro de frabajo.

® Creacién de unlibro
nuevo de frabajo

4. Funciones

Excel, herramientas, funciones

Introducir
funciones

Funciones de
fexto

Funciones
numeéricas

Funciones de
BUsqueda. Entre
ofras

Mediante la sistematizacion y manejo de programas
sencillos como el Excel, los negocios pueden minimizar el
tiempo en obtener una informacién contable completa y

organizada de forma facil.

Un negocio puede sistematizar su contabilidad
cuando dispone de un computador el cual debe manejar

las herramientas bdsicas de office.
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INTRODUCCION ELEMENTOS
DE EXCEL

CONCEPTO Y UTILIDAD

Excel es un programa de tipo
Hoja de Cdlculo que
permite realizar operaciones
con nUmeros organizados
en una cuadricula.

Es Utl para realizar desde
simples sumas hasta
cdlculos de préstamos
hipotecarios y otro mdas
complejos. Excel esuna hoja
de cdiculo integrada en
Microsoft Office.

Plantilla inicial de
Excel

—
¢Para que sirve Excel?

acion de ablss

nos, de trabajo o escolares
rmes detafiades

ar presupuestos
nculos 2 lextos u hojas de caiculo relacion
por epamplo graficas) en las hojz
icuio de otros programas y plataformas similares
compatibies

La pantalla inicial Al iniciar
Excel aparece una pantalla
inicial como ésta, vamos a ver
SUS componentes

fundamentales

Barra de herramientas de Barra de

Barra de monds

acceso rapido Titulo

Fa ,‘* [ Lo t-._— Tom 1 l ———

| : = : [ |
B S e e S - T
Y = » 4\ TE @ 4

[ a1 - 3 4

| a 0 L : v v T

Banda de opciones

Banda de formulas

Barras de desplazamiento —a

Barra de estado Vistas Zoam

Area de frabagjo.

Conformada por una hoja que
contienen filas y columnas que

generan celdas.

5

I ; ; 6
)|
1
§
§

]
i.
1
I

FUNCIONES
Seleccionar la funcion

Una vez que has encontrado la

funcidon  que

necesitas,

debes

seleccionarla y hacer clic en el
botdn Aceptar o también puedes
hacer doble clic sobre su nombre y

de inmediato Excel

mostrard el

cuadro de didlogo Argumentos
de Funcién.
104

>

8



Xl
m Inido  Insetar  Disefio depagina | Férmulas | Datos
12 8 B @8 @

Insertar [lAutosuma| Recientes Financieras Logicas Texto Fechay Busqueday
funcién - - - hora ~ referencia v

> suma Biblioteca de funcianes

Fromecio L=l

Infroducir datos

En cada una de las celdas
de la hoja, es posible
infroducir textos, NOMeros o
formulas. En fodos los casos,
los pasos a seguir serdn los
siguientes:

Situar el cursor sobre la celda
donde se va a introducir los
datos y teclear los datos que
desee introducir. Aparecerdn
en dos lugares: en la celda
activa y en la Barra de
Formulas, como puedes
observar en siguiente dibujo:

Al v (" X v J| Estoesunaprueba

A B = D E
1 | Esto esuna prueba

Para infroducir el valor en la
celda puedes utilizar
cualguiera de los fres métodos
que te explicamos a
continuacioén:

INTRO: Se valida el valor
infroducido en la celda vy
ademds la celda activapasaa
ser la que se encuentra justo
por debagjo.

TECLAS DE MOVIMIENTO:
Se valida

El valor introducido enla celda
y ademds la celda activa
cambiard dependiendo de la
flecha pulsada, es decir, si
pulsamos FLECHA DERECHA
serd la celda contigua hacia
la derecha.

CUADRO DE ACEPTACION: Es el
botdn de la barra de férmulas,
al hacer clic sobre él se valida
el valor para infroducirlo en la
celda, pero la celda activa
sequird siendo la misma.
Guardar un libro de

trabajo Guardar como.

Guardar. Para almacenar el
archivo asignandole un
nombre:

Haz clic el menu Archivo y
elige la opcion Guardar
como...
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SINTESIS DEL MODULO

Mediante las sistematizaciones de la informacion, los
negocios pueden obtener en tiempo minimo una
informacion contable completa y actualizada, lo cual
permite manejar una correcta y oportuna toma de
decisiones.

Un negocio puede sistematizar su contabilidad de manera
facil, cuando dispone de un computador o en un centro
de computo y del manejo bdsico del programa Excel.
Excel y Contabilidad tienen una estrecha relacion en el
mundo de andlisis y procesamiento de datos.

Excel es un Software, especializado en procesar datos de
comparacion, resultados, graficos, sumas, restas, en
conclusion, te permite crear tablas, realizar cdlculos vy
analizar datos.

La Contabilidad es la ciencia encargada de controlar,
ordenar vy registrar todas las actividades econdmicas vy
financieras de una entidad o empresa, siendo asi la
contabilidad genera muchos datos a procesar.

Cuando la contabilidad genera datos, Excel estd listo para
procesar estos datos y arrojar un resultado.

A este resultado la contabilidad lo somete a un previo
andlisis para la toma de decisiones.

A manera de conclusion, Excel estd relacionado con todas
las ciencias que generan datos de cdlculo, como la
Estadistica.
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ACTIVIDAD

1. Que Es Excel Y Cudl es su Utilidad
a) Es un programa del tipo Hoja de Cdlculo que
permite realizar operaciones con nUmeros
organizados en una cuadricula.
b) Es un software contable.
c) Es una aplicaciéon de juego
d) Ninguna de las anteriores.

2. ;Qué es la plantilla inicial de Excel?

a) Es el inicio de un juego

b) Esla pantallainicial de trabajo o llamada hoja de trabajo
c) Es un conjunto de esquemas de juego.

d) Ninguna de las anteriores

3. Funciones de Excel:

a) Introducir textos, nUmeros o formulas
b) Generar informes semanales

c) Generar estados financieros

d) Todas las anteriores
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SECCION VI

NIF - GRUPO 3
MICROEMPRESAS




INTRODUCCION

DURACION

COMPETENCIA DEL MODULO

APRENDIZAJE
ESPERADO

Identificar el concepto de
microempresa, su
clasificacion en cuanto a
la aplicacion de NIF y los
requisitos para pertenecer
a este grupo
Para los microempresario
en Colombia.

De acuerdo a las necesidades en que se ven implicadas las
empresas, incursionar en nuevos mercados y en un mundo
globalizado. no se escapa de esto nuestro pais, dado que, al tener
que hablar en un solo idioma en temas contables, se abre la puerta
a las NIIF (Normas Internacionales de Informacion Financiera). En
nuestro pais se reglamentd “el proceso de convergencia en la Ley
1314 de 2009" y se dieron lineamientos en el tema. En cuanto a la
microempresas no se podian catalogar en una “NIIF para PYMES”
por ende la autoridad competente puso en firme el Decreto 2706
de 2012 donde se reglamentd las NIF para Microempresas es decir
grupo 3, el cual se modificd por “el Decreto 3019 de 2013" en
algunos de sus articulos en especial enla preparacion y transaccion
a dichas normas.

2 horas

Identificar la conceptualizacion concerniente al grupo 3
Microempresas en Colombia y aplicacién de NIF.
CRITRIOS DE CONTENIDOS
EVALUACION

o |dentifica 2. Microempresas
conceptos, °
requisitos y
obligaciones

Descripciéon de
Microempresa

® Quienes perteneces al grupo

. 3 - contabilidad simplificada
® Determina

caracteristicas
especiales del

® FEstados Financieros para las
microempresas

grupo 3 e Contabilidad de
Causacién
e Identifica cudles son e Cronograma de
los estados Convergencia

financieros para las
microempresas

e I|dentificar el
cronograma de
convergencia del
grupo 3y su
Aplicacion.
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GLOSARIO DE Microempresa, NIF, NIIF, Convergencia, Causacion,
TERMINOS Contabilidad Simplificada.
RESUMEN Las microempresas en Colombia estdn definidas en la Ley de
acuerdo a los requisitos establecidos.
Dentro de la evolucidon que se ha venido enfrentando en temas
contables en especial a lo concerniente a las NIIF, Colombia
adopto este proceso de Convergencia y en especial determino
que las microempresas estdn catalogadas en el grupo 3 de
acverdo al “Decreto 2706 de 2012 y modificado por el Decreto
3019 de 2013" en relacién al cronograma de aplicacién.
Se determina los Estados financieros que deben presentar las
empresas que pertenezcan al dicho grupo, ademds de que se
habla de una contabilidad simplificada y de una contabilidad de
causacion.
MICROEMPRESAS
Descripcion de Microempresa QUIENES PERTENECES AL
» No tener en el ano GRUPO 3 - CONTABILIDAD

anterior ingresos
inferiores a 6.000
UVT proveniente

SIMPLIFICADA

de las actividades > Personas naturales y juridicas

gravadas.

» Eltotal de
trabajadores no
puede superar
un total de 10

formalizadas en procesos de
formalizacién que cumplan con
la totalidad de requisitos
establecidos en el articulo 499

» Eltotal de activos no excediera el equivalente a 500 SMMLV.
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/ESTADOS FINANCIEROS PARA LAA
MICROEMPRESAS

Aunqgue el marco normativo es
aplicable a las microempresas del
grupo 3 es una normatividad de
aplicacién nacional, para su
elaboracion tuvieron en cuenta
estdndares internacionales de
informacion financiera.

Los estados Financieros deben
poder reunir, resumir y permitir
analizar la toftalidad de la

informacién contable del ente y
&bservor los resultados finales. J

Las microempresas deberdn emitir anualmente un juego completo de
estados financieros que se compone de:

» Estado de Situacion Financiera: que equivale alo que se conoce
como balance general y se preparara conforme o indicado en el
capitulo 4 del decreto 2706 de 2012.

> Estado de resultados: se preparard conforme a lo indicado en el
capitulo 5 del decreto 2706 de 2012.

> Notas de los estados financieros: serdn un tercer estado
financiero de obligatoria presentacion.

> Se podrdn preparar de forma voluntaria otros estados financieros
adicionales que explique los anteriores.

CONTABILIDAD DE CAUSACION
Las microempresas deberdn utilizar Unicamente contabilidad de causacién

o devengo, a pesar de que los estdndares recomiendan manejar
contabiidad de caja durante el inicio de las operaciones de una
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microempresa. Las personas naturales del regimen simplificado deberdn
aplicar la NIF dispuesta en el Decreto 2706 de 2012.

El régimen simplificado concebido para efectos del impuesto sobre las
ventas —IVA, tal como lo indica el articulo 499 del E.T. en el que se presentan
los requisitos para pertenecer a dicha categoria; de acuerdo con el Decreto
2706 de 2012 deben aplicar el Marco Técnico Normativo  indicado en
dicho decreto, y por tanto, pertenecen al Grupo 3.

Por tanto, no hay razones para pretender minimizar el impacto para
este grupo de empresas, solo por el hecho de ser micro; en todo
caso ellas deberdn tener en cuenta lo siguiente:

= Lllevar Contabiidad Simplificada en un todo, de
conformidad con el Decreto Reglamentario 2706 de

2012.
=  Emitir estados financieros y revelaciones abreviadas

concebido para efectos del impuesto sobre las ventas —
IVA, tal como lo indica el articulo 499 del E.T. en el que se
presentan los requisitos para aplicar el aseguramiento de la
informacién de nivel moderado.

= Utilizar las ONI (Ofras Normas de Informacion — soportes,
documentos, reportes).

CRONOGRAMA DE LA CONVERGENCIA A NIF PARA
MICROEMPRESAS

Fecha de expedicon del Maron Temice Bormebing
27 de diciembre de 2013 & Dacrete FT06: Por ol cusl se sxpldis of numes Marco Ticnien.
Hormathea: pars MErossrmor s

Periodo de preparacon obbgatoris

Prasshooles piifi it PRSI iRS SFcsscban ¥ Binaren &l @ Enero 1 al 31 de diciembre de 2013
Pt 8 COffenighncis @ L Slnfess STl

1 de enero del 20048 &

Penodo de iransicon

Lk rrdcrtverm prerses. daberdn Bovar s
exvrrinidBold bhaps o Decraios 643 y 2650 4 1593 3
M-umma;uﬂnm & Enero 1 al 31 de diciembre de 2014
nplicandt of rmeswo Marcs Ticnics Mormeireo, ssiabinckdo an e
memm ded Devcreto I708 de 2007

FEChia de presemiscon URimos Estedos Finanderos
Sty el b it esledcod Frdcobaim conforine & o
Dot 1500 v 2650 de 1593 v demids nofmedided hesis
31 de diciembre de 2008 & aora igalitn.

D hvres estachors Bnercisres serdn ke drkoos. wilfides sars eferoes.
bl

+ Enaro 1 al 31 de diciemirre de 2015

Fedhs de repories
S e (el ol primimnos eslieios frecrciesors, reflejencdo en
s le sphcecidn de ia rrusres s rosthociad.

31 de didembre de 2015 &
Drciees saiteedos Pnesciesns sedn b drviesos willces. pare efecos

legmien

112




GLOSARIO

ACREEDOR: Es aquella persona, fisica o juridica, que legitimamente
estd autorizada para exigir el pago o cumplimiento de una
obligacion contraida con anterioridad. Es decir, que a pesar de
que una de las partes se quede sin medios para cumplir con su
obligacion, ésta persiste.

ACTIVO: En contabilidad, representa todos los bienes y derechos
de una empresa, adquiridos en el pasado y con los que esperan
obtener beneficios futuros.

CAUSACION: Este principio manifiesta que los hechos econémicos
se deben reconocer en la contabilidad cuando estos se realicen y
no cuando se reciba o se haga el pago, es decir, se causan
cuando venda el producto o se preste el servicio,
independientemente a si se recibe el pago o no.

CHEQUE. Es un documento contable de valor en el que la persona
que es autorizada para extraer dinero de una cuenta (por ejemplo,
el titular), extiende a ofra persona una autorizacion para retirar una
determinada cantfidad de dinero de su cuentaq, la cual se expresa
en el documento.

“COMERCIO AL POR MENOR”: Son aquellos que tienen una
actividad de comercializacion, es decir de compra y venta a
menor escala. Asi mismo es el Comercio que se da en la Ultima
etapa de la cadena de distribucidn de bienes. Comercio
minorista. Negocio en el que el comerciante vende
directamente al destinatario final del producto o particular,
obteniendo un beneficio por la diferencia entre el precio de
compray el de venta.

COMERCIANTE: Un comerciante es una persona que se dedica a
ejercer el comercio como oficio. Es quien tiene como negocio
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comerciar.

COMPARABILIDAD: se define como permitir a los usuarios generales
identificar y analizar las diferencias y similitudes con la informacién
de la misma enfidad y con la de ofras entidades, a lo largo del
tiempo.

CONTABILIDAD: La Ciencia y/o técnica que ensena a clasificar y
registrar todas las transacciones financieras de un negocio o
empresa para proporcionar informes que sirven de base para la
toma de decisiones.

CONVERGENCIA: Es la unidn de dos o mds elementos contables
con el objeto de obtener un nuevo producto a favor de la
contabilidad; por ejemplo, las transacciones empresariales y el
lenguaje contable.

COSTOS: El costo a la inversion del dinero en la produccion de un
bien, servicio o producto. Para este fin se tiene en cuenta tres
elementos: Materia prima, mano de obra y costos generales de
produccion.

COTIZACION: La cotizacién significa establecer un precio, estimarlo
o0 pagar una cuota. Determina el valor real de un bien, de un
servicio o de un activo financiero.

CUENTA: Es un registro donde se identifican y anotan, de manera
cronoldgica, todas las operaciones que transcurren en el dia a dia
de la empresa.

CUENTAS POR COBRAR: Es el nombre de la cuenta donde se
registran los incrementos y los recortes vinculados a la venta de
conceptos diferentes a productos o servicios. Esta cuenta estd
compuesta por lefras de cambio, fitulos de crédito y pagarés a
favor de la empresa.
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CUENTAS POR PAGAR: Son las cantidades en deuda de una
compania a los acreedores por |os servicios o bienes adquiridos. Si
una tienda recibe bienes en adelanto sobre el pago, la compra se
sitUa en el archivo de cuentas por pagar. Las cuentas por pagar
pueden corresponder a mercancia, servicios privados o PUblicos

DEPRECIACION: La depreciacion supone valorar un bien de forma
racional y debe andalizarse con mucho rigor, especialmente en
aquella donde el valor de los activos es muy elevado.

DETERIORO: Es la pérdida de valor de cardcter reversible en el
inmovilizado intangible material y las inversiones inmobiliarias. Es
decir, cabria la posibilidad que ese activo pudiese recuperar su
valor en el futuro.

DOCUMENTOS CONTABLES: Son los soportes de contabilidad que
sirven de base para registrar las operaciones comerciales de una
empresa. Se elaboran en original y tantas copias como las
necesidades de la empresalo exijan.

ENTRADA A ALMACEN: Documento Oficial que acredita el ingreso
material y real de un bien o elemento ala Bodega, constituyéndose
asi en el soporte para legalizar los registros en almacén vy
efectuar los asientos de contabilidad.

ESTADO DE RESULTADOS: Es también conocido como el estado de
ganancias y pérdidas, este se caracteriza por ser un reporte de
cardcter financiero que toma como base un periodo determinado
para mostrar de manera detallada cudles fueron los ingresos que
obtuvo una empresa, los gastos y el momento en el que se
producen.

ESTADO DE SITUACION FIANCIERA: EH estado de Situacion
Financiera comUnmente denominado Balance General, es un
documento contable que refleja la situacion financiera de un
ente econdmico a una fecha determinada. Su estructura la
conforman cuentas de activo, pasivo y patrimonio o capital
contable.
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ESTADO FINANCIERO: Los estados financieros son informes vy
documentos con informacién econdmica, de un individuo o
entfidad. También conocidocon el nombre de estados contables,
estos informes exponen la situacion econdmica de la empresa,
como también su fluctuacion y evolucidon durante un periodo de
tiempo.

EXCEL: Es un software que permite readlizar tareas contables y
financieras con funciones, que permiten agilizar y optimizar el
trabajar contable a través de hojas de cdiculo.

EXISTENCIA: Son activos que posee una empresa y que pueden
vendidos en el curso normal de la explotacidon, en proceso de
produccidon o en forma de materiales o suministros para ser
consumidos en el proceso de produccidén o en la prestacion de
Servicios.

FACTURA: Es un documento de indole comercial que indica la
compraventa de un bien o servicio. Tiene validez legal y fiscal.

FUNCIONES: Es un fipo de subalgoritmo que describe una
secuencia de ordenes. Estas ordenes cumplen con una tarea
especifica de una aplicacion mas grande.

GASTO: Es un egreso o una salida de dinero que una empresa o
persona paga por la compra de un producto, un bien o un servicio.

GRAVAMEN. Un gravamen es una carga (una obligacion, impuesto
o tributo que se aplica a un inmueble, a un caudal o a un bien y al
UsO que se hace de estos). Se conoce como tipo de gravamen a
la tasa que se aplica a la base imponible y que supone la cuota
tributaria. Esta tasa puede ser fija o variable y se expresa a traveés
de un porcentagje.

HERRAMIENTAS: Son programas, aplicaciones o simplemente
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instrucciones usadas para efectuar ofras tareas de modo mads
sencillo.

INGRESOS: Los ingresos son aumentos en los recursos econdmicos,
producidos a lo largo del ejercicio, bien en forma de entradas o
aumentos en el valor de los activos, bien como decrementos de
pasivos que originan aumentos del patrimonio neto y no estdn
relacionados con las aportaciones de los accionistas.

INVENTARIOS: El inventario representa la existencia de bienes
almacenados destinados a realizar una operacion, sea de compra,
alquiler, venta, uso o transformacion. Debe aparecer,
contablemente, dentro del activo como un activo circulante.

KARDEX: Es un registro estructurado de la existencia de mercancias
en un almacén o empresa. Este documento es de tipo
administrativo y se crea a partir de la evaluacion del inventario
registrando la cantidad de bienes, el valor de medida y el precio
por unidad, para posteriormente clasificar los productos de
acuerdo con las similitudes de sus propiedades.

LETRA DE CAMBIO: Es un documento por el que una persona fisica
o juridica (librador) ordena a ofra (llbbrado) que pague una
cantidad a favor de un tercero (tenedor o tomador), en una fecha
determinada (vencimiento).

METODO PROMEDIO PONDERADO: El método “promedio
ponderado” o “precio promedio ponderado” (PPP) se utiliza para
hacer una valuacion de inventario, tomando valores promedios
tanto para las mercaderias en stock como para los costos de
mercaderias vendidas.

MICROEMPRESA: Es un término utilizado para diferenciar una
empresa porlos ingresos mensuales o anuales que posee, ademds

del tamano. Estd contenida dentro de la categoria de las Pymes.

NIF : (Normas de Informacion Financiera) son un conjunto de
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conceptos vy lineamientos que regulan la elaboracion vy
presentacion de la informacién de los estados financieros. Ademads,
son aceptadas de manera generalizada en un lugar y fecha
determinada.

NIIF: Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF),
en ingles conocidas como IFRS  (International  Financial
Reporting Standars), corresponden a un conjunto de Unico de
normas legalmente exigibles y globalmente  aceptadas,
comprensibles y de dta calidad basados en principios
claramente articulados; que requieren que los estados financieros
contengan informacion comparable, fransparente y de alta
calidad, que ayude a los inversionistas, y a otros usuarios,
a tomar decisiones econdmicas. y estdndares técnicos
establecidos por la IASB (International Accounting Standards
Board).

“NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS”: Las notas a los Estados
Financieros representan aclaraciones o explicaciones de hechos o
situaciones cuantificables o no.

PAGARE: Es una promesa escrita, pura y simple, por la cual una
persona se obliga a pagar, o a su orden, una suma determinada de
dinero en un plazo establecido en el mismo documento y en un
lugar determinado.

PARTIDA DOBLE: La regla de la partida doble define que en cada
asiento contable intervienen, al menos, dos cuentas contables, una
por él debe y otra por el haber. La suma de las partidas registradas
en él debe coincidir con la suma de las partidas registradas en el
haber.

PASIVO: El pasivo, desde el punto de vista contable, representa las
deudas y obligaciones con las que una empresa financia su

actividad y le sirve para pagar su activo.

PATRIMONIO: Es un conjunto de bienes, derechos y obligaciones
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con los que una persona, grupo de personas o empresa cuenta y
los cuales emplea para lograr sus objetivos. En ese sentido, se
pueden entender como sus recursos y el uso que se les da a estos.

PEDIDO: Es un documento que un comprador entrega a un
vendedor para solicitar ciertas mercaderias. En él se detalla la
cantidad a comprar, el tipo de producto, el precio, las condiciones
de pago y otfros datos importantes para la operacion comercial.

PEPS: Método de valuacion de inventarios mediante el cual se
considera que lo que se vende es lo que primero entré al
almaceén, por lo que el Inventario queda valuado a los Precios de
las Ultimas adquisiciones.

PERSONA NATURAL: Es aquel individuo que profesionalmente, se
ocupa en alguna de las actividades que la ley considera
mercantiles. La totalidad de su patrimonio, incluyendo el personal
y familiar, sirve como prenda de garantia por la totalidad de las
obligaciones que adquiera en desarrollo de la actividad de la
empresa.

PERSONA JURIDICA: Es una persona ficticia, capaz de ejercer
derechos, contraer obligaciones y de ser representada judicial y
extrojudicialmente. Las sociedades son comerciales cuando
contemplan dentro de su objeto social, la ejecucidn de una o
mds actividades mercanties y adquieren personeria juridica
cuando se constituyen por Escritura Publica.

PRECIO: Es la cantidad necesaria para adquirir un bien, un servicio
U ofro objetivo. Suele ser una cantidad monetaria.

PROCESOS CONTABLES: Se define como un conjunto de etapas
que se concretan en el reconocimiento y la revelacion de las
transacciones, los hechos y las operaciones financieras,
econdmicas, sociales y ambientales, que afectan la situacion, la
actividad y la capacidad para prestar servicios o generar flujos de
recursos de una entidad contable pUblica en particular.

119




PROVEEDOR: Es una persona o una empresa que abastece a otras
empresas con existencias (articulos), los cuales serdn vendidos
directamente o transformados para su posterior venta.

PUNTO DE EQUILIBRIO: El punto de equilibrio (fambién conocido
como punto muerto) es un término empresarial que hace
referencia al punto de actividad en donde los ingresos son iguales
a los costos; es decir, al punto de actividad en donde no existe
ganancia ni pérdida.

REGISTROS CONTABLES: El término registro o asiento contable hace
referencia al ingreso de informacion que se realiza en los libros de
contabiidad a fin de construir una bitGdcora de todos los
movimientos econdmicos realizados por un ente, bien sea persona
natural o juridica. En términos generales un registro contable es la
representacion de las transacciones que involucran el movimiento
de los recursos del ente.

REGIMEN COMUN O DECLARANTE: Es aquel responsable que no
cumple los requisitos para pertenecer al régimen simplificado.
Al régimen comun pertenecen todas las personas juridicas que
vendan productos o servicios gravados con el impuesto a las
ventas. Pertenecen también al régmen comun fodas las
personas naturales que vendan productos o servicios gravados
y que no pertenezcan al régimen simplificado.

REGIMEN SIMPLIFICADO O NO DECLARANTE: Es un régimen diseAiado
para las personas naturales que venden productos gravados con
el IVA, o prestan servicios gravados con este impuesto, pero que,
por su monto de ingresos, patrimonio en entre otros, no se
justifican que cumplan con todas las obligaciones derivadas del
impuesto a las ventas, que si deben cumplir quienes pertenecen
al régimen comun.

RENTABILIDAD: La rentabilidad hace referencia al beneficio, lucro,
utilidad o ganancia que se ha obtenido de un recuso o dinero
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invertido. Rentabilidad es lo que rinde o produce una inversion o un
activo. Es la ganancia que se obtiene de un capital invertido y se
obtiene de la comparacion entre la utilidad obtenida y el capital
invertido.

RESULTADO: Es el resultado econdmico-patrimonial; es la variacion
de los fondos propios de una entidad, producida en determinado
periodo como consecuencia de sus operaciones de naturaleza
presupuestaria y no presupuestaria.

SISTEMAS CONTABLES: Conjunto de elementos que registran la
informacion financiera y las interrelaciones de estos datfos. Esta
estructura, por sus caracteristicas, contribuye a la tfoma de
decisiones en el dmbito de la gerencia.

SISTEMA PERIODICO: Como su nombre lo indica, realiza un control
cada determinado tiempo o periodo, y para eso es necesario
hacer un conteo fisico para poder determinar con exactitud la
cantfidad de inventarios disponibles en una fecha determinada.

SISTEMA PERMANENTE: También llamado perpetuo, permite un
control constante de los inventaros, al llevar el registro de cada
unidad queingresa y sale del inventario De esta forma, en todo
momento se puede conocer el saldo exacto de los inventarios vy el
valor del costo de venta.

SOFTWARE CONTABLE: Cuenta con diferentes mddulos para que
una empresa pueda llevar sus libros y balances de manera digital
y con herramientas que facilitan los cdlculos.

UTILIDAD: La utilidad es lo que se obtiene una vez descontados los
egresos a todos los ingresos. Es el resultado final de un periodo de
operaciones que por lo general es un ano, aunque se pueden
trabajar periodos menores.

UVT: Unidad de Valor Tributaria una sigla que a muchos asusta y
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prefieren no entender, es simplemente una unidad de medida de
valor que busca estandarizar y facilitar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de todos los colombianos.

VALORIZACION: Es el valor por el que un activo o un pasivo se
encuentra registrado en el balance o estado de situaciéon
financiera. El valor neto registrado se calcula a partir del precio de
adquisicidon, descontando la amortizacidon acumulada que se haya
realizado y cualquier ofra correccion valorativa por deterioro
acumulada.

VALUACION: Es el acto vy el resultado de valuar (fijar el precio o el
valor de algo). El proceso de valuacion puede desarrollarse tanto
sobre activos como sobre pasivos. Por lo general se apelan a
distintas técnicas para lograr establecer el valor monetario de
aquello que se analiza.
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