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TITULO:

Medir el impacto social del programa jornada complementaria 2019 mediante el analisis DOFA

OBJETIVOS

Objetivo General:

Conocer el impacto social mediante el analisis DOFA del programa jornada
complementaria 2019 de las instituciones educativas en convenio con CAFASUR en El

Espinal — Tolima

Objetivos Especificos:

e Identificar las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas del programa jornada
escolar complementaria 2019.

e Analizar las expectativas que tienen los estudiantes frente al programa de jornada escolar
complementaria

e Determinar con los padres de familia y docentes, observaciones, sugerencias y

recomendaciones respecto al desarrollo del programa.
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JUSTIFICACION

En la caja de compensacion familiar del sur del Tolima “CAFASUR” con el programa jornada
escolar complementaria 2019 en el Municipio del Espinal — Tolima, las estudiantes de VII
semestre del periodo B 2019 de la Instituciéon De Educacion Superior “ITFIP” en el programa de
Gestion Social, Debido a la extension que tiene el programa se realiza una investigacion para
conocer las debilidades y fortalezas que tiene el programa en los nifios y nifias de la Institucién
Educativa Mariano Sanchez Andrade con las sedes de Juan paulo y villa catalina, también la
Institucion Educativa Félix Tiberio Guzman con la sede de Ana Gilma y Kennedy con el apoyo
de la coordinadora del programa Amanda Montealegre Garcia, la supervisora de pasantia
Marcela Sandoval y las estudiantes Daniela Garcia Marroquin y Erica Johana Céspedes

Sandoval.

Este proyecto se basé en la metodologia de las (IAP) con el autor Ezequiel Ander Egg que
determina que el trabajo social de grupos es la participacion que se da en un grupo de personas
que generan el crecimiento individual de grupo con su intencion intenta el crecimiento individual
del grupo. El crecimiento del grupo hace tareas especificas que ademas debe tener un reflejo

espontaneo para su nucleo social. Teniendo una funcion de concientizacion y movilizacion.

Es una funcion que es compartida por otros ambitos profesionales, lo representativo son los
proyectos o intervenciones ya sea en la prestacion de servicios 0 en accion social que procuran
generar un proceso o promocion de auto desarrollo interdependientes de individuos, grupos y
comunidades como en el proyecto de jornada escolar complementaria 2019 en donde se realiz6

el proyecto planteado actuando y participando para la contribucion de la transformacion social



INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
Establecimiento publico adscrito al ministerio de educacion nacional
NIT: 800173719

buscando fortalecer la integracion, el buen uso del tiempo libre y disminuyendo la desercion

escolar.

(Guia para la implementacion de la jornada escolar complememtaria , 2014).

estrategia que se configura como la oportunidad que tienen los estudiantes de interactuar
en espacios dindmicos, con situaciones estimulantes e involucrdndose con experiencias
que les permiten la exploracién de aspectos esenciales de su contexto comunitario y
cultural.” De igual manera desde la perspectiva de la “Pedagogia Activa”, los multiples
lenguajes que se ponen en juego alrededor de actividades artisticas, culturales y cientificas
estimulan el pensamiento y el razonamiento creativo, facilitan una vision estética del
entorno en el que se interactda y son la base para la construccion de la identidad, la

pertenencia y las raices, fundamentales en la formacion integral de las personas. (p.9)

Para finalizar se determind la base de 190 nifios y nifias que estan asistiendo al programa en

diferentes jornadas y actividades de danzas y deporte.

Desde la teoria humanista de Rogers (1978): EIl ser humano se encuentra en constante cambio y
se debe adaptar a las circunstancias a las que vive, estado nacién depende de la capacidad que
tenga aprender de las experiencias que ha tenido, también mencionar que esta capacidad de
adaptacion es parte del ser humano y a esta cualidad la denominé tendencia actualizante, lo cual
significa que todos los seres vivos de manera innata tienen una motivacién de crecimiento y
supervivencia; en el ser humano esta tendencia va mas alla de la supervivencia hasta llegar a un

grado de autorrealizacion similar a la piramide de maslow en el ultimo nivel.
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La concepcion tedrica del ser humano para Rogers se basa en un proceso, es decir el ser humano
se construye, se moldea, se realiza todo el tiempo este proceso siendo beneficioso, asi mismo en

este sentido de la personalidad del joven o adolescente se desarrolla basada en las experiencias

cotidianas y en la tendencia actualizante de cada individuo.
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CARACTERIZACION DE LA ORGANIZACION

La caja de compensacion familiar del sur del Tolima “CAFASUR” ubicado en la Carrera 4 # 10
- 04 Barrio Centro del Municipio de Espinal — Tolima, direccionan el programa de jornada
escolar complementaria 2019 con la Institucion Educativa Félix Tiberio Guzman, Sedes Ana
Gilma Torres ubicada en la Cra 11 entre calles 13 y 13 Ay sede Ana Gilma Torres ubicada en la
Cra 9° N* 19-20 Espinal y la Institucion Educativa Mariano Sdnchez Andrade Sede Villa Catalina
— Barrio Villa Catalina y Sede Juan Pablo Segundo ubicada en la Cra 13 N° 7-70 Espinal,
realizando el programa con 190 nifios y nifias de primaria que asisten en horarios diferentes en las
actividades de danzas y deportes generando buen uso del tiempo libre, integracion, fortaleciendo

vinculos familiares, etc.
VISION

En el afio 2020 CAFASUR sera la Caja de Compensacidon Familiar mas reconocida en el sur 'y

oriente del Tolima, brindando servicios subsidiados a nuestros afiliados categorias Ay B

MISION

Mejorar el nivel de vida de nuestros afiliados y sus familias, brindando servicios subsidiados a
nuestros afiliados categorias A y B, de calidad que respondan a sus necesidades y otros
orientados a la comunidad en general, buscando contribuir al desarrollo socioeconémico de la

region.
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DESCRIPCION DEL CARGO, FUNCIONES O ACTIVIDADES

Las estudiantes Daniela Garcia Marroquin y Erica Johana Céspedes Sandoval de V11 semestre de
Gestion Social de la Institucion De educacion Superior “ITFIP”, desempeiian el cargo de
Auxiliares de investigacion social en el programa jornada escolar complementaria 2019 con las
funciones de investigacidn social la cual desempefian actividades de revision documental en
donde se observa datos anteriores referentes al programa que sirven a las estudiantes para tener
una base para la investigacion, instrumento de la encuesta con el fin de conocer sus interés y de
igual manera identificar la satisfaccién con el programa la cual fue aplicada a los nifios, nifias,
padres de familia y docentes de las instituciones educativas, estadisticas, analisis estadisticos que
en donde se evidencia por medio de una redaccion cuales son las principales situaciones que los
aqueja y que les agrada como beneficiarios del programa, lluvia de ideas e instrumento de la
DOFA para brindar estrategias de mejoramiento que cubran y suplan las pocas necesidades para

el fortalecimiento del programa.
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MARCOS DE REFERENCIA

MARCO TEORICO

Desarrollo a Escala Humana — Manfred Max-Neff

En concordancia con el autor, se considerara que para que exista desarrollo, se debe dejar a un
lado la medicion del crecimiento econdémico de una poblacion y se debe dar mayor importancia a
mejorar la calidad de vida de los individuos mediante la satisfaccion de unas necesidades bésicas
fundamentales. Asi mismo, se parte de la base que las necesidades son finitas, pocas y
clasificables y corresponden a un sistema en que las mismas se relacionan e interactan entre si y

son iguales en todas las culturas y en todos los periodos historicos (Max-Neef, 1993).

la teoria del autor Manfred Max-Neef sobre el desarrollo y necesidades humanas plantea las
diferentes necesidades, satisfactores y bienes econémicos en donde aporta no son solo
necesidades, sino que también son potencia tanto individual como grupal, resalta que los
satisfactores son formas de ser, tener, hacer y estar; en donde claramente el desarrollo humano no
solo esta enfocado en incrementar el bienestar integral de las personas, no solo de manera
material sino también de manera espiritual; en los bienes econdmicos resalta que son objetos y
artefactos que afectan la eficiencia de un satisfactor. (Max-Neef, 2006 ) los satisfactores pueden
ordenarse y desglosarse dentro de los cruces de una matriz que, por un lado, clasifica las
necesidades segun las categorias existenciales de ser, tener, hacer y estar; y por el otro, las
clasifica segun categorias axioldgicas de subsistencia, proteccion, afecto, entendimiento,

participacion, ocio, creacion, identidad y libertad. (p. 57)
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Este proyecto trabajara el entendimiento como una necesidad basica fundamental del ser humano,
que establece como satisfactor el acceso a instituciones formativas, la libertad de hacer acciones

como investigar, estudiar, interpretar, analizar, entre otras que le permitiran al individuo lograr

una conciencia critica (Max-Neef, 1993).
Piramide de necesidades — Abraham Maslow

La Teoria de la piramide de Maslow es una teoria de motivacion que trata de explicar la conducta
humana; dicha piramide consta de cinco niveles que estan ordenados jerarquicamente segun las

necesidades humanas que atraviesan todas las personas.

En el nivel més bajo de la piramide se encuentran nuestras necesidades mas basicas, como
alimentarse o respirar, cuando satisfacemos esas necesidades basicas, estamos rellenando la base
de la piramide, y solo al cubrir esas necesidades podemos subir al siguiente nivel, donde se

encuentran las necesidades superiores,

e Las necesidades fisioldgicas son inherentes a cada individuo, respirar, alimentarse,

hidratarse, vestirse, sexo, etc.

e Las necesidades de seguridad buscan mantener el orden y la seguridad de la vida de igual

manera en los ingresos y en la salud fisica.

e Las necesidades sociales buscan el sentimiento de pertenencia a un grupo social, amigos,

familia, pareja. Etc. en donde es necesario para el desarrollo de la personalidad.
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e En la necesidad de estima o reconocimiento abarca las necesidades de confianza en si

mismo y en su alrededor, la independencia personal, la reputacién y las metas financieras

e Las necesidades de autorrealizacion en donde como quinto nivel solo se logra alcanzar
cuando se cumplen las demas necesidades generando asi en el individuo un crecimiento y

éxito personal.

La piramide se debe a su autor, el psicologo humanista norteamericano Abraham Maslow (1908-
1970), que en la primera mitad del siglo XX formulo en su obra “Una teoria sobre la motivacion
humana” (A Theory of Human Motivation) la teoria de la piramide de Maslow, una de las teorias
de motivacion mas conocidas. la pirdmide forma parte de una teoria psicoldgica acerca de la
motivacion y las necesidades del ser humano, aquello que nos lleva a actuar tal y como lo
hacemos; nuestras acciones nacen de la motivacion dirigida hacia el objetivo de cubrir ciertas

necesidades, las cuales pueden ser ordenadas segln la importancia que tienen para nuestro

bienestar.

Autorrealizacion

 J

Estima/reconocimiento

> Amistad, afecto, intimidad

Sociales

Seguridad

Fisiologicas

>
>

Fuente: Tomada de Economipedia del autor Pablo Sevilla Arias 2017.
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MARCO CONCEPTUAL

ENCUESTA

e Para (Trespalacios, 2005) las encuestas son instrumentos de investigacion descriptiva que
precisan identificar a priori las preguntas a realizar, las personas seleccionadas en una
muestra representativa de la poblacién, especificar las respuestas y determinar el método

empleado para recoger la informacion que se vaya obteniendo

ESTRATEGIA

e Como lo expresa Davies (2000), debido a que la estrategia se caracteriza por tener
multiples opciones, multiples caminos y maltiples resultados, es mas complejo su disefio

y son mas dificiles de implementar que otras soluciones lineales.

ESTADISTICA

e (Spiegel, 2012) la estadistica estudia los métodos cientificos para recoger, organizar,
resumir y analizar datos, asi como para sacar conclusiones razonables basadas en el

analisis

FAMILIA

e (salud, 2009)podemos definir la familia como “conjunto de personas que conviven bajo el
mismo techo, organizadas en roles fijos (padre, madre, hermanos, etc.) con vinculos
consanguineos o no, con un modo de existencia econdmico y social comunes, con

sentimientos afectivos que los unen y aglutinan”.



(o
%

NSTIT,

%

'é INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

e Establecimiento publico adscrito al ministerio de educacion nacional
NIT: 800173719

JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

Jornada Escolar Complementaria es una estrategia de permanencia en el sistema
educativo, esta dirigida a estudiantes de instituciones oficiales, se implementa durante el
afio lectivo en horario contrario a la jornada escolar, y pretende la generacién de espacios
de aprendizaje que pueden desarrollarse dentro o fuera de las instituciones educativas (Pie

de pagina circular MEN, 2009).

PROYECTO

(Rogers, 2019) define proyecto como idea, plan o iniciativa para lograr un objetivo
especifico, Iniciar un negocio o0 innovar en uno ya existente, resolver un problema,

satisfacer una necesidad, mejorar el bienestar social de las personas.

PRIMERA INFANCIA

(Unesco, 2019) La primera infancia se define como un periodo que va del nacimiento a
los ocho afios de edad, y constituye un momento Unico del crecimiento en que el cerebro
se desarrolla notablemente. Durante esta etapa, los nifios reciben una mayor influencia de
sus entornos y contextos. La atencion y educacion de la primera infancia (AEPI) no solo
contribuye a preparar a los nifios desde la escuela primaria. Se trata de un objetivo de
desarrollo holistico de las necesidades sociales, emocionales, cognitivas y fisicas del nifio,
con miras a crear los cimientos amplios y s6lidos de su bienestar y de su aprendizaje a lo
largo de toda la vida. La AEPI tiene el potencial de forjar a los ciudadanos abiertos,

capaces y responsables del futuro.
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MARCO LEGAL

las normatividades del programa jornada escolar complementaria ayuda al cumplimiento del
mismo de igual manera a la gestion de la entidad CAFASUR para asi mismo llevar a cabo un
buen desarrollo del programa, conocer de donde se origina, saber la inversion que realizan las
cajas de compensacion, por otro lado, aspectos con relacion a los beneficiarios, generando asi en
la poblacién méas vulnerable el buen manejo vy la utilizacién del tiempo libre en los deportes y en
cultura que son implementados por el programa fortaleciendo los vinculos familiares, los valores,
el cumplimiento, la dedicacion y entrega por las actividades, por consiguiente se mencionan

algunas leyes que brindan la informacién necesaria para el cumplimiento de las mismas.

Segln (Guia para la implementacion de la jornada escolar complememtaria , 2014) el marco
normativo, mediante la Ley 508 del 29 de julio, ley del Plan Nacional de Desarrollo para el
periodo 1999-2002, “Cambio para construir la paz”, en lo referente a la inversion que realizan las
cajas de compensacion con los recursos provenientes del Fondo de Vivienda de Interés Social
(FOVIS), en el cual se determina la inversion de una parte de los recursos para la implementacién

de las Jornadas Escolares Complementarias y la atencion integral de la nifiez. (p.12)

(Guia para la implementacion de la jornada escolar complememtaria , 2014) EI Decreto 348 de
2000, precisa aun mas lo concerniente a la implementacién de la Jornada Escolar
Complementaria en aspectos relacionados con los beneficiarios, incorpora una nueva concepcion
sobre la poblacion vulnerable y amplia el foco social de intervencién de la JEC hasta el nivel 111
del Sisbén; ademas se incluye tacitamente la poblacién en extra - edad y estudiantes de educacion

basica.
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Posteriormente, las jornadas son reglamentadas por los Decretos 348 de 2000 y 1729 de 2008 y
las Leyes 633 de 2000 y 789 de 2002, en donde se formalizan las fuentes de financiacién de la
Jornada Escolar Complementaria (Articulo 64). El Decreto 2405 de 1999 amplia por medio del
Articulo 6, la cantidad y el tipo de organizaciones que pueden celebrar de convenios de
asociacion para implementar la Jornada Escolar Complementaria (ICBF, cajas de compensacion
familiar, gobiernos departamentales, distritales, municipales y ONG), tomando en cuenta que

estas personas publicas o privadas deben tener experiencia probada en programas de tipo

educativo. (p.12)

En 2002 se promulga la Ley 789, Capitulo 5, Articulo 16, se crea un fondo especial, FONINEZ

(Fondo para la atencion integral a la nifiez y Jornadas Escolares Complementarias).

El Decreto reglamentario 1729 de 2008, entra en vigencia con el propdsito de establecer
lineamientos que permitan concretar aspectos relativos al Fondo para la Atencion Integral de la
Nifiez y Jornada Escolar Complementaria (Fonifiez) y otras disposiciones que determinan

aspectos clave sobre su implementacién (Articulo 2).

La Circular externa expedida por el Ministerio de Educacion en mayo 11 de 2009, formula las
disposiciones generales para la implementacion de la estrategia, determina la naturaleza y
proposito de la JEC, establece su intensidad horaria (40 horas semanales) y las cuatro
modalidades; ademas de estos elementos también se plantea el rol de las secretarias de educacion
y las cajas de compensacion familiar las que deben articularse para generar esta oferta educativa
que segun estas disposiciones deben contribuir al desarrollo integral, cognitivo, fisico, social y

emocional de los beneficiarios de la estrategia.
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(Guia para la implementacion de la jornada escolar complememtaria , 2014) En la Circular
externa No. 5 del 17 febrero de 2011, emanada por el Ministerio de Educacion y la
Superintendencia del Subsidio Familiar, ofrece mayor precision en lo que respecta al caracter
ludico de la estrategia, su intensidad horaria que puede ir de 5 a 9 horas semanales, el
fortalecimiento de reas del conocimiento en concertacion con las instituciones educativas,
ademas de la constitucion de comités regionales que impulsen la estrategia y faciliten el
desarrollo de las lineas técnicas y operativas. Otro aspecto nuevo que surge en el marco de la
atencion de la poblacion escolar en situacion de emergencia por la ola invernal es la
incorporacion de dos nuevas modalidades: Plan de lectura y Bilingtiismo. Para lograr el éxito en
la implementacion de la Jornada Escolar Complementaria, debe hacerse una lectura minuciosa de

la documentacidn y la normatividad relacionada en los capitulos de la guia. (p.13)
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METODOLOGIA

TECNICA:

MATRIZ DOFA
Segun (Espinoza, 2013) la matriz de analisis DOFA o FODA, es una conocida herramienta
estratégica de andlisis de la situacion de la empresa. El principal objetivo de aplicar la matriz
DOFA en una organizacion, es ofrecer un claro diagnéstico para poder tomar las decisiones
estratégicas oportunas y mejorar en el futuro. Su nombre deriva del acrénimo formado por las
iniciales de los términos: debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades. La matriz de analisis
DOFA permite identificar tanto las oportunidades como las amenazas que presentan nuestro
mercado, y las fortalezas y debilidades que muestra nuestra empresa. Para el trabajo realizado en

CAFASUR se utilizo esta metodologia ya que permitié realizar un diagndstico de la situacion actual del

del proyecto de jornada complementaria.

ENTREVISTA A PROFUNDIDAD

Esta técnica de la entrevista la cual consiste en la realizacion de una entrevista personal no estructurada,
cuyo objetivo principal es indagar de manera exhaustiva a una sola persona, de forma de que la misma se
sienta comoda y libre de expresar en detalle sus creencias, actitudes y sentimientos sobre un tema en
estudio. Se realiza principalmente en investigaciones exploratorias, sobre todo en estudios donde el
problema a investigar se relaciona con aspectos confidenciales, delicados o embarazosos, o cuando la

presidn de un grupo puede afectar las respuestas del entrevistado. Asi mismo,
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INSTRUMENTO:

LA ENCUESTA

La encuesta, es preparada por un investigador que determina cuales son los métodos mas pertinentes para
otorgarle rigurosidad y confiabilidad, de modo que los datos obtenidos sean representativos de la
poblacién estudiada. Los resultados, por su parte, se extraen siguiendo procedimientos matematicos de

medicion estadistica.

RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados de las encuestas realizados a los diferentes actores

que hicieron parte del presente proyecto.

1. Nifios Y Nifias Del Programa Jornada Escolar Complementaria.

é¢ LE GUSTA EL PROGRAMA. DE
JORMNADA ESCOLAR
COMPLEMENTARIA?

La primera pregunta del instrumento aplicado era ¢le gusta el programa de jornada escolar
complementaria? en donde los nifios comunicaban que si estaban contentos con las actividades

que realizaban.
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¢ Cual es su actitud al desarrollo de las
actividades del programa?

m Contento

W Triste

m Asustado
Enojado

Por medio de esta pregunta los nifios y nifias informaban las actitudes que obtenian mediante las
acciones que realizaban en el programa, la cual se identificé de manera concreta que el 98%
estan contentos, el 0% triste, el 1% asustado porque le daba miedo realizar las cosas mal y el 1%

enojado porque los papas lo obligaban asistir al programa.

éporque asiste al programa de jornada
escolar complementaria 2019?

M Porque lo obligan
= Le gusta
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Con relacion a esta pregunta se puedo evidenciar que la asistencia al programa es porque a los
nifos y nifias les gustan las actividades y las metodologias realizadas, ya que a través de ellas han
aprendido cosas nuevas y han obtenido cambios positivos, por ello se resaltd que el 99%

menciono que les gusta y el 1% que lo obligaban los acudientes.

éconsidera que hasta el momento las
clases realizadas por los docentes son?

m Buena

u Mala

En cuanto a esta pregunta el 98% de la poblacion mencionado afirmo que las clases realizadas
por los diferentes docentes son de manera correcta ya que se expresan de la mejor manera 'y
atienden a las inquietudes presentadas y el 2% menciona que son elaboradas de la mejor manera
porque en algunas ocasiones permanecen con el celular haciendo otras actividades y también un

poco impuntuales.
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¢éSe siente satisfecho con las actividades del programa?

= Satisfecho = Regular = Insatisfecho

0%

Respecto esta aclaracion el 95% anuncian que se sienten satisfechos con las actividades que
brinda el programa y el 5% comunican que es regular las acciones establecidas ya que sugieren
otras actividades como basquetbol, natacidn, clases se sistema e inglés, de igual manera solicitan
un desayuno o un refrigerio para obtener la energia necesaria en el momento de realizar las

acciones y mejorar la cantidad de nifios en el programa.

¢El programa le ha ayudado a mejor la relacion con su familia?

= Si = No
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También informan que el 79%o le ha ayudado a mejorar los vinculos familiares en donde ha
mejorado la integracion y el apoyo mutuo, por consiguiente 21% establece que no, ademas
relataron que son agredidos de manera fisica y psicolégicamente por ello en algunas ocasiones no

pueden asistir a las actividades.

¢Como califica a los docentes del programa?

3 Estrellas 2 Estrellas 1 Estrellas
3% 1% 0%

Para terminar a través de este punto los nifios y nifias califican a los docentes en donde consistia
que la mayor cantidad de estrellas era maxima y la menor cantidad era malo, por consiguiente, el

80% fueron 5 estrellas, el 16% 4 estrellas, el 3% 3 estrellas y el 1% 2 estrellas.
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2. Encuesta Padres de familia

éconoce usted el programa de jornada escolar
complementaria 2019?

mSi

B No

Inicialmente se aplica el instrumentd de la encuesta a 50 padres de familia en donde se manifiesta
que se obtuvo esta poblacion por medio de reuniones de entrega de boletines también a la hora de
la salida de los nifios se hacia la espera a los padres para poder aplicarles la encuesta y por ultimo
asistiendo a un campeonato de muerte subita; donde se observa que el 46% no conocen el
programa de jornada escolar complementaria 2019 y el 54% afirma que si tienen conocimiento

sobre el mismo.
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¢Como califica el programa de jornada escolar

complementaria
Muy malo_, Malo
0% 0%

Se evidencia en la pregunta ;como califica el programa de jornada escolar complementaria? Que
34% de los padres de familia manifiestan que el programa jornada escolar complementaria es

muy bueno para los nifios que participan en él y el 65% manifiesta que es bueno.

éCree que los vinculos familiares se han
fortalecido?

B Si

B No

Los vinculos familiares son muy importantes para el nacleo familiar, es por ello que se realizé la
pregunta ¢cree que los vinculos familiares se han fortalecido? Para asi poder observar el cambio

que genera el programa de jornada escolar complementaria 2019 evidenciando en las respuestas
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de los padres de familia que el 66% enuncian que si se han fortalecido los vinculos familiares
con sus hijos beneficiarios del programa y el 34% enuncia que no se han fortalecido los vinculos,

expresando algunos padres de familia que la relacion no ha cambiado o que sigue estable.

éCree que el rendimiento escolar de su hijo ha
mejorado?

B Si

H No

Se realiza la pregunta ¢cree que el rendimiento escolar de su hijo ha mejorado? Obteniendo como
resultado que los padres de familia afirman que el 74% de los nifios si han mejorado el

rendimiento escolar y el 26% que no ha tenido mejoria o que siguen estables.
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éLe interesa seguir apoyando a su hijo en el
programa?

mSi mNo

El apoyo es indispensable para los nucleos familiares ya que genera confianza y comunicacion
entre si, es por ello que se pregunta si ¢le interesa seguir apoyando a su hijo en el programa? Y
como resultado se evidencia que el 100% de la poblacion de los padres de familia afirman seguir
apoyando a sus hijos en el programa ya que estan aportando en el crecimiento de relaciones

personales e interpersonales, también en el buen manejo y utilizacion del tiempo libre.

¢Esta de acuerdo con la metodologia que
realizan los docentes del programa?

u Si

H No

Se realiza la siguiente pregunta ¢Esta de acuerdo con la metodologia que realizan los docentes del

programa? En donde los padres de familia manifiestan que el 94% de ellos estan de acuerdo y el
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6% no lo estan, enunciando que deberian ser clases mas didacticas, con metodologias diferentes;
en la clase de danzas expresaron que seria mucho mejor si ensefiaran bailes culturales y acorde a

las edades de los participantes, resaltando de igual manera que algunos bailes no son adecuados.

éCree que las actividades deportivas y

culturales son necesarias?
0%

Si bien es cierto las actividades deportivas y culturales para los nifios, nifias y adolescentes son de
total importancia ya que generan espacios educativos que permite el buen manejo del tiempo
libre, es por ello que se genera la siguiente pregunta ¢;cree que las actividades deportivas y
culturales son necesarias? En donde la poblacion objeto de estudio manifiesta con el 100% de que
si son indispensables para los nifios que pertenecen al programa de jornada escolar

complementaria 2019.
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¢éTiene alguna observacion o sugerencia del
programa?

Para finalizar se realiza la pregunta ¢tiene alguna observacion o sugerencia del programa?
Evidenciando que el 38% de la poblacién afirma que si tienen sugerencias, como cambiar las
coreografias de danzas ya que algunas no son adecuadas ni acordes a la edad de los nifios que
participan en ese grupo, también que el programa realice reuniones para tener mas conocimiento
del mismo, seguido a esto enuncian que deberian realizarle mas propaganda al programa ya que
hay padres de familia que no se dan por enterados y para terminar sugieren realizar otras

actividades de conocimiento como sistemas, inglés, robdtica etc.
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3. Encuestas docentes

écuales es el desempeiio de los estudiantes mientras que

participa en el programa?
Malo

0%

= Bueno = Regular = Malo

Principalmente se manifiesta que se realiz6 el instrumento de la encuesta a 18 docentes en todas
las instituciones y las sedes en diferentes jornadas que le dictan clase a los nifios y nifias que
participan en el programa de jornada escolar complementaria 2019, obteniendo como resultado
que el programa no ha realizado ningn cambio académico por ello su informacion es que el

83% es bueno y el 3% regular
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¢CREE QUE LA METODOLOGIA APLICADA POR LOS
DOCENTES DEL PROGRAMA ES LA ADECUADA?

Por consiguiente, los docentes comunicaron que no conocen de manera exacta la metodologia
aplicada por los docentes ya que ellos se acercan poco a las actividades que realiza el programa,

sin embargo, el 78% informo que si era correcta y el 22% que no porque no la conocen

éconsidera que el area de deporte y cultura son
necesarias para los ninos?

No
0%

También los docentes notificaron que el &rea de deporte y cultura son esenciales para crecimiento
de los nifios y nifias ya que genera mejor manejo del tiempo libre y mejora su integracion, de

igual manera manifestaron que existen en el programa 9 nifios con discapacidad auditiva y de
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lenguaje que han mejorado su problema por medio de estas acciones por lo tanto el 100% resalto

que si era muy importante.

¢CREE QUE LA INFRAESTRUCTURA Y LOS ELEMENTOS
ESTAN DE BUEN ESTADO PARA LAS ACTIVIDADES?

Si
61%

Con relacion a esta pregunta anunciaron que toda la infraestructura no era tan buena ya que la
docente de danzas no practica en un lugar adecuado para realizar las actividades, por lo tanto, el

61%o dijo que obtenian buena infraestructura y el 39% informo que no.

éconsidera que el programa esta aportando de
manera positiva a los ninos y nifas?

| Si

B No
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En cuanto esta pregunta el 83%o establecio que si ha portado de manera positiva ya que ha
generado cambios positivos en el comportamiento y el 17% manifiesta que no ya que por ello los

nifios han descuido algunas actividades educativas.

M Bueno
M Regular

= Malo

Para terminar el 67% de los docentes transmitieron que es buena ya que han generado cambios y
han motivado a los estudiantes a participar en las actividades establecidas y el 33%o dijo que era

regular ya que desconocen la forma de ensefiar en los docentes.

¢élas actividades del programa jornada escolar complementaria
2019 estd acorde con el PEI (plan educativo institucional)?

Para finalizar el 83%o resalto que, si ya que generan aprovechamiento en el tiempo libre,

obteniendo nuevos conocimientos, integralidad, porque es un apoyo mutuamente de la institucion
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y el programa, es un trabajo ludico entre otras, y el 17% dijo que no porque no conocian el plan

educativo de la institucion

Mediante el instrumento ejecutado a los docentes de los nifios y nifias que participan en el
programa de jornada escolar complementaria 2019, se identificd que en el &mbito educativo ha

generado un impacto positivo del 83% en nifios y nifias y que 17% sigue igual.

Para concluir, comunican que la integracion que realiza el programa es positiva ya que por medio

de ella se encuentran habilidades que no conocian, la cual ha mejorado la forma de integrase.

Observaciones y Sugerencias mas motivacion y promocion, mejor infraestructura, realizar mas
reuniones con los padres de familia, continuidad del programa y que los docentes del programa,
aungue no estén en su horario de trabajo ensefien las actividades aprendidas durante todo el

programa.
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ANALISIS MATRIZ DOFA:

A continuacion, se presenta el analisis realizado a los resultados de las encuesta realizadas a los
actores del presente proyecto, en el cual se puede visualizar las diferentes Oportunidades,

Debilidades, Fortalezas y Amenazas que presenta proyecto.

Debilidades

1 La infraestructura de algunas sedes no es adecuada para el desarrollo de las

actividades deportivas y culturales.

2 No todos los padres tienen conocimiento del programa de jornada escolar

complementaria.

3 El programa cuenta con solo dos actividades que son danzas y futbol lo que
hace que los nifios no sientan tanto interés porque quieran que se
implementaran otras actividades como la natacién, basquetbol; programas

como inglés, sistemas etc.

4 Desercion de los nifios y nifias

5 El programa no incluye a los padres de familia y no hacen reuniones para dar

informacion de los procesos que llevan sus hijos.

6 Deben tener en cuenta las ideas de los nifios y nifias.
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Oportunidades

1 Implementacion de nuevos programas deportivos y culturales

2 Espacios de aprendizaje en areas educativas

3 Realizar alianzas estratégicas para ofrecer el programa a los nifios y nifias mas
vulnerables

4 Dar a conocer a los padres de familia que tienen a sus hijos en el programa, la

importancia del mismo, lo que se realiza, las acciones etc. Para que tengas
conocimiento y de igual manera puedan aportar ideas de cambio que muchos

tienen.

5 Tener en cuenta las opiniones de los nifios y nifias para generar confianza y

permanencia al programa.

Fortalezas

1 Las infraestructuras en el area de deporte que obtiene algunas instituciones
educativas no todas, la cual permiten realizar de manera eficiente las

actividades establecidas.

1 La comunidad estudiantil que participa de manera correcta en las actividades

de danzas y deporte del programa jornada escolar complementaria 2019.
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3 El programa de jornada escolar complementaria 2019 brinda a la comunidad
estudiantil el buen manejo del tiempo libre para disminuir posibles
problematicas

4 La comunidad estudiantil ha mejorado la integracion, los vinculos familiares y
educativos a traves del proyecto.

5 La comunidad estudiantil, docentes y padres de familia, ayudan a ofrecer
resultados de investigacion acerca del proyecto.

6 Acompafiamiento en el proyecto con docentes capacitados en el area de
deporte y danzas.

7 Buen estado de instrumentos de apoyo en las actividades estipuladas.

Amenazas

1 Mala infraestructura en el area de danza y deporte

2 Implementacion de nuevas actividades para mejorar la asistencia de los nifios

y nifias en el proyecto

Desercion escolar
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Como se puede evidenciar el proyecto actualmente cuenta con mas fortalezas que debilidades, y
asi mismo se sugiere que CAFASUR a futuro trabaje en las oportunidades para que se conviertan
en fortalezas del proyecto y asi minimizar las debilidades y amenazas que se puedan seguir

presentando.

Cabe aclarar que CAFASUR debe trabajar en las debilidades ya que estas se pueden convertir en

amenazas Yy el proyecto puede decaer a futuro.
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PLAN DE TRABAJO

Tabla 1.

Plan de trabajo de las estudiantes de VI semestre noche, del Programa Gestion social

Objetivo General: Conocer e implementacion de estrategias que permita medir el impacto
social del programa jornada escolar complementaria 2019 mediante el analisis el analisis
DOFA
e Identificar por | Observacion 32 Horas 4 Dias
medio del documental
instrumento de
Elaboracion del 32 Horas 3 Dias
laencuestalas |
instrumento
debilidades y
fortalezas del Aplicacion del 40 Horas 5 Dias
programa Instrumento de nifios y
jornada escolar nifias
complementaria
20109.
e Recolectar la Aplicacion del 32 Horas 4 Dias
informacion Instrumento de padres
para la de familia
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tabulacion de las | Aplicacion del 40 Horas 5 Dias
encuestas Instrumento de
aplicadas a la docentes
poblacion.

Tabulacion de 40 Horas 5 Dias

informacion recolectada

Estadisticas 40 Horas 5 Dias

e Realizar la Analisis 32 Horas 4 Dias

matriz DOFA i i

Lluvia de ideas 32 Horas 4 Dias
para que se
identifiquen las Matriz DOFA 32 Horas 4 Dias
debilidades, Proyecto 96 Horas 12 Dias
oportunidades,

Periodo B 2019 448 Horas 55 dias

fortalezas y
amenazas del
programa
jornada escolar
complementaria
2019 generando
estrategias de

cambio.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Objetivo: Identificar por medio del instrumento de la encuesta las debilidades y fortalezas del

programa jornada escolar complementaria 2019.
Actividad: Revision documental, disefio de instrumento y aplicacion.

Principalmente se realizo la revision documental de todo el proceso desarrollado anteriormente
en el programa de jornada escolar complementaria con su respectiva normatividad y sus
actividades, de igual manera se disefi¢ el instrumento de la encuesta para ser aplicada a los nifios

y nifias pertenecientes al programa, también a los directivos de las instituciones vinculadas y a los

docentes de las mismas.
Resultados

Se obtuvo conocimiento acerca de todo lo desarrollado con el programa de jornada escolar
complementaria resolviendo dudas e inquietudes, de igual manera se obtuvieron resultados de las

encuestas en donde se evidencia el impacto que genera el programa.
Objetivo: Recolectar la informacion para la tabulacion de las encuestas aplicadas a la poblacion.

Actividad: encuesta

Por consiguiente se elabord el instrumento de la encuesta a 190 nifios y nifias que asisten al
programa de jornada escolar complementaria 2019 en las actividades de danzas y deporté en
diferentes horarios en la Institucion Educativa Mariano Sanchez Andrade con las sedes de Juan

paulo y villa catalina, también la Institucion Educativa Félix Tiberio Guzman con la sede de Ana
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Gilma y Kennedy en el Municipio del Espinal - Tolima, la cual consistia en 10 (diez) preguntas

cerradas referente al programa.

También se aplicaron encuestas a 50 padres de familia para conocer el cambio de los nifios desde
que iniciaron el programa, por lo tanto se manifiesta que las estudiantes se encontraban en las
reuniones de entrega de boletines y en el campeonato realizado en el barrio Balcanes con la

finalidad de encontrar a los acudientes de los nifios y nifias

De igual manera se efectuaron encuestas a los docentes y rectores de las diferentes instituciones
educativas con sus respectivas sedes, la cual brindaron la informacion respecto al rendimiento

escolar de la poblacién que participaba en el programa

Resultados

Se realizaron todas las encuestas de manera correcta, la cual se obtuvo la informacion adecuada,
la participacion y la responsabilidad de las personas que desarrollaron la actividad ademas
algunas sugerencias como incluir nuevas acciones como baloncesto, natacion, inglés, sistemas,
refrigerio, onces, cada mes hacer reuniones con los padres de familia recopilando una pequeria

informacién del avance de los nifios, mas motivacion, etc.

Objetivo: Realizar la matriz DOFA para que se identifiquen las debilidades, oportunidades,
fortalezas y amenazas del programa jornada escolar complementaria 2019 generando estrategias

de cambio.
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Actividad: Estadisticas y matriz DOFA

Teniendo en cuenta la informacion recolectada a traves del instrumento de la encuesta se
tabularon todas las respuestas para iniciar con la ejecucion de las disticas obteniendo un
porcentaje claro y correcto para mejor entendimiento de todas las preguntas a nifios, nifias, padres
de familia y docentes de las Instituciones Educativas ademas brindando un andlisis claro y breve
referente a cada pregunta con sus respectivas observaciones y sugerencias. Por medio de las
encuestas realizadas se identifican las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas del
programa jornada escolar complementaria en donde sirve de apoyo para la realizacion de la

matriz mencionada anteriormente.

Resultados:

Se elaboraron las gréficas de manera correcta con su correspondiente porcentaje efectuando un
mejor entendimiento. De igual manera se obtiene como resultado la creacién de la matriz DOFA
en donde se evidencian las principales necesidades que tiene el programa para que asi por medio

de estrategias se puedan mejorar sus debilidades.

Encuestas de nifios y nifias

El proyecto de jornada escolar complementaria 2019 esta dirigido a 424 nifios y nifias en
diferentes Instituciones como la Institucion Educativa Mariano Sanchez Andrade con las sedes de
Juan paulo y villa catalina, también la Institucion Educativa Félix Tiberio Guzman con la sede de
Ana Gilma y Kennedy del municipio del Espinal — Tolima. Por consiguiente, se observo por
medio del instrumento de la encuesta que actualmente permanecen 190 nifios y nifias en el

programa en las diferentes jornadas en las actividades de danzas y deporte.
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e Nifios y Nifias de la

jornada complementaria

RECURSOS
RECURSOS
Humano Fisico Equipos - Materiales — Propios
Propios

e Estudiantes de pasantia e Instituciones |e Portéatiles e Papeleria

e Asesora pasantia Educativas e Impresora e Transporte

e Coordinadora CAFASUR |[e Oficinas

e Rectores de la institucion CAFASUR




Ve, .
%

%

'é INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

e Establecimiento publico adscrito al ministerio de educacion nacional
NIT: 800173719

\NSTIZ,

CONCLUSIONES

e Se obtuvo el cumplimiento de 400 horas en la pasantia

e Se brindo6 a la caja de compensacion familiar del sur del Tolima “CAFASUR” el impacto
social que se obtuvo mediante el programa Jornada Escolar Complementaria 2019

e Se trabajo con 190 estudiantes, 50 padres de familia y 30 docentes

e El compromiso con CAFASUR vy las Instituciones educativas es entregar el informe final

de la pasantia con su respectiva presentacion.
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RECOMENDACIONES

se recomienda la realizacion de nuevas estrategias que permitan el mejoramiento del
programa jornada escolar complementaria 2019 y también se tenga en cuenta como
principal funcién la opinion de los participantes del programa nifios y nifias ya que en
ellos son los que permiten que los mencionados programas sigan en funcién.

Se recomienda de igual manera que se realicen reuniones de padres de familia para que
los mismos tengan conocimiento de todas las actividades realizadas por el programa que
favorece y que benefician a sus hijos.

Para finalizar se recomienda que el programa jornada escolar complementaria de la
entidad CAFASUR caja de compensacion del Sur del Tolima tengan en cuenta la
investigacion realizada por los estudiantes de septimo semestre de Gestion Social noche
para que por medio de ella puedan conocer e identificar las estrategias y para que sean

implementadas.
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ANEXOS
Registro fotografico

ACTIVIDAD DE LA ENCUESTA
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Formato de Encuestas

¢ Nifios y nifias de la jornada complementaria

Obijetivo: identificar en los nifios y nifias las debilidades y fortalezas del programa jornada

escolar complementaria 2019 en el municipio del Espinal-Tolima en el periodo B 2019

¢ Le gusta el programa jornada escolar complementaria 20197

a) Si b) No

s &

¢,Cudl es su actitud al desarrollar las actividades del programa?
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ASUSTADO ENOJADO

¢ Por qué asiste al programa jornada escolar complementaria 2019?

a) Porqgue lo obligan b) le gusta

¢ Considera que hasta el momento las clases realizadas por los docentes son:?

a) Buena b) mala
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¢, Se siente satisfecho con las actividades del programa?

a) Satisfecho b) regular ¢) insatisfecho

¢El programa le ha ayudado a mejorar la relacion con su familia?

a) Si b) No

\

é’a o)

¢ Como califica a los docentes del programa?
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e Docentes

Objetivo: identificar en los docentes de las Instituciones las debilidades y fortalezas del
programa jornada escolar complementaria 2019 en el municipio del Espinal-Tolima en el periodo

B 2019

¢,Cudl es el desempefio de los estudiantes desde que participan en el programa?

a) Bueno
b) Regular

c) Malo

¢,Cree que la metodologia aplicada por los docentes del programa es la adecuada?

a) Si

b) No
¢ Considera que el area de deporte y cultura son necesarias para los nifios (a)?

a) Si

b) No
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¢, Cree que la infraestructura y los elementos estan en buen estado para las actividades?

a) Si

b) No
¢ Considera que el programa esta aportando de manera positiva a los nifios y nifias?

a) Si

b) No
¢,Cudl es el desempefio de los docentes en las actividades del programa?

a) Bueno
b) Regular

c) Malo

¢ Las actividades del programa jornada escolar complementaria 2019 estan acorde con el PEI

(plan educativo institucional)

a) Si

b) No

Porque?
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¢ Qué observaciones o sugerencia obtiene referente al programa?

e Padres De Familia

Obijetivo: identificar en los padres de familia las debilidades y fortalezas del programa jornada

escolar complementaria 2019 en el municipio del Espinal-Tolima en el periodo B 2019

¢ Conoce usted el programa de jornada escolar complementaria 20197

a) Si

b) No

¢ Como califica el programa de jornada escolar complementaria 20197

a) Muy Bueno
b) Bueno
¢) Muy malo

d) Malo

¢,Cree que los vinculos familiares se han fortalecido?

a) Si

b) No

¢,Cree que el rendimiento escolar de su hijo ha mejorado?

a) Si
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¢ Le interesa seguir apoyando a su hijo con el programa?

a) Si

b) No
¢ Esta de acuerdo con la metodologia que realizan los docentes del programa?

a) Si
b) No

c) Regular
¢ Cree que las actividades deportivas y culturales son necesarias?

a) Si

b) No
¢ Tiene alguna observacion o sugerencia del programa?

a) Si
b) No

Cual



