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Impacto Socioeconémico De Los Egresados Del Programa De Contaduria Publica Del
Ceres De Flandes Del Afio 2014 Al 2018.

Resumen

La presente investigacion se desarrolla a partir de la incertidumbre que les genera a los
actuales estudiantes de contaduria pablica visualizar su futuro como profesionales, debido a la
poca o casi nula experiencia que se presenta como comun denominador en la poblacién activa de
este programa del ITFIP del CERES de Flandes, causando temor llevar a la practica los
conocimientos adquiridos en el aula de clase, es importante resaltar que el ITFIP es una
institucién de educacion por ciclos propedéuticos y que en su mayoria los estudiantes se
encuentran cursando los altimos semestres, lo que significa que ellos cuentan con certificados
técnicos y tecnoldgicos en areas contables y que ain no han logrado ubicarse en areas afines que
les permita desarrollar sus conocimientos y obtener la experiencia certificada, para dar

cumplimiento al requisito de la obtencidn de la tarjeta profesional.

Para despejar la incertidumbre que se ha generado, se toma como referencia a los egresados
del programa de contaduria publica del CERES de Flandes del afio 2014 al 2018 de quienes se
consideran han vivido un proceso de cambios en su vida personal y profesional a partir de su
profesionalizacién, mediante una encuesta y entrevista se pretende identificar aspectos

relacionados con su actividad laboral, los ingresos percibidos y su nivel de satisfaccion personal.

Palabras clave: Contador Publico, Egresado, Impacto, Socioeconomico.
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Abstract

This research is developed based on the uncertainty generated by current public accounting
students to visualize their future as professionals, due to the little or almost no experience that is
presented as a common denominator in the active population of this ITFIP program of the
CERES from Flanders, causing fear to put into practice the knowledge acquired in the classroom,
it is important to highlight that the ITFIP is an institution of education by propedical cycles and
that for the most part students are studying the last semesters, which means that they have
technical and technological certificates in accounting areas and that they have not yet managed to
locate in related areas that allow them to develop their knowledge and obtain certified experience,

to comply with the requirement of obtaining the professional card.

To clear the uncertainty that has been generated, the graduates of the public accounting
program of CERES of Flanders from 2014 to 2018 are taken as a reference from those considered
to have experienced a process of changes in their personal and professional life from their
Professionalization, through a survey and interview, aims to identify aspects related to their work

activity, the income received and their level of personal satisfaction.

Keywords: Public accountant, Graduate, Impact, Socioeconomic.
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1. Introduccion.

Esta investigacion es desarrollada bajo la necesidad de conocer el pasado y presente de
algunos profesionales egresados del ITFIP del programa de contaduria publica de Flandes, en
referencia al impacto que ha generado el obtener su titulo profesional, se implementa con el fin
de obtener un punto de referencia para las nuevas y futuras generaciones de contadores publicos y
de esta manera prevenir que se cometan los mismos errores. Para su desarrollo se contacta a los
egresados desde el afio 2014 al 2018 emitidos por el Ceres de Flandes cuya base de datos es
proporcionada por la decanatura de la facultad de economia administracion y contaduria, las
indagaciones son realizadas mediante la aplicacion de una encuesta estructurada de preguntas
cerradas y una entrevista semiestructurada, se recopilo la informacion necesaria para verificar
actualmente los posibles cambios que se han presentado al ejercer su profesion, su grado de

satisfaccion en su nivel de vida, situacion socioeconémica y campo laboral.

Es importante conocer los cambios que han acontecido en la vida de los profesionales, la
posicion del egresado en el Mercado, cuales han sido las dificultades al ingresar al &mbito laboral
y como ha sido su respuesta frente a ellas, pues se quiere identificar el camino ya recorrido por
otros profesionales y poder seguirlo, reduciendo los errores y aumentando las posibilidades para

todas las nuevas generaciones.
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2. Situacion Problema

El profesional de la contaduria publica puede ejercer en diversas areas del campo laboral,
permitiendo maximizar sus posibilidad de desarrollarse como profesional, afianzando sus
conocimientos en la practica, esto genera que sus ingresos y calidad de vida aumenten
beneficiando su desarrollo social y econémico, lo que determina nuestro interés de conocer a
fondo el impacto que ha generado la profesion en los egresados del programa de contaduria
publica del CERES de Flandes desde el afio 2014 al 2018, si sus condiciones actuales estan
acordes con lo esperado en la profesion o si por el contrario no han tenido mas opciones que
aceptar labores en areas distintas a su curriculum profesional, ya que el campo de accion de los

profesionales a nivel nacional es cada vez mas competitivo.

Segun estudios realizados por el DANE los indices de desempleo en Colombia van en
aumento, uno de los factores que lo conllevan es la sobrepoblacion, los contadores publicos
tienen un gran reto ya que hay una sobreoferta de la profesion y las vacantes que se abren cada
afio son insuficientes para ocupar a todos los profesionales, ademas el mercado laboral ha
cambiado sus requerimientos a partir de la implementacion de las normas internacionales, por
ende, el perfil del contador solicitado presenta importantes variaciones a nivel de competencias,
abriendo las posibilidades a los profesionales que estén méas preparados y en constante
capacitacion. De acuerdo a las estadisticas reportadas por la junta central de contadores al 2 de
julio de 2019 el total de contadores titulados y autorizados que se encuentran activos en
Colombia son 256.596, una cifra bastante alta para la cantidad de empleo que se genera
actualmente, basados en un estudio realizado por elempleo.com la contaduria publica es la tercera
profesion que mas demanda empleo al cierre del cuarto trimestre del 2018 con 879.135

profesionales candidatos, frente a una oferta de 5.231 para el mismo periodo, se considera que el
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profesional de la contaduria publica cuenta con la capacidad de ocupar cargos administrativos,
podria aplicar a la oferta de administracion de empresas quien encabeza la tabla de oferta laboral
reportando 20.298 oportunidades. A pesar de que el contador publico puede ejercer en un amplio
campo laboral desarrollando sus capacidades no solo en el area contable si no también
administrativa, la oferta laboral del pais para este profesional es muy baja frente a la demanda
que se estd presentando, se evidencia mediante estudios que en Colombia no se tiene la
informacién real de las fuentes economicas con las que cuenta el pais, no se conoce cuantas
empresas desarrollan sus actividades econdémicas ya que el ultimo estudio fue realizado en el afio
2005, se espera que para el afio 2020 el DANE realice dicho estudio que permita determinar tanto

la formalidad e informalidad laboral.

Con la intencion de conocer el nivel de satisfaccion de los egresados del programa de
contaduria publica del CERES de Flandes desde el afio 2014 al 2018, se presenta una gran
incertidumbre en los actuales estudiantes del programa prontos a culminar su etapa educativa, al
desconocer las posibles opciones de empleo en el campo empresarial; con esta investigacion se
busca despejar aquellas incertidumbres que se han generado a través del desarrollo del ciclo
profesional en los egresados graduados, puesto que muchos de los estudiantes del programa de
contaduria pablica ejercen labores que no se relacionan con el area contable, teniendo en cuenta
como factor importante que el ITFIP es un instituto de educacidn superior que certifica en ciclos
propedéuticos con el objetivo de que sus estudiantes ejerzan en el area de la profesion antes de

tener su certificado como profesional.

Ante la problematica anteriormente planteada se formul6 el siguiente interrogante:

¢Cual es el impacto socioeconémico del contador publico egresado del ITFIP del CERES de

Flandes del afio 2014 al 20187
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3. Objetivos
3.1 Objetivo General.
Determinar el impacto socioecondmico del egresado del programa de contaduria publica del
ITFIP del CERES de Flandes durante el periodo 2014 a 2018 y asi evidenciar su actividad

laboral, nivel socioeconémico y satisfaccion personal.

3.2 Objetivos Especificos.

e Indagar si los egresados actualmente ejercen su profesion y determinar el campo de
accion.

e Conocer el nivel de satisfaccion de los egresados al culminar su proceso educativo y
empezar su proceso laboral como contador publico.

e Identificar si los egresados al culminar su carrera profesional se sienten en la capacidad
de llevar a la practica sus conocimientos en la vida real.

e Conocer los posibles cambios de nivel de vida e ingresos percibidos en el desarrollo de

su profesién contable.
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4. Justificacion.

En el programa de contaduria publica, muchos de los estudiantes laboran en areas diferentes a
esta profesion, se pretende conocer si el no desarrollar los conocimientos adquiridos en el
transcurso de la formacién, puede generar efectos negativos al momento de obtener el titulo
profesional e incursionar en la oferta laboral. La situacion de empleabilidad del pais no esta
pasando por un gran momento, el indice de desempleo esta en dos digitos y los requisitos de las
ofertas cada vez son mas exigentes a la hora de ocupar un cargo, una de las variables que mas
influye es el nivel de experiencia, la cual afecta directamente a los jovenes profesionales que ya
estando titulados no han logrado laborar en su campo profesional, es importante conocer la actual
situacion socioeconomica de los profesionales del ITFIP del CERES de Flandes del afio 2014 al
2018 determinando si la profesion ha generado cambios positivos en su vida, que porcentaje de la
poblacién de egresados graduados esta activa en la profesion, si no lo estan, el por qué y su grado
de satisfaccion; el desarrollo de este trabajo nos permitird tener una vision de la funcion que
cumple el programa de formacion de contadores publicos del ITFIP y la respuesta de estos

profesionales con sus conocimientos ante las exigencias del mercado laboral.

Conocer los diferentes aspectos a los que se han enfrentado estos profesionales son un punto
de referencia para las actuales y futuras generaciones de contadores del ITFIP, quienes podran
tener una guia de lo que se debe o0 no se debe hacer en el transcurso de la etapa educativa y asi

obtener un resultado exitoso en el ejercicio de su profesion.
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5. Marco de referencia

5.1 Marco tedrico.

5.1.1 Desempleo en Colombia.

En lo que va corrido del afio 2019, hay una situacion que sigue preocupando y es la tasa de
desempleo en Colombia la cual no para de ascender, un dificil panorama para los actuales
profesionales egresados que llegan al mercado laboral en busca de una oportunidad, si bien, este
fendmeno se viene presentando desde hace tres afios con la tasa de desocupacion mas alta, hoy
resulta muy desalentador ver que el incremento pasa a mas de dos puntos porcentuales en la tasa
global de participacion en el mes de abril, para el afio 2018 la poblacion desocupada aumento en
92.000, donde las mujeres, en comparacion con los hombres resultan siendo las méas afectadas
con los indicadores més altos. Desde hace muchos afios la contaduria publica era dominada en su
mayoria por hombres, pero la liberacion femenina, la inclusion y el desarrollo de los derechos
humanos ha cambiado este estereotipo, hoy son mayoria las mujeres que se graddan superando a
los hombres en un 70% segun la JCC, un reto cada vez més alto en el género femenino que son

las més afectadas en el indice de desempleo.

Son muchos los factores que estan influyendo en la falta de empleo que actualmente se
presenta en nuestro pais, uno de ellos es el bajo crecimiento de la economia en sectores que mas
puestos de trabajo generan, sin embargo, no se puede dejar de lado que la migracién venezolana
cuyo destino principal es Colombia, se ha concentrado en las ciudades principales del pais,
afectando directamente en el desplazamiento de la mano de obra colombiana, ya que la mayoria
de venezolanos aceptan trabajar por salarios méas bajos; si desde antes existia un problema de
competencia desleal entre los mismos compatriotas con el que se viene luchando fuertemente

debido a que cobran un menor valor de honorarios, lo que incentiva ofertas inconcebibles por
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parte de los clientes, dificiles de aceptar cuando se llega a ofertar a tan bajo costo siendo la

responsabilidad tan alta.

Los contadores publicos venezolanos, estdn convalidado su titulo profesional para poder
ejercer en Colombia, para ello, el Ministerio de Educacion Nacional mediante resolucion 21707
del 22 de diciembre de 2014 modifica el trdmite para convalidar los titulos que otorgan las
instituciones de educacidn superior en el extranjero, donde deben cumplir como requisito, la
acreditacion de estudios de legislacion colombiana en derecho comercial, tributaria, laboral y las
normas internacionales de informacidn financiera NIIF por instituciones de educacion superior de
Colombia, que cuente con el programa de contaduria publica cuyo registro sea calificado y esté
vigente, de esta manera, la demanda laboral de contadores publicos en Colombia aumenta por
contadores nacionales y venezolanos residentes en el pais mientras que la oferta no tiene mayor

proporcion.

5.1.2 Desempleo por falta de experiencia laboral

Ante la poca oportunidad laboral que se presenta hoy en Colombia, se suma, entre los
requisitos para poder acceder a la contratacion, tener una amplia experiencia, los recién
graduados ven como sus hojas de vida tienden a ser rechazadas, entre los costos y el tiempo que
dedican buscando oportunidades, se genera una gran desilusién ante el panorama del desempleo,
las Instituciones de Educacién Superior no pueden dejar de un lado esta problemaética, sus

egresados son el activo méas importante, ellos deben gozar de un tratamiento especial.

Segun Martinez (2003) Una de las formas de combatir el desempleo que afecta a los
profesionales, es que las instituciones de educacion superior y universidades, realicen alianzas

con el sector empresarial para que sus egresados tengan la oportunidad de acceder al mercado
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laboral, un titulo profesional no les garantiza ocupar un cargo en vista de la saturacion y la escasa

oferta de empleo.

Los empresarios, han optado por exigir la experiencia profesional con la titulacién, esta
posicién se debe a que al contratar con personas experimentadas se tiene un grado de mayor
ocupabilidad que con aquellos que no la tienen ya que requieren una formacién que conlleva un
costo adicional. Con las practicas empresariales, los universitarios tendran la oportunidad de una

insercion laboral donde el requisito de la experiencia no serd un factor fundamental.

Gonzélez (1998) considera que “la experiencia profesional es el requisito de acceso al empleo
nombrado con mas frecuencia en un 74% por los estudiantes universitarios” (Martinez, 2003,

p.233).
(Coie, 1995), los universitarios consideran:

“No me extrana que cuando vas a una empresa a pedir trabajo te digan: tiene usted
experiencia, porque si es que no tiene, tendra el titulo, pero el titulo no vale para nada...
normalmente te exigen conocimientos de algo muy especifico que no se aprende en la carrera”.

(Martinez, 2003, p.233).

Si las empresas no brindan la oportunidad a estos profesionales de poner en practica los
conocimientos que han adquirido, no van a tener la experiencia que tanto exigen, seguiran las

universidades titulando y sus egresados viendo mas alejada su insercién al mundo laboral.

Golpe (2015) “considera que muchos profesionales ante la necesidad de obtener experiencia
laboral, aceptan trabajos que no tienen que ver con sus carreras profesionales, como ser taxistas,

comerciantes 0 empleos marginales.” (Vries & Navarro, 2011).
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Ante el desempleo que se presenta, y la poca oportunidad que tienen los profesionales recién
graduados en la oferta laboral, se ven obligados a ocupar cargos donde no aplican sus
conocimientos, como entender, que pasaron afios de formacion profesional para obtener un titulo
que les abriria las puertas al mundo, donde sus condiciones mejorarian y se encuentran con estas
barreras. Los contadores publicos que no estan ejerciendo su profesion por este tipo de factores,
empiezan a quedarse desactualizados, con una profesién que cada dia trae consigo grandes

cambios, es fundamental la practica.

Meyer y Schwager (2007) “definen la experiencia laboral o también llamada profesional,
como un criterio de seleccion que refiere a los conocimientos que una persona adquiere a lo largo
del tiempo. Se vincula estrechamente con la cantidad de afios de ejercicio laboral de una persona

y se asume que cuantos mds afos de trabajo posee, mayor serd la experiencia en dicho cargo”

(Golpe, 2015)

Este tipo de criterios de seleccion en las que se rigen las empresas al momento de una
contratacion, hace que los jovenes profesionales no obtengan el empleo y empiecen a ocupar
distintos cargos, cuando ya tienen una mayor edad, pero no la experiencia, tampoco tendra

opciones ya que no se han preparado en lo que se titulo.

“El hecho de querer adquirir tal experiencia conlleva muchas veces a la aceptacion de la
Ilamada precariedad laboral. Un trabajo precario se diferencia del llamado Trabajo Decente o

Trabajo en blanco, en donde se les son reconocidos beneficios y protegidos por la ley” (Golpe,

2015).

11
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5.1.3 Situacion socioeconomica del Contador Publico en Colombia.

A nivel mundial, la facultad para poder ejercer la contaduria publica varia de acuerdo a los
requisitos, algunos paises no exigen el titulo profesional para poder ejercer la carrera, tan solo
basta con tener estudios en la rama contable, mientras que, en Colombia, es obligacion ser

profesional en la contaduria publica para poder ejercer con el cargo de contador.

Por ser la contaduria publica un campo bastante amplio para abarcar, puede ser generador de
mayores ingresos a estos profesionales y ubicarlos en un estatus bastante alto, sin embargo, deben
ser competitivos con lo que requiere el mercado, estar en constante capacitacion ya que el
contador publico tiene un papel muy importante en la sociedad, las empresas, el estado y la
misma profesion que hacen de él una persona con muchas capacidades, esto deberia elevar el
nivel de vida y por ende su estatus social, pero la realidad es que el mercado laboral esta muy

deteriorado a causa de los mismo profesionales, que no dan el valor que requiere la profesion.

“muchos profesionales que a pesar de tener el titulo profesional y estando facultados para
desempefiarse como contadores publicos lo hacen de una manera desleal, cobrando honorarios
que estan muy por debajo de lo establecido para estos profesionales, 1o que ocasiona que el
mercado laboral se deteriore y que la profesion del contador pablico no sea una profesion

apetecida por quienes quieren empezar una carrera universitaria” (Silva y Becerra, 2014).

Los profesionales de la contaduria quienes se dedican a empleos distintos a su profesion,
reciben ingresos no acordes para tener calidad de vida, estos desvian sus labores gracias a la
necesidad de sobrevivir, por las pocas ofertas de empleo y las escasas oportunidades de
emprender puesto que algunos contadores publicos cobran un menor valor que sus colegas e

incentivan la competencia desleal.

12
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Los egresados, se enfrentan a escasas opciones de empleo y la poca fuente de ingresos con
clientes que designan el valor de los honorarios a cancelar, algo inconcebible cuando el papel del
contador en la empresa propicia un buen funcionamiento, de su gestion y analisis dependera que

perdure a través de los afos, evitando desvios y mayor rentabilidad.

El nivel socioecondmico corresponde de acuerdo a caracteristicas que diferencian a los grupos

sociales, como lo son tener una profesion, ocupacién e ingresos percibidos, con estos factores
se puede apreciar el nivel de vida que lleva una poblacion, su capacidad de poder adquirir bienes
y servicios garantiza su sustento y el de su nucleo familiar. En Colombia, el nivel
socioeconémico se clasifica en 6 estratos, desde el estrato considerado bajo-bajo viven en
precarias condiciones, no pueden acceder a la salud y la educacién es minima, en el estrato 2
considerado bajo, es poblacién con pocos recursos, en el estrato 3 y 4 medio-bajo ya es una
poblacion con mayor posibilidad de trabajar, donde no se consideran como pobres, pero tampoco
como ricos, y en el estrato 5 y 6 se encuentra la clase alta de Colombia, con privilegios y lujos

que muy pocos se pueden dar.

En ese sentido, “para que siendo Contador Publico se tenga una buena remuneracion, se
necesita, ser competentes y hoy en dia, ser competente cuesta tiempo y plata, y ya ni tiempo tiene
el Contador porque para poder obtener un sueldo decente, debe trabajar con un gran nimero de
empresas, por lo que apenas si logra cumplirles a sus clientes y no le queda tiempo libre
suficiente para actualizarse o para adquirir nuevo conocimiento, por eso se puede decir que solo
quienes y puedan llegar a ser bien remunerados y estar en un nivel econémico alto” (Silva y

Becerra, 2014).

13
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Si los contadores publicos desean gozar de un nivel de vida y un estrato social bien
posicionado, estan obligados a llevar una carga laboral bastante alta, trabajar para distintos
usuarios y empresas aumenta el nivel de responsabilidad, conduce a una vida agitada y cada dia

es mas escaso tiempo con el que cuentan.

Ocupar un lugar en la sociedad donde se desempefie el contador pablico en su profesion,
genera una satisfaccion personal en los egresados graduados, haber llevado un proceso educativo
que conduce a mejorar su posicionamiento, motiva a que sin importar cual sea la carga laboral,

van a poder ejercer y a la vez capacitarse cuando se lleva a la practica lo que se ha aprendido.

5.1.4 Desempefio aptitudinal del egresado

La contaduria publica, es una profesion con una amplia oportunidad para ejercer desde
distintas areas, no solo de la contabilidad, sino también de las areas administrativas y gerenciales,
sin embargo, el mercado evoluciona y requiere profesionales con capacidades y habilidades que
van més alla de lo cuantitativo, es importante que desarrollen competencias que sean articuladas
en cada uno de los procesos e influyan en una de las principales funciones del contador publico la
cual es la toma de decisiones, las empresas requieren profesionales contables que aporten a
cumplir las metas y objetivos de la organizacion, desde una visién amplia e innovadora, con
trabajo en equipo para el éxito de la compafiia. Es fundamental que los egresados recién
graduados cuenten con un curriculum vitae que se destaque, para generar gran interés teniendo en
cuenta los requerimientos de las empresas y la evolucion de la profesion, aquellos profesionales
que se actualizan constantemente, hablan un segundo idioma y sobresalen de acuerdo a sus

habilidades son quienes obtienen empleos que llenan sus expectativas.

Las universidades e instituciones de educacion superior deben trabajar en los pensum que
ofertan, adicionando a la carrera recursos o cambios que sean necesarios para estar acorde con los

14
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que el mercado requiere, de sus profesionales se espera que cumplan con exigentes requisitos, de
ello depende, que cada vez sean profesionales exitosos, que se adapten al cambio y que sean
innovadores. EIl estar a la vanguardia no solo da credibilidad de la institucién o universidad de
donde se es egresado, también permite generar un prestigio en el profesional, pero es este Ultimo
quien debe en cada momento destacarse, demostrando que es un profesional completo y
dispuesto para cada reto que el entorno disponga. La oferta laboral cada vez es mas exigente,
quien se postule y desee quedarse con la vacante, debe estar muy bien preparado en cuanto llegue
el momento, incluso, si el profesional decide trabajar como independiente, este debera cumplir
con estos mismos requisitos, hoy en dia los clientes que depositan su confianza en el contador
publico, por ser la persona idénea para llevar a cabalidad las funciones inherentes al cargo, tienen
en cuenta ciertas caracteristicas para darle a su cargo tanta responsabilidad, los cambios llegan en

todo momento y para ello se requieren contadores publicos con gran desempefio aptitudinal.

Barrios y Corchuelo (2015) mediante estudio sobre el desempefio laboral del contador publico
de la universidad de Cartagena, midieron el grado de satisfaccion frente al desempefio laboral y
remuneracién, concluyendo que el contador publico requiere especializarse para poder mejorar

sus ingresos Y trabajar como independientes para el desarrollo de la profesion.

El profesional que continGe con su proceso de formacion para mejorar sus competencias,
requerira especializarse, para ello, debera hacer un analisis del sector donde se va a radicar, asi
podré identificar qué tipo de especializacion es la mas beneficiosa, de nada sirve tener una
especializaciéon si estd en un lugar que no lo demanda. Los profesionales requieren estar

altamente capacitados para poder desempefiarse en un mundo globalizado.

Tkaczek (2009) “El Contador debe ser un profesional con saberes contables consistentes,
dotado de una fuerte formacion juridica, principalmente en las areas de su incumbencia (derecho
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comercial, sucesiones, tributario, laboral, procesos concursales, entre otros), un experto en el
manejo de herramientas de administracion, informaticas y financieras, con capacidad de analisis
en temas econdémicos de aplicacion en la micro y macro economia, dotado de un espiritu critico,
organizativo y de control, con un desarrollo de técnicas para el manejo de personal y preparado
para la toma de decisiones, 0 en su caso, brindando un adecuado asesoramiento que permita a

otras personas decidir apropiada y oportunamente” (Maida y Pérez, 2011).

Maida y Pérez (2011), “consideran que el contador publico necesita conocimientos, aptitudes

y habilidades para asi:

v" Diagnosticar y evaluar los problemas relacionados con la medicién y registro de las
actividades y operaciones de una unidad productora de bienes y servicios, en sus
aspectos patrimoniales, financieros, econdmicos y sociales, a partir de adecuados
conocimientos micro, sectorial y macro, tanto en el sector privado como en el publico.

v" Seleccionar, disefiar y utilizar las técnicas y procedimientos apropiados para solucionar
los problemas especificos del area contable, ajustandolos a la normatividad juridica y
considerando su interrelaciéon con los sistemas, métodos y procedimientos
administrativos y su vinculacion con el contexto econdmico-social en el que deben ser
aplicados.

v" Elaborar e implantar politicas, sistemas de informacion, métodos y procedimientos e
instrumentos contables y administrativos, en especial los referidos al proceso de
informacion gerencial a partir de un adecuado conocimiento del contexto.

v' Participar, coordinar y dirigir grupos de trabajo y asesorar en relacion con la

preparacion, revision, analisis y proyeccion de estados contables y financieros, en todo
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tipo de entes, asi como las tareas relacionadas con la funcién de control interno y
externo.

v' Participar en aspectos relacionados con la organizacion, direccién y gestion de entes
publicos y privados.

v Realizar analisis del contexto econémico- financiero regional, nacional e internacional
y de las politicas economicas general y sectorial, con su impacto sobre las
organizaciones.

v Elaborar diagnésticos de las organizaciones y disefiar técnicas y procedimientos para
optimizar su funcionamiento.

v Anticipar las respuestas de las organizaciones a las condiciones variables del contexto.

v Elaborar politicas vinculadas a la direccion y administracion de los recursos
financieros, humanos y materiales de las organizaciones.

v" Integrar equipos interdisciplinarios para realizar estudios de mercado y de elaboracién
y evaluacién de proyectos de inversion.

v Asesorar en relacion con la aplicacion e interpretacion de la legislacion tributaria, asi
como en su planificacion y disefio, de modo de poder actuar tanto en el sector pablico

como en el privado™.

El profesional debe fortalecer sus conocimientos para que su perfil profesional cumpla con los

requisitos que ya han sido mencionados.

5.1.5 Ingresos Salarial segun su posicién profesional
Los recién graduados se enfrentan a la incertidumbre de saber cuanto es el salario justo o por
lo menos el que el mercado deberia ofrecerles por sus logros obtenidos y preparacion adquirida

atreves de los afios, ademas del gran capital en dinero y tiempo invertidos para su formacion, y
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aunque no existe mayor exigencia por medio de la ley, mas que el no sobrepasar en menor
cuantia del SMMLV que para el afio 2019 esta establecido en $828.135 mas lo oportunos pagos
legales parafiscales; la red de egresados de Antioquia (REP) establece una tabla de minimos
salariales para técnicos, tecnologos y profesionales que anualmente sufre su respectiva

actualizacién, por medio de la cual referencia las oportunas remuneraciones en excepcion de los

Tabla 1 Escala minimos de remuneracién 2019.
profesionales en la salud y el derecho ya que regularmente son los que gozan de mejores pagos

laborales; este estudio es centrado en la comunidad de Antioquia especificamente Medellin e
identifica que existe variables que influyen como el nivel de bilinglismo, especializaciones,
maestrias o doctorados, tiempo de experiencia, tipo de contratacion y variables externas como el
IPC y el costo de vida de la ciudad donde se desenvuelva el profesional; el estudio permite tener
una linea de referencia de lo que un profesional podria aspirar, aunque no obliga a ninguna

empresa a cumplir con estos parametros podria ser guia para cualquiera de ellas.
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Fuente: Red de graduados Antioquia

5.1.6 Relacién de satisfaccion y vocacion.

Estudios realizados en la universidad UMSA de la paz Bolivia revelan mediante sus resultados
que el 82% de sus estudiantes de la facultad de humanidades y ciencias de la educacion
consideran que la carrera que estudian es su vocacion, lo que permite dar un punto de partida para
nuestra investigacion revelando que podria existir un porcentaje considerable de personas que no

estan totalmente satisfechas con el desarrollo de su profesion y vida laboral como contado